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Resolucion Nro. DGAC-DGAC-2026-0049-R
Quito, D.M., 20 de abril de 2026

DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL

EL DIRECTOR GENERAL DE AVIACION CIVIL, ENCARGADO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica, expresa que las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actien en virtud de una potestad estatal, ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica, establece: ““...La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion...”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica, prescribe que “...Ninguna
servidora ni servidor puiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos...”;

Que, los numerales 7, 8, 9 y 13 del Art. 326 de la Constitucién de la Republica,
prescriben lo siguiente: “...El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:
(...) 7. Se garantizard el derecho y la libertad de organizacion de las personas
trabajadoras, sin autorizacion previa. Este derecho comprende el de formar sindicatos,
gremios, asociaciones y otras formas de organizacion, dfiliarse a las de su eleccion y
desdfiliarse libremente. De igual forma, se garantizard la organizacion de los
empleadores. (...) 8. El Estado estimulard la creacion de organizaciones de las
trabajadoras y trabajadores, y empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley: y
promoverd su funcionamiento democrdtico, participativo y transparente con
alternabilidad en la direccion. (...) 9 Para todos los efectos de la relacion laboral en las
instituciones del Estado, el sector laboral estard representado por una sola organizacion
(...)13. Se garantizard la contratacion colectiva entre personas trabajadoras y
empleadoras, con las excepciones que establezca la ley...”.

Que, el articulo 71 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, prescribe
lo siguiente: “...Rectoria del SINFIP.- La rectoria del SINFIP corresponde a la
Presidenta o Presidente de la Repiiblica, quien la ejercerd a través del Ministerio a
cargo de las finanzas publicas, que serd el ente rector del SINFIP...”.
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Que, el numeral 17 del articulo 74 del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas
Publicas, prescribe lo siguiente: “...Deberes y atribuciones del ente rector del SINFIP.-
El ente rector del SINFIP, como ente estratégico para el pais y su desarrollo, tiene las
siguientes atribuciones y deberes, que serdn cumplidos por el Ministro(a) a cargo de las
finanzas publicas: (...) 17.- Dictaminar obligatoriamente y de manera vinculante sobre
la disponibilidad de recursos financieros suficientes para cubrir los incrementos
salariales y los demds beneficios econémicos y sociales que signifiquen egresos, que se
pacten en los contratos colectivos de trabajo y actas transaccionales...”.

Que, el articulo 115 del Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Puiblicas, prescribe
lo siguiente: “...Certificacion Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo piiblico
podrdn contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones,
sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria...”.

Que, letra a) del articulo 56 de la Ley para la Reforma de las Finanzas Publicas,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 181 de 30 de abril de 1999, titulado
Contratos Colectivos o Actas Transaccionales, prescribe lo siguiente: “...Para la
celebracion de contratos colectivos o actas transaccionales, previstos en los incisos
segundo, tercero y cuarto del articulo 35 (326) de la Constitucion Politica de la
Repiiblica las autoridades del trabajo, los directivos de las instituciones contratantes, los
organismos de control y el Ministerio de Finanzas y Crédito Piblico cumplirdn
obligatoriamente las siguientes reglas: a) El Ministro de Finanzas y Crédito Publico, en
un plazo no mayor de treinta (30) dias, dictaminard obligatoriamente sobre la
disponibilidad de recursos financieros suficientes para cubrir los incrementos salariales
y los demds beneficios economicos y sociales que signifiquen egresos, que se pacten en
los contratos colectivos de trabajo y actas transaccionales. La institucion del Estado
deberd demostrar documentadamente el origen de los fondos con los cuales financiard
los incrementos salariales a convenirse con la organizacion laboral. Se prohibe que el
financiamiento se haga con ingresos temporales. Se tendrd como inexistente y no surtird
ningtin efecto legal el contrato colectivo de trabajo o el acta transaccional que se celebre
sin el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas y Crédito Piiblico...”.

Que, el articulo 14 del Cédigo Organico Administrativo, establece sobre el principio de
juricidad lo siguiente: "(...) a actuacion administrativa se somete a la Constitucion, a los
instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al
presente Codigo. La potestad discrecional se utilizard conforme a Derecho (....)";

Que, el articulo 15 del Cédigo Organico Administrativo establece sobre el principio de
responsabilidad lo siguiente: “El Estado responderd por los daiios como consecuencia de
la falta o deficiencia en la prestacion de los servicios piiblicos o las acciones u omisiones
de sus servidores ptiblicos o los sujetos de derecho privado que actiian en ejercicio de
una potestad publica por delegacion del Estado y sus dependientes, controlados o
contratistas. El Estado hard efectiva la responsabilidad de la o el servidor ptiblico por
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actos u omisiones dolosos o culposos. No hay servidor piiblico exento de
responsabilidad”;

Que, el articulo 21 del Cédigo Organico Administrativo indica respecto al principio de
ética y probidad lo siguiente: “Los servidores piiblicos, asi como las personas que se
relacionan con las administraciones publicas, actuardn con rectitud, lealtad y
honestidad. En las administraciones piiblicas se promoverd la misién de servicio,
probidad, honradez, integridad, imparcialidad, buena fe, confianza mutua, solidaridad,
transparencia, dedicacion al trabajo, en el marco de los mds altos estdndares
profesionales; el respeto a las personas, la diligencia y la primacia del interés general,
sobre el particular.”;

Que, el articulo 47 del Coédigo Organico Administrativo en lo relativo a la
Representacion Legal de las administraciones publicas, determina lo siguiente: “...La
mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad piblica ejerce su
representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas
a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un
organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley...”;

Que, el articulo 68 Codigo Organico Administrativo establece que, la Transferencia de la
competencia es “(...) irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades sefialados en
el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia,
subrogacion, descentralizacion y desconcentracion cuando se efectiien en los términos
previstos en la ley.”;

Que, el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, establece sobre la delegacién de
competencias lo siguiente: “Los drganos administrativos pueden delegar el ejercicio de
sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la misma
administracion publica, jerdrquicamente dependientes. (...)”;

Que, en el articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo, sefiala lo que contendra la
Delegacioén, indicado lo siguiente:

“(...) 1.La especificacion del delegado;

2. La especificacion del organo delegante y la atribucion para delegar dicha
competencia;

3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe
ejercer para el cumplimiento de las mismas;

4. El plazo o condicién, cuando sean necesarios;

5. El acto del que conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y niimero.

6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion.

La delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el organo delegante, a
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través de los medios de difusion institucional.”;

Que, el articulo 71 del Cddigo Organico Administrativo, establece como efectos de la
delegacion:

1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante.
2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin
corresponda.;

Que, el articulo 73 del Cédigo Organico Administrativo, establece como formas de
extincién de la delegacidn, lo siguiente:

“(...) 1. Revocacion.
2. El cumplimiento del plazo o de la condicion.

El cambio de titular del organo delegante o delegado no extingue la delegacion de la
competencia, pero obliga, al titular que permanece en el cargo, a informar al nuevo
titular dentro los tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo prevenciones de
responsabilidad administrativa, las competencias que ha ejercido por delegacion y las
actuaciones realizadas en virtud de la misma.

En los casos de ausencia temporal del titular del organo competente, el ejercicio de
funciones, por quien asuma la titularidad por suplencia, comprende las competencias que
le hayan sido delegadas.”;

Que, el articulo 328 del Cdédigo Organico Administrativo, reconoce el Derecho
Repeticiéon del Estado, sefialando que: “...En los casos en que la sentencia declare la
responsabilidad de las autoridades, servidoras o servidores piiblicos en el desemperio de
sus cargos o las personas de derecho privado que ejerzan potestad piiblica en virtud de
concesion o delegacion a la iniciativa privada, se ordenard que se inicie el proceso de
repeticion contra todos aquellos, quienes tendrdn responsabilidad solidaria hasta la
solucion total de la obligacion. La repeticion se sustanciard ante las o los juzgadores de
lo contencioso administrativo mediante procedimiento ordinario...”.

Que, el articulo 5 de la Ley de Aviacién Civil, estipula que: “(...) La Direccion General
de Aviacion Civil es una entidad auténoma de derecho piiblico, con personeria juridica y
fondos propios, con sede en el Distrito Metropolitano de Quito. El Director General de
Aviacion Civil, es la mdxima autoridad de la Entidad y serd designado por el Presidente
de la Repiiblica, de una terna propuesta por el Consejo Nacional de Aviacion Civil

(..)7;

Que, la Ley de Aviacion Civil en su articulo 6 sefiala como atribuciones y obligaciones
del Director General de Aviacién Civil, lo siguiente:
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“(...) 1. Generales:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y administracion, en su calidad de Director
de la Direccion General de Aviacion Civil;

c) Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y regulaciones técnicas;

2. Designaciones, contrataciones y delegaciones:
(...) d) Delegar la ejecucion de cualquier funcion dentro de esta Ley, a un funcionario,
empleado o unidad administrativa bajo la jurisdiccion del Director;(...)”

Que, el articulo 220 del Coédigo de Trabajo, prescribe lo siguiente: “...Contrato
colectivo.- Contrato o pacto colectivo es el convenio celebrado entre uno o mads
empleadores o asociaciones empleadoras y una o mds asociaciones de trabajadores
legalmente constituidas, con el objeto de establecer las condiciones o bases conforme a
las cuales han de celebrarse en lo sucesivo, entre el mismo empleador y los trabajadores
representados por la asociacion contratante, los contratos individuales de trabajo
determinados en el pacto...”.

Que, el articulo 224 del Cédigo de Trabajo, prescribe lo siguiente: “...Negociacion del
contrato colectivo.- (Reformado por el Art. 59 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).-
Transcurrido el plazo de quince dias a partir de dicha notificacion, las partes deberdn
iniciar la negociacion que concluird en el plazo mdximo de treinta dias, salvo que éstas
de comiin acuerdo comuniquen al inspector del trabajo la necesidad de un plazo
determinado adicional para concluir la negociacion.

Los contratos colectivos de trabajo que se celebren en el sector piiblico, observardn
obligatoriamente las disposiciones establecidas en los mandatos constituyentes niimeros
2, 4 y 8 y sus respectivos reglamentos, debiendo las mdximas autoridades y
representantes legales de las respectivas entidades, empresas u organismos, al momento
de la negociacion, velar porque ast se proceda.

La contratacion colectiva de trabajo en todas las instituciones del sector piiblico y
entidades de derecho privado en las que, bajo cualquier denominacion, naturaleza, o
estructura juridica, el Estado o sus instituciones tienen participaciéon accionaria
mayoritaria y/o aportes directos o indirectos mayoritarios de recursos publicos, se
sustentard en los siguientes criterios:

Se prohibe toda negociacion o cldusula que contenga privilegios y beneficios desmedidos
y exagerados que atentan contra el interés general, a saber:

1. (Agregado por el Art. 59 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Pago de
indemnizaciones por despido intempestivo, incluidos dirigentes sindicales, cuya cuantia
sobrepase el limite mdximo establecido en el Mandato Constituyente No. 4.

2. (Agregado por el Art. 59 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Estipulacion de
pago de vacaciones y de la decimotercera y decimocuarta remuneraciones en cuantias o
valores superiores a los que establece la ley.

3. (Agregado por el Art. 59 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Dias feriados y de
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descanso obligatorio no establecidos en la ley. Se reconocerdn exclusivamente los dias
de descanso obligatorio, establecidos en el Art. 65 del Codigo del Trabajo.

4. (Agregado por el Art. 59 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Dias adicionales y
de vacaciones fuera de los seiialados en el Codigo del Trabajo.

5. (Agregado por el Art. 59 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Cdlculo de horas
suplementarias o de tiempo extraordinario, sin considerar la semana integral por debajo
de las 240 horas al mes. Dicho trabajo suplementario o extraordinario deberd calcularse
sobre 240 horas mensuales.

6. (Agregado por el Art. 59 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Los montos
correspondientes a las indemnizaciones por renuncia voluntaria para acogerse a la
jubilacion de los obreros piiblicos, serdn calculados de acuerdo a lo establecido en el
articulo 8 del Mandato Constituyente No. 2...".

Que, el articulo 239 del Cédigo de Trabajo vigente prescribe lo siguiente: “...Duracion
del contrato colectivo.- El contrato colectivo puede celebrarse: 1. Por tiempo indefinido;
2. Por tiempo fijo; vy, 3. Por el tiempo de duracion de una empresa o de una obra
determinada...”.

Que, ¢l articulo 248 del Cédigo de Trabajo, prescribe lo siguiente: “...Revisabilidad de
los contratos colectivos.- Todo contrato colectivo es revisable total o parcialmente al
finalizar el plazo convenido y, en caso de no haberlo, cada dos aiios, a propuesta de
cualquiera de las partes, observdndose las reglas siguientes: Pedida por la asociacion de
trabajadores, la revision se hard siempre que ella represente mds del cincuenta por
ciento de la totalidad de los trabajadores a quienes afecte el contrato. Pedida por los
empleadores, se efectuard siempre que los proponentes tengan a su servicio mds del
cincuenta por ciento de la totalidad de los trabajadores a quienes se refiera el contrato.
La solicitud de revision se presentard, por escrito, ante la autoridad que legalizo el
contrato, sesenta dias, por lo menos, antes de vencerse el plazo o de cumplirse los dos
afios a que se refiere el inciso primero. Si durante los mencionados sesenta dias las
partes no se pusieren de acuerdo sobre las modificaciones, se someterd el asunto a
conocimiento y resolucion de la Direccion Regional del Trabajo. Hasta que se resuelva
lo conveniente, quedard en vigor el contrato cuya revision se pida. La revision del
contrato se hard constar por escrito, del mismo modo que su celebracién ante la
autoridad competente, observdndose las reglas constantes en el Capitulo I del Titulo 11
del presente Codigo, no siendo aplicable lo seiialado en el articulo 233 de este Codigo en
la parte relativa a las indemnizaciones, siempre y cuando en el contrato colectivo
materia de la revision estipule indemnizaciones superiores...”.

3

Que, el articulo 461 del Cédigo de Trabajo vigente prescribe lo siguiente: “...Funciones

del comité de empresa.- Las funciones del comité de empresa son:

1. Celebrar contratos colectivos;
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2. Intervenir en los conflictos colectivos de trabajo;

3. Resolver, de conformidad con los estatutos, los incidentes o conflictos internos que se
susciten entre los miembros del comité, la directiva y la asamblea general;

4. Defender los derechos de clase, especialmente cuando se trate de sus afiliados;

5. Propender al mejoramiento econémico y social de sus afiliados; y,

6. Representar a los afiliados, por medio de su personero legal, judicial o
extrajudicialmente, en asuntos que les interese, cuando no prefieran reclamar sus
derechos por si mismos...”.

Que, el articulo 9 del Reglamento para la Presentacion, Negociacidon y Suscripcion de
Contratos Colectivos de Trabajo y Actas Transaccionales en el Sector Privado y en el
Sector Publico, (expedido por el Acuerdo Ministerial Nro. MDT- 2024-080, de fecha de
fecha 11 dias del mes de junio de 2024, suscrito por la sefiora abogada Ivonne Elizabeth
Nufez Figueroa, Ministra del Trabajo), prescribe lo siguiente: “...Del dictamen del
Ministerio de Economia y Finanzas. Exclusivamente, para el caso de las en las
Instituciones 'y entidades del Estado, Organismos Autonomos Descentralizados,
Empresas Publicas (EP) y demds instituciones sefialadas en el articulo 225 de la
Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, o, las del sector privado con finalidad social o
publica y en las que haya participacion mayoritaria de recursos piiblicos, dentro del
término de (48) cuarenta y ocho horas de recibido el texto definitivo del Contrato
Colectivo, remitido por cualquiera de las partes; o, previo a dictarse el fallo,
conjuntamente con los cuadros valorativos, el Director Regional del Trabajo y Servicio
Piblico, remitird la documentacion al Ministerio de Economia y Finanzas para que
emita el dictamen correspondiente dentro del término de quince dias, conforme a su
facultad otorgada por el numeral 17 del articulo 74 del Codigo Orgdnico de
Planificacion y Finanzas Ptiblicas. Se tendrd como inexistente y no surtird ningiin efecto
legal el Contrato Colectivo que no cuente con el dictamen presupuestario emitido por el
Ministerio de Economia y Finanzas...”.

Que, el articulo 10 del Reglamento para la Presentacién, Negociacién y Suscripcién de
Contratos Colectivos de Trabajo y Actas Transaccionales en el Sector Privado y en el
Sector Publico, prescribe lo siguiente: “...De la suscripcion del contrato
colectivo. Dentro del término de (48) cuarenta y ocho horas de recibido el texto definitivo
del proyecto de Contrato Colectivo o su revision, incluyendo el dictamen favorable del
Ministerio de Finanzas, en el caso previsto en el articulo anterior, el Director Regional
del Trabajo y Servicio Piiblico, convocard a los representantes de la parte empleadora y
de la parte trabajadora, quienes concurrirdn con sus respectivos nombramientos y en
forma inmediata y sin ningtin otro trdmite, previa lectura y aprobacion del proyecto del
Contrato Colectivo o su revision, las partes procederdn a suscribirlo por triplicado en
unidad de acto con el Director Regional del Trabajo y Servicio Piiblico y Secretario
Regional, quien lo certificard, entregando una copia auténtica a cada una de las partes y
la restante se archivard en la Direccion Regional adjuntdndose los documentos
habilitantes respectivos...”.
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Que, el articulo 65 del Reglamento General Sustitutivo para la Administracion,
Utilizacién, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico, prescribe lo
siguiente: “...Procedimientos.- Los documentos de archivo serdn entregados mediante
actas que serdn suscritas por los encargados entrante y saliente, en la que se
establecerdn las novedades que se encontraren y especialmente los documentos que
faltaren. Si la falta de suscripcion de estos documentos se hubiere ocasionado por
negligencia, o por accion u omision del encargado a cuya responsabilidad estuvieron los
archivos, el Auditor Interno iniciard de inmediato un examen especial en la forma que
establece las disposiciones relativas a las acciones de control. Si la correspondiente
entidad u organismo no tuviere Auditor Interno, las novedades de que trata este articulo
se comunicardn a la Contraloria General del Estado para que, de considerarlo necesario
se ejecute un examen especial...”.

Que, la Norma de Control Interno Nro. 200-05 de la Contraloria General del Estado
define a la Delegaciéon de autoridad de la siguiente manera: “...La asignacion de
responsabilidad, la delegacion de autoridad y el establecimiento de politicas conexas,
ofrecen una base para el seguimiento de las actividades, objetivos, funciones operativas y
requisitos regulatorios, incluyendo la responsabilidad sobre los sistemas de informacion
y autorizaciones para efectuar cambios. La delegacion de funciones o tareas debe
conllevar, no solo a la exigencia de la responsabilidad para el cumplimiento de los
procesos y actividades correspondientes, sino también la asignacion de la autoridad
necesaria, a fin de que los servidores puedan emprender las acciones mds oportunas
para ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz. Las resoluciones administrativas
que se adopten por delegacion serdn consideradas como dictadas por la autoridad
delegante. El delegado serd personalmente responsable de las decisiones y omisiones con
relacion al cumplimiento de la delegacion...”.

Que, el articulo 59 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva (ERJAFE), establece lo siguiente: “Cuando las resoluciones administrativas se
adopten por delegacion, se hard constar expresamente esta circunstancia y se
considerardn dictadas por la autoridad delegante, siendo la responsabilidad del
delegado que actia.. (...)”

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 344, de 06 de agosto de 2024, El Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, encargé al Abg. Juan
Pablo Franco Castro la Direccién General de Aviacién Civil;

Que, en uso de las facultades y atribuciones establecidas en los articulos 5 y 6 de la Ley
de Aviacién Civil; articulos 47, 68 y 69 del Cédigo Organico Administrativo; Decreto

Ejecutivo Nro. 344 de 06 de agosto de 2024; y, Accién de Personal Nro.
RRHH-2024-02-10 de 06 de agosto de 2024.

Direccion General de Aviacion Civil
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RESUELVE:

Articulo 1.- Delegar al/a la Director/a de Administracién de Talento Humano, sea titular,
encargado/a o subrogante, las facultades que corresponden a la méxima autoridad de la
Direccién General de Aviacién Civil, para que, a nombre y en representaciéon de la
institucion, intervenga con voz y voto en todas las fases del trdmite de negociacién de la
Revisién del Contrato Colectivo de Trabajo presentado por el Comité de Empresa de
Trabajadores de la Direccién General de Aviacién Civil y la Direccién General de
Aviacién Civil.

Articulo 2.- Delegar al/a la Director/a de Administracién de Talento Humano, sea titular,
encargado/a o subrogante, las facultades que corresponden a la méxima autoridad de la
Direccién General de Aviacién Civil, para que, a nombre y en representaciéon de la
institucion, suscriba el instrumento que formalice la Revisién del Contrato Colectivo de
Trabajo entre el Comité de Empresa de Trabajadores de la Direccién General de Aviacién
Civil y la Direcciéon General de Aviacién Civil, siempre que se cumplan todos los
requisitos previstos en el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 3.- Disponer que el/la Delegado/a informe mensualmente a la Mdaxima
Autoridad de la Direccién General de Aviacion Civil sobre todas las acciones realizadas
en virtud de la presente delegacion. Dicho informe deberd presentarse dentro de los
primeros cinco dias del mes siguiente.

Articulo 4.- El/la Delegado/a para la Negociacion de la Revision del Contrato Colectivo
de Trabajo actuard con voz y voto en todas las diligencias y convocatorias efectuadas por
los servidores del Ministerio del Trabajo, Ministerio de Economia y Finanzas, conforme a
lo dispuesto en la Constitucién de la Republica del Ecuador, Mandatos Constitucionales,
Cédigo del Trabajo y demds normativa conexa aplicable.

Articulo 5.- Todas las actuaciones emitidas y suscritas por el/la Delegado/a en relacion
con el objeto de la presente delegacién gozardn de plena validez y legitimidad. Si, en el
ejercicio de la delegaciodn, el/la Delegado/a vulnera las normas vigentes o se aparta de las
instrucciones impartidas, serd personal y directamente responsable por sus decisiones,
acciones u omisiones vinculadas al cumplimiento de la delegacién otorgada.

Articulo 6.- Revocar la Resolucion Nro. DGAC-DGAC-2021-0055-R, de 12 de mayo de
2021. En consecuencia, la resolucién antes citada queda sin efecto por la nueva
delegacion conferida, conforme a lo establecido en el articulo 73 del Cédigo Orgénico
Administrativo y el articulo 57 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la

Funcién Ejecutiva.

Por efecto de la revocatoria, el sefior Magister Ademar Augusto Manosalvas Narviez,

Direccion General de Aviacion Civil
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Analista de Recursos Humanos 3 de la Direccién de Administracién de Talento Humano,
deberd entregar el archivo original -esto es, el expediente completo de lo actuado en la
Negociacién de la Revisiéon del Contrato Colectivo de Trabajo- de forma inmediata,
suscribiendo el acta correspondiente junto con el/la Delegado/a, conforme a lo previsto en
el articulo 65 del Reglamento General Sustitutivo para la Administracién, Utilizacidn,
Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico, bajo prevenciones de
ley. Lo actuado deberd ser informado al Despacho de la Direccién General de Aviacion
Civil.

Articulo 7.- Notificar, a través de la Secretaria General, la presente Resolucién de
Delegaciéon al/a la Director/a de Administracién de Talento Humano, sea titular,
encargado/a o subrogante, asi como al Magister Ademar Augusto Manosalvas Narvdez,
Analista de Recursos Humanos 3, de la Direccion de Administracién de Talento
Humano, para los fines pertinentes.

Articulo 8.- Disponer a la Direccion de Comunicaciéon Social la publicacion de la
presente Resolucién en la pdgina web institucional de la Direccién General de Aviacion
Civil, conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de Ila Resolucién Nro.
DGAC-DGAC-2022-0101-R, de 4 de octubre de 2022.

La presente Resolucidn entrard en vigor a partir de la suscripcion, sin perjuicio de la
publicacién de conformidad con el ordenamiento juridico.

CUMPLASE.- NOTIFIQUESE.- Dado y firmado, en el Despacho de la Direccién
General de Aviacién Civil.

Documento firmado electronicamente

Abg. Juan Pablo Franco Castro
DIRECTOR GENERAL DE AVIACION CIVIL, ENCARGADO

Copia:
Sefior Magister
Juan Carlos Sanchez Barrezueta
Asesor 4

Sefiora Magister
Valeria Nathali Alcarraz Calderon
Coordinadora General Administrativa Financiera

Sefior Doctor
Jose Euclides Bajaia Perez

Direccion General de Aviacion Civil
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Director de Asesoria Juridica

Sefiorita
Gioconda Elizabeth Erazo Zambrano
Oficinista
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