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Senor
Director General de Aviacidon Civil
Presente.-

De mi consideracion:

La Contraloria General del Estado, a través de la Direcciéon de Auditoria Interna de la
DGAC, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, efectud el examen
especial al patrocinio en los procesos judiciales de materia laboral interpuestos en
contra de la Direccion General de Aviacion Civil, que incluye la causa 09352-2007-
0519 del juicio verbal sumario, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2010 y el 31 de diciembre de 2016.

La accion de control se efectud de acuerdo con las Normas Ecuatorianas de Auditoria
Gubernamental emitidas por la Contraloria General del Estado. Estas normas
requieren que el examen sea planificado y ejecutado para obtener certeza razonable
de que la informacién y la documentacién examinadas no contienen exposiciones
erroneas de caracter significativo, igualmente que las operaciones a las cuales
corresponden, se hayan ejecutado de conformidad con las disposiciones legales vy
reglamentarias vigentes, politicas y demas normas aplicables.

Debido a la naturaleza de la accion de control efectuada, los resultados se encuentran
expresados en los comentarios, conclusiones y recomendaciones que constan en el
presente informe.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, las recomendaciones deben ser aplicadas de manera inmediata y
con el caracter de obligatorio.

Atentamente,
Dios, Patria y Libertad,

oria Interna
Direccion General Aviacion Civil




CAPITULO |

INFORMACION INTRODUCTORIA

Motivo del examen

El examen especial en la Direccion General de Aviacién Civil se realizd en
cumplimiento a la Orden de Trabajo 0002-DGAC-AI-2017 de 10 de enero de 2017 y
con cargo al Plan Operativo de Control para el afio 2017 de la Direccion de Auditoria

Interna.

Obijetivos del examen

- Determinar la veracidad, propiedad y legalidad de las operaciones

administrativas financieras en el periodo examinado.

- Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y

normativas.

Alcance del examen

Se realizé6 el andlisis al patrocinio en los procesos judiciales de materia laboral
interpuestos en contra de la Direccion General de Aviacion Civil, que incluye la causa
09352-2007-0519 del juicio verbal sumario, por el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2010 y el 31 de diciembre de 2016.

Base legal

El 9 de agosto de 1946, con Decreto Supremo 1693-b, publicado en el Registro Oficial
671 de 28 de mismo mes y afo, fue creada la Direccién de Aviacion Civil Ecuatoriana
adscrita a la Comandancia General de Aeronautica del Ministerio de Defensa

Nacional.

Con Decreto Legislativo de 7 de noviembre de 1951, publicado en Registro Oficial 980

de 4 de diciembre de 1951, se cred la Junta de Aviacion Civil Ecuatoriana, adscrita al



Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones y se dispuso como érgano ejecutor a
la Direccion de Aviacion Civil Ecuatoriana, que pasé a ser adscrita a la Junta de

Aviacion Civil Ecuatoriana, a partir de 1 de enero de 1952.

Con Decreto Supremo 6 de 12 de julio de 1963, publicado en Registro Oficial 2 de
misma fecha, por razones técnicas y de seguridad nacional se traspasé la Direccion
General de Aviacion Civil y sus dependencias al Ministerio de Defensa Nacional,
adscrita a la Comandancia General de la Fuerza Aérea, como dependencia de la

misma.

El 5 de agosto de 1970, mediante Decreto 161 publicado en Registro Oficial 32, se
expidio la Ley de Aviacion Civil, en el articulo 2 se dispuso que el Gobierno ejercera
sus atribuciones a través de la Direccién de Aviacidn Civil, entidad de derecho publico,
con personeria juridica y fondos propios; que goza de autonomia econdmica y es
dependencia de la Comandancia General de la Fuerza Aérea Ecuatoriana.

Ei 11 de marzo de 1974, se actualizé y expidio la Ley de Aviacion Civil, publicada con
Registro Oficial 509, misma que en el articulo 6 establecié que la Direccion General
de Aviacion Civil es una entidad autdnoma de derecho publico, con personeria juridica

y fondos propios, adscrita al Ministerio de Defensa Nacional, con sede en Quito.

El 18 de agosto de 2000, con Decreto Ejecutivo 690 publicado en el Suplemento del
Registro Oficial 144, se expidié la Ley para la Promocién de la Inversion y la
Participacion Ciudadana, con el articulo 75 se reform¢ el articulo 6 de la Ley de

Aviacién Civil, con lo cual la DGAC pas6é a ser adscrita a la Presidencia de la

Republica.

Mediante Ley 2006-37 publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial 244
de 5 de abril de 2006, se expidi6 nuevas reformas a la Ley de Aviacioén Civil, una de
las cuales convirtié a la Direccién General de Aviacién Civil en una entidad autonoma
de derecho publico, con personeria juridica y fondos propios con sede en el Distrito

Metropolitano de Quito.

El 11 de enero de 2007, en el Suplemento del Registro Oficial 435 se publicé la

Codificacién de la Ley de Aviacion Civil, misma que establece que la Direccion



General de Aviacion Civil es una entidad autdonoma de derecho publico, con

personeria juridica y fondos propios, con sede en el Distrito Metropolitano de Quito.
Estructura organica

El 3 de marzo de 2006, mediante Resolucion 015/2006, publicada en Registro Oficial
227 de 13 de marzo de 2006, el Consejo Nacional de Aviacion Civil expidié el

Organico Funcional de la DGAC, con la estructura organica siguiente:

Nivel Ejecutivo

Direccién General de Aviacion Civil
Subdireccion General de Aviacién Civil
Subdireccion de Aviacion Civil del Litoral

Nivel Asesor

Auditoria Interna
Asesoria Juridica

Nivel Operativo

Estandares de Vuelo
Transito Aéreo
Ingenieria Aeronautica
Ingenieria Electronica
Recursos Financieros
Recursos Humanos
Recursos Materiales
Aeropuertos

Nivel Directivo

Subdireccion de Aviacion Civil del Litoral
Nivel Asesor

Unidad de Asesoria Juridica
Nivel Operativo

Unidad de Estandares de Vuelo

Unidad de Transito Aéreo

Unidad de Ingenieria Aeronautica

Unidad de Ingenieria Electronica

Unidad de Recursos Financieros

Unidad de Recursos Humanos
%Unidad de Recursos Materiales
y



Unidad de Aeropuertos

Ecuafuel

Con Resolucidon 029/2010 de 3 de marzo de 2010, el Director General de Aviacion Civil
aprobd el Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos, publicado en
el Registro Oficial Edicién Especial 32 de 16 de marzo del mismo ano, dejando sin
efecto el Organico Funcional de 2006. En el titulo IV, articulo 8, establece la estructura

basica de la DGAC, integrada por los siguientes procesos:

Proceso Gobernante

Direccion General de Aviacion Civil
Subdireccion General de Aviacion Civil

Procesos Habilitantes de Asesoria

Direccion de Asesoria Juridica
Direccién de Auditoria Interna
Direccion de Planificacion y Calidad
Direccién de Secretaria General

Procesos Habilitantes de Apoyo

Coordinacién General Administrativa Financiera

Direccidn Financiera

Direccion de Recursos Humanos

Direccién Administrativa

Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Procesos Agregadores de Valor
Direcciones Agregadoras de Valor
Procesos Desconcentrados
Direcciones Regionales I, Il y |il
Aeropuertos
Direccion de Empresas DGAC

Ecuafuel

Procesos Habilitantes de Asesoria

)
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Unidad de Asesoria Juridica



Objetivos de la entidad

El articulo 2.- Objetivos estratégicos, del Reglamento Organico de Gestidn
Organizacional por Procesos de la Direccidon General de Aviaciéon Civil, emitido con
Resolucidén 029/2010 de 3 de marzo de 2010, publicado en el Registro Oficial Edicion
Especial 32 de 16 de marzo del mismo ano, establece como objetivos estratégicos de

la Institucion los siguientes:

e Desarrollar infraestructura aeronautica, aeroportuaria, construir pistas,
plataformas, edificios terminales: optimizar zona aerondutica y anexos.

e Implementar, optimizar y mantener equipos de ayudas para la navegacién
aerea.

» Controlar, cumplir y garantizar la seguridad operacional aeronautica.

e Aplicar, administrar y mantener sistemas con tecnologias de informacion y
comunicacion aerondutica y satelital.

e Integrar y desarrollar sistemas para procesamiento automatico de datos vy
comunicacion administrativa.

e Establecer e implementar normativa aeronautica nacional e internacional.

e Formular, optimizar, administrar y aplicar la racionalizacion del recurso humano

a nivel nacional.

Monto de recursos examinados

El examen especial cubrié el patrocinio de los abogados designados por la DGAC,
para la defensa institucional, en materia laboral, el detalle de juicios laborales consta
en Anexo 2, (24 juicios analizados) por lo que el monto de recursos examinados es

indeterminado.

Servidores relacionados
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CAPITULO Il

RESULTADOS DEL EXAMEN

Diligencias judiciales de las causas laborales

La Direccién de Asesoria Juridica de la Planta Central y la Unidad de Asesoria

Juridica, de la Direccién Regional Il, tramitaron procesos judiciales en materia laboral,

cuyo patrocinio estuvo a cargo de servidores que prestaron funciones en las areas

indicadas, determinandose en tres causas, lo siguiente:

1.

Juicio 07351-2010-0203, inicid el 6 de septiembre de 2010, tramitado en el
Juzgado Primero de Trabajo de El Oro, seguido en contra de la Direccion
General de Aviacion Civil, por el Contratista que realizé el mantenimiento en la

pista de aterrizaje del aeropuerto Manuel Serrano de Machala.

El 10 de noviembre de 2010, el Director General de Aviacion Civil sehalo
casillero judicial y designé al Jefe de Seccién de Asesoria Juridica Rll, de la
Subdireccion de Aviacion Civil del Litoral, hoy Direccién Regional Il, cargo que
se mantuvo hasta el 25 de noviembre de 2011, eliminandose la partida y
cesandolo en funciones; y, al Abogado 2 de Asesoria Juridica de la Direccién
Regional Il, como abogados patrocinadores en defensa de los intereses

institucionales.

El 21 de noviembre de 2011, en el acta levantada de la Audiencia Definitiva en
la que se declard confeso al demandado, en el primer parrafo, el Juez Primero
de Trabajo de El Oro dejo constancia de la presencia del abogado patrocinador
en la indicada diligencia, quien comparecié en representacion del Director
General de Aviacion Civil.

En la sentencia de primera instancia dictada por el Juez Primero de Trabajo de
El Oro, de 19 de diciembre de 2011, en el numeral Quinto senalé que durante
la Audiencia Definitiva rindieron declaraciones los testigos de la parte actora y
declar6é confeso al demandado por no haber comparecido a rendir confesion

judicial.

St



2. Juicio 09353-2010-0532, inicié el 26 de agosto de 2010, tramitado en el
Juzgado Tercero de Trabajo del Guayas, seguido en contra de la Subdireccion
de la Aviacién Civil del Litoral, hoy Direccién Regional Il y ECUAFUEL, unidad
administrativa de la Direccion de Empresas de la DGAC, por el Chofer
Profesional que conducia un autotanque para el transporte de combustible.

El 28 de septiembre de 2010, el Subdirector de Aviacién Civil del Litoral senald
casillero judicial, y designo al Jefe de Seccién de Asesoria Juridica RIl, de la
Subdireccion de Aviacion Civil del Litoral, cargo que se mantuvo hasta el 25 de
noviembre de 2011, eliminandose la partida y cesandolo en funciones, y al
Abogado 2 de Asesoria Juridica de la Direccién Regional ll, como abogados

patrocinadores en defensa de los intereses institucionales.

El 26 de julio de 2011, el demandado Director Regional Il, mediante escrito
presentado en el Juzgado Tercero de Trabajo del Guayas, comparecié y
manifesté que aprueba y ratifica los alegatos presentados por el abogado

patrocinador en la Audiencia Definitiva de 16 de junio de 2011.

En la sentencia de primera instancia dictada por el Juez Tercero de Trabajo del
Guayas de 12 de julio de 2012, en el numeral Quinto sefialé que de las
declaraciones testimoniales del demandado contribuyé a la formacion del
criterio del juzgador, a quien lo declaré confeso por no presentarse a absolver

las preguntas efectuadas.

3. Juicio 09355-2010-0504, inici6 el 16 de julio de 2010, tramitado en el Juzgado
Quinto de Trabajo de Guayas, seguido en contra de la Subdireccion de
Aviacién Civil del Litoral, actualmente denominada Direccién Regional Ii y
ECUAFUEL como unidad administrativa de la Direccion de Empresas de la

DGAC, por el Chofer Profesional del tracto camién de la citada empresa.

El 14 de marzo de 2011, el Subdirector de Aviaciéon Civil del Litoral sefiald
casillero Judicial y designé al Jefe de Seccion de Asesoria Juridica R, de la
Subdireccion de Aviacién Civil del Litoral, cargo que se mantuvo hasta el 25 de

oviembre de 2011, eliminandose la partida y cesandolo en funciones, y a la

3



Abogado 3, de la Direccién Regional 1l, como abogados patrocinadores en

defensa de los intereses institucionales.

El 24 de noviembre de 2011, el demandado Director Regional Il, mediante
escrito presentado en el Juzgado Quinto de Trabajo de Guayas, comparecio y
expresé que aprueba y ratifica los alegatos presentados por el abogado

patrocinador en la Audiencia Definitiva de 8 de noviembre de 2011.

En la sentencia de primera instancia dictada por el Juez Quinto de Trabajo de
Guayas de 26 de julio de 2013, en el numeral Séptimo dictamin6é que los
demandados no comparecieron a rendir confesion judicial en la Audiencia

Definitiva, por lo que se lo declaré confeso.

Con oficios DGAC-AV-21, 22 y 23-2017 de 16 de marzo de 2017, se solicito
informaciéon al Jefe de Seccién de Asesoria Juridica Rll, de la Subdirecciéon de

Aviacion Civil del Litoral, a los Abogados 2 y 3 de Asesoria Juridica de la Direccion

Regional I, que patrocinaron los juicios citados; en respuesta, con comunicacion de 29

de marzo de 2017, la Abogado 3, entre otros temas, informé:

“.. Con fecha 29 de marzo de 2017,...cursé comunicacion al Sr. Director
Regional Il..., en el sentido de que se designe un dia y hora habil para yo poder
revisar los diferentes procesos... de este examen especial, de tal forma que
podré asi tener mds elementos de juicio ante sus requerimientos....- 3.- Juicio
09355-2010-0504, la suscrita constantemente dentro de los procesos de
Ecuafuel dejé constancia que se colaboraba con el patrocinio por cuanto esa
dependencia tiene su propia estructura y por ende sus propios Abogados, pero
ante la falta de estos se pedia, ayudas a los Abogados que en aquella época
estdbamos defendiendo los intereses institucionales...”.

En alcance, la mencionada Abogado 3, con comunicacion de 10 de abril de 2017,

manifesto:

®

“..Respecto de la diligencia de Confesion Judicial, casi ninguno por no decir
ningun representante legal de la entidad acudia a esta convocatoria en razon
de que ellos estdn de paso y desconocen muchos temas anteriores a su
administracion, y en el caso de que acudiesen hubiese sido delicado que la otra
parte le haga preguntas que desconoce, inclusive hubiere dado motivos para
que a titulo personal se instaure un juicio penal en su contra por falso
testimonio y perjurio.-...”.



La Abogado 3, en sus comunicaciones, informé que era practica en la Direccion
Regional Il que la maxima autoridad no acuda a la confesion judicial por el
desconocimiento del tema y que en las demandas laborales de Ecuafuel Unicamente

colaboraba en el patrocinio; sin embargo, no remitié documentos relacionados al tema.

De las précticas judiciales como es la confesion judicial, de lo cual a la autoridad se la
declaré confeso por los jueces, efectuada en primera instancia dentro de la causa
laboral, diligencia que no es definitiva en el proceso judicial - laboral, al no ser un unico
medio o procedimiento de prueba; sin embargo, en un caso el Juez Primero de
Trabajo de El Oro y en dos el demandado, como maxima autoridad de la DGAC,
dieron cuenta de la presencia de los abogados patrocinadores, en las diligencias, en

defensa de los intereses institucionales.

El Jefe de Seccion de Asesoria Juridica RIl, de la Subdireccion de Aviacion Civil del
Litoral, asi como, los Abogados 2 y 3 de la Asesoria Juridica de la Direccién Regional
II, en cumplimiento al articulo 24 Gestion Legal, Unidad de Asesoria Juridica, numeral
2, Productos, literal i) "..Patrocinio de la institucion en materia judicial y extra
judicial...”, del Reglamento Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la
Direccién General de Aviacién Civil, expedido con Resolucion 029/2010 de 3 de marzo
de 2010, publicado en el Registro Oficial Edicion Especial 32 de 16 de marzo del

mismo ano, efectuaron el patrocinio en defensa del interés institucional.

Con oficios DGAC-AV-0-035, 036 y 038-2017-Cl de 5 de abril de 2017, Auditoria dio a
conocer los resultados provisionales del examen al Jefe de Seccion de Asesoria
Juridica RIl, de la Subdireccién de Aviacién Civil del Litoral, Abogados 2 de Asesoria
Juridica de la Direccion Regional Il y al Director General de Aviacién Civil, sin recibir

respuesta.

Mediante comunicacion de 21 de abril de 2017, posterior a la conferencia final de
comunicacion de resultados, el Jefe de Seccion de Asesoria Juridica RIl, de la

Subdireccion de Aviacion Civil del Litoral, entre otros, manifesto:

“...Es necesario resaltar, que los Juzgados de Trabajo, nunca CITARON a los
seriores representantes legales de la DIRECCION GENERAL DE AVIACION
CIVIL, sino por el contrario NOTIFICABAN, para que rindan confesion judicial;
pero era imposible que pudieran rendirlas, por cuanto en la mayoria de las
/Z/ ocasiones, los Directores Generales ... ya habian cesado en sus funciones, en
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la entidad, lo que imposibilitaba el cumplimiento de la referida diligencia...se
encontraban en el exterior...equivaldria a que el representante legal de la DAC,
permaneciera en los distintos cantones de la provincia...como que ello, evitaria
el pago de las indemnizaciones laborales...”.

Por lo expuesto, en los casos comentados, la autoridad no asistio a las confesiones
judiciales, practica de la Direccién Regional ll, en el sentido que como estrategia
juridica obviaron para que dicha autoridad concurra a las citadas diligencias, sin que la
confesion judicial se haya constituido en el unico medio de prueba presentado por el

patrocinio de la entidad, ni sea decisoria en la causa.

Conclusion

Los abogados patrocinadores de la Direccién Regional Il, de la Direccién General de
Aviacién Civil, como préctica juridica evitaron la presencia del representante legal de
DGAC a las diligencias, por su desconocimiento de los temas laborales, como
demandado fue declarado confeso; sin embargo, los abogados concurrieron vy
efectuaron alegatos, diligencias como parte del patrocinio en defensa de los intereses
institucionales, sin que la confesién judicial se haya constituido en el unico medio de

prueba presentado por el patrocinio de la entidad, ni sea decisoria en la causa.

Recomendacion

Al Director General de Aviacion Civil

1. Dispondra al profesional responsable de Asesoria Juridica de la Direccion
Regional I, coordine con el Director de Asesoria Juridica y a la maxima
autoridad de la DGAC como demandado, comunicando que para que en las

practicas judiciales, asista o delegue a las confesiones judiciales.

Juicio Laboral Verbal Sumario 09352-2007-0519 en tramite

El 23 de septiembre de 2002, el Guardian de Seguridad de la Subdireccion de
Aviacion Civil del Litoral, hoy Direccion Regional Il, demandé al Director General de
Aviacion Civil e instaurd el Juicio 571-2002-1, en el Juzgado Cuarto del Trabajo del
Guayas, por despido intempestivo, sefialando como ultima remuneracion 659,60 USD,

por incompetencia del Juzgado, en razén de la materia, desech¢ la demanda, dejando
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a salvo el derecho del actor para intentar en la via que corresponda reclamar por sus
derechos. En apelacion realizada por el actor, tramitada en la Primera Sala de lo
Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Superior de Guayaquil, con sentencia de 17
de noviembre de 2004, confirmd el fallo anterior, dejando nuevamente a salvo los

derechos del accionante para acudir a su Juez competente.

El 24 de julio de 2007, el Guardian de Seguridad de la Subdireccion de Aviacion Civil
del Litoral, hoy Direccion Regional Il, reclamé sus derechos, e instauré el Juicio
Laboral Verbal Sumario 09352-2007-0519, en el Juzgado Segundo Unidad Judicial de
Florida de Trabajo del cantén Guayaquil, provincia del Guayas, quien ingreso a laborar
en la Direccion General de Aviacion Civil el 1 de septiembre de 1972, y salié por
supresion del puesto el 30 de agosto de 2002, luego de 30 afios de servicio, demandé
a la institucion por despido intempestivo, jubilacion patronal y pensiones jubilares
atrasadas, y en sentencia de primera instancia de 26 de octubre de 2010, dejé
registrado que su “...dltima remuneracion percibida es la cantidad de $§ 7, 077.50, esto
es $ 3,089.16 como sueldo basico;...”, diferente a la remuneracion sefialada en el
Juicio 571-2002-1 de 23 de septiembre de 2002.

El 1 de diciembre de 2014, la Sala de Conjueces de lo Laboral de la Corte Nacional de
Justicia dictamin6 en Tercera Instancia y no admitio el recurso de casacion solicitado
por la Direccion General de Aviacion Civil, devolviendo el expediente al inferior, para
su ejecucion, mismo que fue recibido por el Juzgado Segundo Unidad Judicial de
Florida de Trabajo del cantdon Guayaquil, provincia del Guayas el 19 de febrero 2015,
siguiendo el debido proceso, cual es: primera instancia, recurso de apelacién en
segunda instancia y el recurso de casacion de tercera instancia, que dio por vencida a
la DGAC.

El 27 de noviembre de 2015, la Directora de Asesoria Juridica con memorando DGAC-
AE-2015-2095-M dio a conocer a la Coordinadora General Administrativa Financiera,
el criterio juridico relacionado al tema, mediante un resumen del caso, sefialando los
articulos 33 y 326 de la Constitucion de la Republica, que se refieren a los derechos
laborales y el articulo 170 Sentencias, del Codigo Organico de Planificacion vy

Finanzas Publicas, que dispone:

“...Las entidades y organismos del sector publico deberdn dar cumplimiento
inmediato a las sentencias ejecutoriadas y pasadas en autoridad de cosa
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juzgada, y si implica el egreso de recursos fiscales, dicha obligacion se
financiara con cargo a las asignaciones presupuestarias de la respectiva
entidad u organismo, para lo cual si es necesario se realizaran las reformas
respectivas en el gasto no permanente. Los recursos de la Cuenta Unica del
Tesoro son inembargables y no pueden ser objeto de ningun tipo de apremio,
medida preventiva ni cautelar...".

El 15 de septiembre de 2016, la Jueza del Juzgado Segundo Unidad Judicial de
Florida de Trabajo del cantdn Guayaquil, provincia del Guayas, mediante fallo dispuso
el pago de 154 582,89 USD a la parte actora, obtenido con base en el valor de
2 266,54 USD, que constituyé el aporte de diez meses tomado del Informe de Tiempo
de Servicio Aportes Generales del Sistema Integrado de Aportes proporcionado por el
IESS, dictamen que fue puesto en conocimiento del Director General de Aviacion Civil
el 16 de septiembre de 2016, pago que la DGAC no ha efectuado por la falta de

recursos.

Transcurridos 9 ahos y 5 meses, al 31 de diciembre de 2016, de la demanda y
efectuadas las instancias previstas en el procedimiento legal en cumplimiento al
debido proceso, los abogados patrocinadores realizaron varios alegatos ante los
Jueces Segundo de la Unidad Judicial de Florida del Trabajo con sede en el Cantén
Guayaquil, provincia del Guayas, de la Primera Sala de lo Laboral, de la Nifez y
Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del Guayas, asi como en casacion
tramitado en la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, mediante escritos,
entre ellos a manera de ejemplo, los del 4 de noviembre de 2010, 26 de agosto de
2015 y 20 de septiembre de 2016, (Anexo 3) solicitando entre otros la designacion de
un perito para que realice un nuevo calculo de la indemnizacion, pensiones jubilares
atrasadas e intereses, consecuentemente pension jubilar sucesiva; impugnacion de
calculos de los peritos; levantamiento de la multa compulsiva diaria y de medidas
cautelares impuesta a la maxima autoridad por la Jueza; escritos al juzgado
informando que el no pago se debe a la falta de recursos econdémicos de la DGAC vy
tramites para la obtencidn de recursos ante el Ministerio de Finanzas, con el propdsito
de rever el mandato de pago e inclusive diligencias tendientes a evitar el pago o
aquellas como la dimision de bienes para efectuar el desembolso que no fue aceptado

por la Jueza.

En cumplimiento del articulo 24 Gestion Legal, Unidad de Asesoria Juridica, numeral
2, Productos, literal i), del Reglamento Organico de Gestion Organizacional por

Procgsos de la Direccion General de Aviacidn Civil, expedido con Resoluciéon
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029/2010 de 3 de marzo de 2010, publicado en el Registro Oficial Edicion Especial 32
de 16 de marzo del mismo ano, que dispone el “..Patrocinio de la institucion en
materia judicial y extra judicial...” se efectuaron diligencias con la finalidad de defender

los intereses de la institucion.

Determinandose que el actor en el Juicio 571-2002-1, tramitado en el Juzgado Cuarto
del Trabajo del Guayas, por despido intempestivo, sefald como ultima remuneracion
659,60 USD; asi también, en la presentacion de la demanda en el juicio 09352-2007-
0519, en el Juzgado Segundo Unidad Judicial de Florida de Trabajo del cantén
Guayaquil, provincia del Guayas, dejo registrado como Ultima remuneracion percibida
la cantidad de 7 077,50 USD y de 3 089,16 USD como sueldo basico, no percibidos
por este servidor; mientras que, con el valor de 2 266,54 USD que corresponde al
aporte de diez meses, obtenido del Sistema Integrado del Aportes del IESS, en
sentencia la citada Jueza establecio el pago de 154 582,89 USD a favor del actor,
Guardian de Seguridad, sin considerar que las remuneraciones fueron diferentes y que

dieron lugar al dictamen de pago mencionado.

Con oficios DGAC-AV-0-035, 036 y 038-2017-Cl de 5 de abril de 2017, Auditoria dio a
conocer los resultados provisionales del examen al Jefe de Seccion de Asesoria
Juridica RIl de la Subdireccion de Aviacion Civil del Litoral, Abogados 2 de Asesoria
Juridica de la Direcciéon Regional Il y Director General de Aviacidon Civil, sin recibir

respuesta.
Conclusion

Los abogados de la DGAC patrocinaron la defensa del juicio 09352-2007-0519,
iniciado el 24 de julio de 2007, interpuesto por el Guardian de Seguridad que laboré en
la Subdireccion de Aviaciéon Civil del Litoral, hoy Direccién Regional I, quienes
efectuaron la defensa tendientes a conseguir que la sentencia sea favorable a la
entidad, ante los Jueces Segundo de la Unidad Judicial de Florida del Trabajo con
sede en el Cantén Guayaquil, Provincia del Guayas, de la Primera Sala de lo Laboral,
de la Ninez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del Guayas, asi como en
casacion tramitado en la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, mediante
escritos, entre ellos solicitando la designacion de un perito para un nuevo caiculo de la
indemnizacion, pensiones jubilares atrasadas e intereses, pension jubilar sucesiva,

impugracion de calculos de los peritos; levantamiento de la multa compulsiva diaria y
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de medidas cautelares impuesta a la maxima autoridad; siguiendo el debido proceso
en primera instancia, recurso de apelacién en segunda y el recurso de casacion en
tercera; sin embargo la Jueza del Juzgado Segundo de la Unidad Judicial de Florida
del Trabajo, mediante fallo de 15 de septiembre de 2016, dispuso a la DGAC el pago a

favor del actor.

Recomendacién
Al Director General de Aviacion Civil

1. Dispondra al Director de Asesoria Juridica y al responsable de Asesoria
Juridica de la Direccion Regional I, continien efectuando los tramites
necesarios para el patrocinio y las acciones legales que corresponda en

defensa de los intereses institucionales.

Atentamente,

Dra. Elisa- Sierra
Director de Auditoria Interna
Direcgidn General de Aviacion Civil
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