Direccion General
de Aviacion Civil

Resolucion Nro. DGAC-DGAC-2022-0074-R
Quito, D.M., 01 de agosto de 2022

DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL

EL DIRECTOR GENERAL DE AVIACION CIVIL

CONSIDERANDO:

Que, el segundo inciso del articulo 141 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que la
Funcién Ejecutiva, la integran, entre otros, “los demds organismos e instituciones necesarios para
cumplir, en el dmbito de su competencia, las atribuciones de rectoria, planificacion, ejecucion y
evaluacion de las politicas publicas nacionales y planes que se creen para ejecutarlas;

Que, el articulo 226 de la norma suprema, dispone: "Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la misma Constitucién, determina: "La administracion piiblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.",

Que, el articulo 394 de la Constitucién Ibidem textualmente dice: "El Estado garantizard la libertad de
transporte terrestre, aéreo, maritimo y fluvial dentro del territorio nacional, sin privilegios de ninguna
naturaleza (...)”". “El Estado regulard el transporte terrestre, aéreo y acudtico y las actividades
aeroportuarias y portuarias.";

Que, el articulo 52 de la Ley Orgédnica del Servicio Publico (LOSEP) sefialan las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracién del Talento Humano, entre otras, la de “a) Cumplir
y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio de Trabajo, en el
dmbito de su competencia”; y, “b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e
indicadores de gestion del talento humano.”;

Que, en el ultimo inciso del articulo 112 (sustituido por la Disposiciéon Reformatoria Primera del Decreto
Ejecutivo No. 248, publicado en el Registro Oficial - Suplemento Nro. 158 de 11 de enero del 2018 y
posterior reforma ) del Reglamento General a la Ley Orgédnica del Servicio Publico, establece: “El
Ministerio de Trabajo, es el ente rector en materia de elaboracion y aprobacion de matriz de
competencias, modelo de gestion, diserio, rediseriio e implementacion de estructuras organizacionales y
aprobacion de estatutos orgdnicos en las entidades de la Administracion Puiblica Central, Institucional y
que dependan de la Funcion Ejecutiva’;,

Que, el articulo 3 del Cédigo Orgédnico Administrativo, sefiala: “Las actuaciones administrativas se
realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos para cada organo o entidad piuiblica, en el
dambito de sus competencias”;

Que, el articulo 23 del mismo Cddigo, establece: “Principio de racionalidad. La decision de las
administraciones publicas debe estar motivada’;
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Que, el articulo 47 del Cddigo Ibidem, determina: “La mdxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y
relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion
alguna de un 6rgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”; y que, para
el caso de la Direccion General de Aviacién Civil, su maxima autoridad es el Director General;

Que, mediante Decreto Supremo No. 1693 de 9 de agosto de 1946, publicado en el Registro Oficial No.
671 de 28 de agosto de 1946, se cre6 la Direccién General de la Aviacién Civil (DGAC);

Que, el articulo 1 de la Codificacion del Cédigo Aerondutico, prescribe: "La aerondutica civil en la
Repiiblica del Ecuador se rige por la Constitucion... de la Republica, los tratados y convenios
internacionales ratificados por la Repiiblica del Ecuador, asi como por este Codigo, sus Leyes especiales
y reglamentos. En los casos no previstos en este Codigo, se aplicardn las demds Leyes de la Repiiblica y
los principios generales del Derecho Aerondutico.";

Que, el articulo 1 de la Codificacion de la Ley de Aviacién Civil, establece: “Corresponde al Estado la
planificacion, regulacion y control aeroportuario y de la aeronavegacion civil en el territorio
ecuatoriano. Le corresponde la construccion, operacion y mantenimiento de los aerddromos,
aeropuertos y helipuertos civiles, y de sus servicios e instalaciones, incluyendo aquellos caracteristicos
de las rutas aéreas, en forma directa o por delegacion, segiin sean las conveniencias del Estado, con
arreglo a las disposiciones de esta Ley, del Cddigo Aerondutico, reglamentos y regulaciones técnicas,
que deberdn estar conforme con las normas vigentes de la Organizacion de Aviacion Civil Internacional,
OACI, de la cual el Ecuador es signatario (...)”;

Que, el articulo 2 de la Codificacion Ibidem, dispone: “El Estado ejercerd sus atribuciones a través (...)
de la Direccion General de Aviacion Civil y sus dependencias, como ente regulador, que mantendrdn el
control técnico-operativo de la actividad aerondutica nacional (...)";

Que, el articulo 5 de la misma Codificacion, sefiala: “La Direccion General de Aviacion Civil es una
entidad autonoma de derecho puiblico, con personeria juridica y fondos propios, con sede en el Distrito
Metropolitano de Quito. El Director General de Aviacion Civil, es la mdxima autoridad de la Entidad
(...) El Director serd responsable por el cumplimiento de las obligaciones de la Direccion General de
Aviacion Civil; ejercerd control sobre las actividades del personal y las de competencia de la
Institucion.”;

Que, el articulo 6 de la citada norma, determina entre las atribuciones y obligaciones de la maxima
autoridad de la DGAC las siguientes: “I. Generales: a) Ejercer la representacion legal, judicial y
administracion, en su calidad de Director de la Direccion General de Aviacion Civil 7,

Que, el articulo 12 de la Codificacion de la Ley de Aviacion Civil (Sustituida por el Art. 1 de la Ley s/n,
publicada en el Registro Oficial — Suplemento 521 de 02 de julio de 2019), establece: “La Junta
Investigadora de Accidentes (JIA) es una institucion especializada en esta temdtica, y, funcionard como
entidad adscrita a la Direccion General de Aviacion Civil, con personeria juridica, autonomia
administrativa, operativa, financiera y decisoria para el cumplimiento de sus funciones (...)”;

Que, en el Registro Oficial — Suplemento 393 de 18 de febrero de 2021, se publicé la Resolucién No.
DGAC-DGAC-2021-0013-R de 02 de febrero de 2021, por la que el Director General de Aviacién Civil
de ese entonces aprobo el Estatuto Orgédnico Sustitutivo de Gestion Organizacional por Procesos de la
Direccion General de Aviacién Civil (DGAC), que se anexé como parte integrante, con sustento en el
Informe Técnico No. DGAC-HK-2021-002 de 18 de enero de 2021 de la Direccién de Administracion
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del Talento Humano;

Que, en el Estatuto Orgédnico Sustitutivo de Gestion Organizacional por Procesos de la DGAC, se
establece como misién de la Direccion General de Aviacién Civil “Planificar, regular, controlar y
administrar la actividad aerondutica y aeroportuaria, garantizando la seguridad en las operaciones
aéreas, minimizando los impactos sobre el medio ambiente”;,

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 102 de 8 de julio de 2021, publicado en el Cuarto Suplemento del
Registro Oficial No. 494 de 14 de julio de 2021, el Presidente Constitucional de la Republica, sefior
Guillermo Lasso Mendoza designd “(...) al sefior William E. Birkett Mortola como Director General de
Aviacion Civil”;,

Que, el Ministerio de Trabajo emitié la "NORMA TECNICA PARA LA ELABORACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION
EJECUTIVA, a través del Acuerdo Ministerial No. MDT-2021-223 de 25 de agosto de 2021;

Que, con memorando No. DGAC-DGAC-2021-0419-M de 22 de septiembre de 2021, el Director
General de Aviaciéon Civil dispuso, al Subdirector General de Aviaciéon Civil, al Director de
Administracién de Talento Humano, Encargado, a la Directora de Planificaciéon y Gestién Estratégica,
Encargada y a la Analista de Relaciones Internacionales 3, Mgs. Verdnica Aguirre Chdvez, se “... realice
una Reforma Institucional de los instrumentos de gestion institucional de la Direccion General de
Aviacion Civil, en funcion de los requerimientos legales, técnicos y funcionales del Gobierno Nacional,
la industria aerondutica, la sociedad civil y las organizaciones regionales e internacionales.”;

Que, a través del oficio No. DGAC-DGAC-2021-2040-O de 27 de septiembre de 2021, la Direccién
General de Aviacion Civil solicité al Ministerio de Trabajo (MDT) la asistencia técnica y el nombre de
los sefiores servidores delegados que actuardn a nombre de la Cartera de Estado, en el proceso de reforma
de los instrumentos de gestion de la institucion para la “Reforma Institucional de Instrumentos de
Gestion de la DGAC”;,

Que, mediante memorando No. MDT-DADO-2021-0119-M de 4 de octubre de 2021, el Ministerio del
Trabajo (MDT), en respuesta al requerimiento formulada por la Direccién General de Aviacién Civil,
designé a la Ing. Anabela Cargua y Mgs. David Erazo, como técnicos responsables de brindar la

asistencia técnica en el proceso de reforma institucional de los instrumentos de gestién de la Direccion
General de Aviacion Civil (DGAC);

Que, con oficio No. 17172 de 05 de enero de 2022, el Procurador General del Estado (PGE), emiti6
pronunciamiento en el sentido que: “(...) el Decreto Ejecutivo No. 156, por el cual se reorganizo al
Consejo Nacional de Aviacion Civil y a la Direccion General de Aviacion Civil, no prevé expresamente
la adscripcion de esta al Ministerio de Transporte y Obras Puiblicas. Sin embargo, de conformidad con
los articulos 1y 2 de la Ley de Aviacion Civil, al Estado le corresponde la regulacion y el control
aeroportuario y de la aeronavegacion civil en el territorio ecuatoriano, competencia que ejerce a través
de la referida Cartera de Estado, conforme lo establecido en los articulos 5 del Decreto Ejecutivo No. 8 y
4 del Decreto Ejecutivo No. 156. En tal virtud, sin perjuicio de su cardcter de entidad auténoma, la
Direccion General de Aviacion Civil estd sujeta a la rectoria del Ministerio de Transporte y Obras
Pdblicas (...).”;

Que, mediante correo electrénico de 17 de enero de 2022, la Ing. Anabela Cargua, Analista de Anilisis y
Disefio Organizacional del Ministerio de Trabajo (MDT) emiti6 a la Ing. Silvia Padilla Jiménez, Analista
de Planificacién y Calidad 2 de la DGAC, la VALIDACION TECNICA al Modelo de Gestién
Institucional de la entidad “ya que el instrumento en mencion cumple con los lineamientos y metodologia
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correspondiente (...).”;

Que, a través del oficio No. SNP-2022-0166-OF de 9 de febrero de 2022, la Secretaria Nacional de
Planificacién (SNP), en concordancia con el articulo 26 de la Norma Técnica del Sistema Nacional de
Planificacién Participativa expedida con Acuerdo No. SNP-SNP-2021-0006-A de 29 de septiembre de
2021, establecié que el Plan Institucional de la Direccién General de Aviacién Civil (DGAC) ha
cumplido con el proceso de registro;

Que, mediante correo electrénico de fecha 12 de abril de 2022, la Ing. Anabela Cargua, Analista de
Andlisis y Disefio Organizacional del Ministerio de Trabajo (MDT) remitié a la Mgs. Verénica Aguirre
Chévez, Analista de Relaciones Internacionales de la DGAC, la VALIDACION TECNICA por parte
del MDT a la version final del documento denominado Estatuto Organico de la DGAC, por cuanto el
instrumento en mencién cumple con la metodologia correspondiente;

Que, con oficio No. MDT-SFSP-2022-0674-O de 14 de abril de 2022, el Ministerio del Trabajo (MDT)
remitié al Subsecretario de Transporte Aéreo del Ministerio de Transporte y Obras Piblicas (MTOP)
como ente rector, la solicitud del pronunciamiento y validacion a los instrumentos de gestion institucional
de la DGAC, previa aprobacion por parte del Ministerio del Trabajo (MDT);

Que, a través del oficio No. MDT-SFSP-2022-0887-0 de 13 de mayo de 2022, el Ministerio del Trabajo
(MDT) remitié al Viceministro de Servicios del Transporte Aéreo del Ministerio de Transporte y Obras
Publicas (MTOP), la insistencia a la solicitud del pronunciamiento respecto a la validacién de los
instrumentos de gestién Institucional de la Direccién General de Aviacién Civil (DGAC), previa
aprobacién por parte del Ministerio del Trabajo (MDT), advirtiéndose que la falta de pronunciamiento
requerido dentro del tiempo oportuno, por parte del MTOP, como ente rector, a los instrumentos de
gestion institucional e insumos técnicos de la DGAC, se considerara por el MDT como una aceptacion
tacita y se continuard con el procedimiento de asistencia técnica;

Que, con oficio No. MTOP-DVSTOP-22-84-OF de 19 de mayo de 2022, el Viceministro de Servicios del
Transporte y Obras Publicas (MTOP) comunicé al Dr. Jorge Benavidez Ordofiez, del Servicio Piblico del
Ministerio de Trabajo (MDT), que: “(...) una vez que la Direccion General de Aviacion Civil remita al
MTOP el documento que incluya las recomendaciones legales y técnicas planteadas por esta Cartera de
Estado, estaremos en condiciones de enviar el pronunciamiento solicitado por el MDT sobre los
instrumentos de gestion.”;

Que, mediante Informe Técnico No. DGAC-HX-2022-134 de 01 de julio de 2022, firmado de forma
manuscrita por la Coordinadora General Administrativa Financiera de la DGAC, se recomend6 remitir
“el presente informe al Ministerio del Trabajo para que en el dmbito de sus competencias emita la
aprobacion correspondiente y asi continuar con la revision y actualizacion de los instrumentos de
Gestion Institucional (...)";

Que, mediante oficio No. DGAC-CGAF-2022-0126-O de 04 de julio de 2022, dirigido por la
Coordinadora General Administrativa Financiera de la DGAC a la Subsecretaria de Fortalecimiento del
Servicio Publico del Ministerio de Trabajo (MDT), en atencién al oficio No. MTOP-DVSTOP-22-84-OF
de 19 de mayo de 2022, expresé que, mediante varias reuniones de trabajo entre los analistas del MTOP y
de la DGAC, de manera presencial y virtual, se realizaron recomendaciones al Estatuto y la DGAC, a
través de un andlisis interno, acogié varias sugerencias, en virtud de lo cual solicité se emita la
Resolucién de aprobacion de reforma de los instrumentos de gestién institucional de la DGAC;

Que, con oficio No. MDT-VSP-2022-0204-O de 7 de julio de 2022, el Ministerio del Trabajo (MDT)
remitié al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) la solicitud de Dictamen Presupuestario a la

direccidn: fi . V
S Ar o _,:I

Teléfono: 595-2.947 wwavia ~ Gobierno | Juntos

“1 5 del Encuentro | lo logramos 406

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



Direccion General
de Aviacion Civil

Resolucion Nro. DGAC-DGAC-2022-0074-R
Quito, D.M., 01 de agosto de 2022

Resolucion y Lista de asignaciones para la creaciéon de un (01) puesto, supresion de dos (02) puestos,
cambio de denominacién de cinco (05) puestos, Modelo de Gestién Institucional, redisefio de Estructura
Organizacional y Proyecto de Estatuto Orgdnico para la Direccién General de Aviacién Civil (DGAC, a
fin de que, de conformidad con lo establecido en el articulo 74, numeral 15, del Cédigo Organico de
Planificacién y Finanzas Piblicas y las competencias establecidas en los articulos 132, literal c) de la Ley
Orgéanica del Servicio Publico y articulo 291, literal b) de su Reglamento General, se sirva emitir
Dictamen Presupuestario correspondiente;

Que, a través del oficio No. MEF-VGF-2022-0253-0 de 22 de julio de 2022, el Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF) emiti6 al Ministerio de Trabajo (MDT), el Dictamen Presupuestario Favorable a la
Resolucién y Lista de asignaciones para la creacién de un (01) puesto, supresién de dos (02) puestos,
cambio de denominacién de cinco (05) puestos, Modelo de Gestion Institucional, redisefio de Estructura
Organizacional y Proyecto de Estatuto Organico para la Direcciéon General de Aviacion Civil (DGAC);

Que, mediante oficio No. MDT-VSP-2022-0237-0 de 25 de julio de 2022, el Viceministro del Servicio
Publico del Ministerio de Trabajo (MDT) emitié respuesta al oficio No. DGAC-CGAF-2022-0126-0O de
04 de julio de 2022, al Director General de Aviaciéon Civil, con la VALIDACION TECNICA para la
aprobacién e implementacién “... A LA RESOLUCION Y LISTA DE ASIGNACIONES PARA LA
CREACION DE UN (01) PUESTO, SUPRESION DE DOS (02) PUESTOS, CAMBIO DE
DENOMINACION DE CINCO (05) PUESTOS, MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL, REDISENO
DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y PROYECTO DE ESTATUTO ORGANICO para la Direccién
General de Aviacion Civil (DGAC).”;,

Que, mediante Resolucién No. MDT-SFSP-2022-054 expedida por el Ministerio de Trabajo (MDT) y
con vigencia “a partir del mes de agosto del presente aiio”, se resuelve en su articulo 1.- “Aprobar la
creacion de un (01) puesto del Nivel Jerdrquico Superior para la Direccion General de Aviacion Civil
(DGAC)...”; en su articulo 2.- “Aprobar el cambio de denominacion de cinco (05) puestos del Nivel
Jerdrquico Superior para la Direccion General de Aviacion Civil (DGAC)...”; y, en su articulo 3, se
encarga a “La Unidad de Administracion del Talento Humano de la Direccion General de Aviacion Civil
(DGAC)...” ejecutar “los actos administrativos pertinentes para operativizar la presente
Resolucion...”;

Que, con Resoluciéon No. MDT-SFSP-2022-016 expedida por el Ministerio de Trabajo (MDT) y con
vigencia “a partir del mes de agosto del presente aiio”, se resuelve en su articulo 1.- “Aprobar la
supresion de dos (02) puestos del Nivel Jerdrquico Superior para la Direccion General de Aviacion Civil
(DGAC)...”; y, en su articulo 2, se encarga a “La Unidad de Administracion del Talento Humano de la
Direccion General de Aviacion Civil (DGAC)...” ejecutar “los actos administrativos pertinentes para
operativizar la presente Resolucion...”;

Que, en razén de lo anterior, se hace necesario reformar y codificar el Estatuto Orgédnico de Gestién
Organizacional por Procesos de la Direccion General de Aviacién Civil expedido en el afio 2021, en el
que se realiza la modificacién, creacidon y eliminacidén de puestos, entregables de las Direcciones y
gestiones institucionales, lo cual permitird fortalecer la gestion del transporte aéreo de competencia de la
Direccién General de Aviacién Civil; y, cumplir con los entregables establecidos;

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 6 de la Codificacién de la Ley de Aviacién Civil,
en concordancia con el articulo 47 del Cédigo Orgénico de Administrativo y el Decreto Ejecutivo No.
102 de 8 de julio de 2021,
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RESUELVE:

ARTICULO 1.- DEJAR SIN EFECTO a partir de la presente fecha, la Resolucién No.
DGAC-DGAC-2021-0013-R de 02 de febrero de 2021 y su anexo contenido en ella.

ARTICULO 2.- REFORMAR Y CODIFICAR EL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL
(DGAC), contenido en el anexo de la presente Resolucion y que es parte integrante de €sta.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Secretaria General el trdmite de publicaciéon de la presente
Resolucién conjuntamente con el documento que se adjunta a ésta, en el Registro Oficial del Ecuador.

ARTICULO 4.- ENCARGAR a la Gestién de Comunicacién Social la difusién de la presente
Resolucién y su anexo, en la pagina web institucional, a fin de que se encuentre a disposicién de los/as
servidores/as publicos/as de la entidad y del publico en general.

ARTICULO 5.- La presente Resolucidn y su anexo entrardn en vigencia a partir de su expedicion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNfQUESE, CUMPLASE Y PUBLfQUESE.- Dada y firmada electrénicamente en la Direccion
General de Aviacion Civil, en Quito, Distrito Metropolitano.

Documento firmado electronicamente

Brig (SP) William Edwar Birkett Mortola
DIRECTOR GENERAL DE AVIACION CIVIL

Anexos:

- estatutoforgAnicofporfprocesosfagost072022—37compressed.pdf

Copia:

Sefior Ingeniero
Oswaldo Roberto Ramos Ferrusola
Subdirector General de Aviacion Civil

Coronel
Vicente Washington Lascano Aguirre
Asesor Institucional 5

Sefior Magister
Ademar Augusto Manosalvas Narvaez
Analista de Recursos Humanos 3

Sefora Técnica
Myriam Isabel Urbina Paucar
Secretaria
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