COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO
Institucion: 522 | DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL L Reporte I rptComprobanleGastos.rdlc—I
U. Ejecutora: 0007 | DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL - DIRECCION REGIONAL Iif | Fecha Elaboracion No.CUR™ No, Original
Unid. Desc: 0000 628 o5 2019 463 449
Tipo Documento Respaldo Clase Documento Ne. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS DGAC-5X3-2019-3151-M 239
L
RPA RTO DEV
Renn DEVENGADO e OTROS GASTOS '
Cuents
Banco: l GOOPERATIVA DE AHORRO Y Monetarla: | |°"74°875" —l
CREDITO OSCUS
Comprobante GASTOS Numero Operacién 0
Beneliclario: 1500593304  |RIOFRIO OLALLA ANITA CRISTINA __I
———— — ———— e —
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT MEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
01 00 000 001 530303 1501 001 00CO 0000  Viaticos y Subsistencias en el Interior 209.50
TOTAL PRESUPUESTARIO 208.50
VA 0.00
SUB - TOTAL 209.50
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 209.50
SON: DOSCIENTOS NUEVE DOLARES CON 50/100 CENTAVOS
DESCRIPCION: A3 30 AEGIONAL IIl. SEGUN MEMO N° DGAC.SX3.2019.3151.M PARA PAGO GOMISION DE SERVICIOS SRA ANITA RICFRIO A LA

CIUDAD DE QUITO DEL 8 AL 11 DE ABRIL 2019

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
FECHA:
28/05/2019
Funcionario Responsable Direcur Financiern




DAC Direccion General

' de Aviacion Civil

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS | NSTITUCIONALES

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA SERVICIOS INSTITUCIONALES FECHA DE SOLICITUD |
DGAC-5X3-2019-2192-Mm 04/04/2019

VIATICOS [ X J_ MOVILIZACIONES ' SUBSISTENCIAS ] I ALIMENTACION
DATOS GENERALES o]
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE DCUPA |

RIOFRIO OLALLA ANITA CRISTINA ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1
CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR =5
QUITO - PICHINCHA DIRECCION REGIONAL lil
™ FECHA SALIDA HORA SALIDA FECHA LLEGADA HORA LLEGADA
08/04/2019 4:00:00 11/04/2019 11:45:00

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:
RIOFRIO OLALLA ANITA CRISTINA

DESCRIPCIGN DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE:

Por medio de |a presente solicitud me permito comunicar que me trasladaré a la ciudad de Quito, el dia 08 de abril de 2019, de acuerdo a su 1
disposicién, para proceder con la revisién ¥ entrega de las Plantillas de Talento Humano - Regional y Aeropuertos.

En tal virtud, comunico a usted que durante los dias 8 y 9 de abril de 2019, me presentaré en la Unidad de Desarrollo Técnico de Recursos
Humanos (Planta Central) con la informacion que se dispone de la Planificacion del Talento Humano 2019 para su respectiva revision y entrega
de las mismas, de esta manera se evitaran mds retrasos de acuerda a los tiempos del cronograma de trabajo interno y el cronograma del
Ministerio del Trabajo establece fechas de entrega de insumos en los cuales la Direccidn General de Aviacion Civil debe presentar la informacion
requerida, Cabe mencionar que se requirié de la ampliacién de la comisidn de servicios por 2 dias mds, es decir hasta el 11 de abril de 2017,
para concluir con el tema de revision y entrega de las plantiilas.

TRANSPORTE
SA 11
TIPQ DE TRANSPORTE TRANSPORTE RUTA I0A TOADA
FECHA HORA FECHA HORA
TENA
TERRESTRE PARTICULAR Quito 08/04/2019 4:00:00 08/04/2019 8:00:00
QuiTo —-l
TERRESTRE PARTICULAR 11/04/2019 19:30:00 11/04/2019 11:45:00
J_ TENA
DATOS PARA TRANSFERENCIA
NOMBRE DEL. BANCO: TIPO DE CUENTA; NO. DE CUENTA:
COOPERATIVA OSCUS AHORROS 011 740 875 11
FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE NOTA: Esto solicitud deberg ser presentado para ln Auterizocion, por fo menos 72 horgs de
Bt e, onticipacién ol cumplimiento de los servicics Institucionales, soivo el coso de que por necesidod
— s o institucionol lo Autorided Nominadere autorice * De no existir
/"f-- . g disponibiidad presupuestaria, tante o soficitud como Ja autorizacion quedardn insubsistentes.
# [ \ * El informe de Servicios Institucionales deberd presentarse dentro del tdrmino de 4 digs de
Qlo m LO /' cumplido el servicio institucional Esta
. - __|mrohibido conceder servicios institucionales durante los dios de descanso obligatario con excepcidn
ISTI LaLLA de los Mdximas Autoridades o de cusos excepcionales debidarmente justificados por lo Méximo
C.Id. 1500593304 Autoridod o su Detegodo.
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1
FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O 5U DELEGADOD
T __\_\_‘H"'\-;_\_\ N
- : \ Ir‘E}
| ) QAA-I
AN RIOIO ae/
r =AADOWIO [ pout €
ANITA CRISTINA RIOFRIO OLALLA ING! JOSE TU VELASTEGUI
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1 DIRE R REGIONAL Il




DIRECCION GENER/A
DE AVIACION CIviL

Memorando Nro. DGAC-5X3-2019-2360-M
Tena, 12 de abril de 2019

PARA: Sra. Anita Cristina Riofrio Olalla
Analista de Recursos Humanos 1

Sra. Monica Balbina Reyes Rodas
Asistente de Recurses Humanos

ASUNTO: ALCAN(;E AL MEMORANDQO Nro. DGAC-$X3-2019-2192-M,
COMISION DE SERVICIOS DESDE EL 08 HASTA EL |1 DE ABRIL
DE 2019.

De mi consideracién:

En referencia al Memorando Nra, DGAC-8X3-2019-2192-M, y con la finalidad de
concluir con la fase de entrega y revision de los insumos de Planificacion del Talento
Humano. de ta Dircccion Regional 11 y de los acropuertos que estdn dentro de su
jurisdiccién; autorizo se extienda la Comisién de Servicios Institucionales desde el 08 al
11 de abril de 2019,

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Alentamente,

©
£ &u 3
Ig. fosé Tu Veldstegui
ECTO EGIONAL 11

Referencias:
- DGAC-$X3-2019-2192-M

ar

Direccién: Butnas Ainst 001-53 y Av, 10 do Agosto » Gédigo Postal: 170402 / Quilo - Ecuador - Telétono: 593-2 294-7400
" Documanis penaracs por Chipux wynv.aviacioncivit.gob.ee
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" Dotumanio pansaco por Oy

DIRECCION GENTRAI
DE AVIACION CIVIL

Memorando Nro. DGAC-5X3-2019-2207-M
Tena, 05 de abril de 2019

PARA: Sr. Ing. José Tulio Orbe Velastegui
Dircctor Regional 111

ASUNTO: SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE
SERVICIOS INSTITUCIONALES, REVISION Y PRESENTACION DE
LA PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO 2019,

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. DGAC-$X3-2019-2192-M, con el que se dispone el
traslado y comision de servicios, los dias 08 y 09 de abril de 2019, al edificio Matriz,
ubicado en la ciudad de Quito, a fin de presentar y revisar la Planificacién de Talento
Humano 2019; me permito remitir en fisico la respectiva solicitud de autorizacion para
cumplimicnto de servicios institucionales,

Con sentimientos de distinguida consideracion,

Alentamente,

(. 483.40mu0
Sra. Antta €ristina Riofrio Olalla
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1

Relerencias:
- DGAC-8X3-2019-2192-M

Copia:
Sra. Monica Balbina Reyes Rodas
Asistente de Recursos Humanos

Direccién: Buenos Airss 0a1-53 y Av. 10 de Agosto » Codigo Postal: 170402 / Quite - Ecuador Teléfono: 533-2 294-7400
weAv.aviacioncivit gob.ec
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* Ditnimenio qunasado por Quipuy
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DIRECCKON GENERA
DE AVIACION CIVIL

/

Memorando Nro. 1)(:AC-sx3-2019-2192{1\/:/'1":!IlJJ '
Tena, 04 de abril de ZB-I;Z'_’.'_

PARA: Sra. Anita Cristina Riofrio Olalla
Analista de Recursos Humanos 1

Sra. Monica Balbina Reyes Rodas
Asistente de Recursos Humanos

ASUNTO: Disposicion, traslado y comisién de scrvicios, (Entrega de insumos de
Planificacion del Talento Humano 2019 de la Dircccion Regional Il y de la
Dircecion Regional 11I).

De mi consideracion:

En atencidn al memroando Nro. DGAC-HX-2019-1248-M, suscrito por el sefior Director
de Recursos Humanos, mediante el cual en su parte pertinente manifiesta " (...) Los
insumos de Planificacion del Talento Humano gue estdn pendientes se detalla a
continuacion:

Direccion Regional I{

® Actas de Validacion del Portafolios de Productos y Servicios - Regional y
Aeropuertos

® Diagnostico Institucional

® Plantillas de Talento Humano - Regional y Aeropuertos

Direccion Regional HI
® Plantitlas de Talento Humano - Regional y Aeropuertos

En tal virtud, solicito se digne disponer que los dias 8 y 9 de abril de 2019, los
responsables de Recursos Humanos de los procesos desconcentrados de la Regional Il v
/I se presente en la Unidad de Desarrollo Técnico de Recursos Humanos {Planta
Central) con toda la informacién que dispongan de la Planificacion del Talento Humano
2019 para entrega y revision de la misma va que estamos fuera de los tiempos del
cronograma de trabajo interno v el cronograma del Ministerio del T, rabajo establece

fechas de entrega de insumos en los cuales la Direccion General de Aviacion Civil debe

presentar la informacion requerida, en consecuencia no se puede hacer prorroga para la
entrega de los insumos de la planificacion.”

En virtud de lo anterior el suscrito Director Regional i, disponc a ustedes sefioras
funcionarias de la Unidad de Talento Humano de esta Regional, su traslado y comision de
scrvicios, los dias 08 y 09 dc abril de 2019, al edificio Matriz, ubicado cn la ciudad de
Quito, a fin de presentar y revisar la Planificacion de Talento Humano 2019.

Dire¢cion: Buenos Aires Oei-53 y Av. 10 de Agosto Cédigo Postal: 170402 / Quito - Ecuador « Teléfono: 593-2 294-7400

wyaraviacioneivil.gob.ec
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' DIRECCION GENERA ) L
' b AVIACION QiVIL - 57, M™%

Memorando Nro. DGAC-SX3-2019-2192-M

Tena, 04 de abril de 2019

Atcntamente,

e
e g ,
idg. #os¢ Tulio Orbe Velastegui
DIRECTO GIONAL 111

Referencias:
- DGAC-HX-2019-1248-M

cr

Diraccién: Bucnos Aires Oe1-53 y Av. 10 de Agosto + Cédigo Postal: 170402 / Quito - Ecuadar « Teléfono: 593-2 294-7400
* Eioeumiento generado por Oupux wyAvaviagioncivil.gob.ec 22




DIRECCION GENERAL
DE AVIACION CIVIL

Memeorande Nro. DGAC-HX-2019-1248-M
Quito, 04 de abril de 2019

PARA: Ing. Jacob Elias Zambrano Moreira
Director Regional I1, Subrogante

Sr. Ing. José Tulio Orbe Velastegui
Director Regional 111

ASUNTO: Entrega de insumos de Planificacién del Talento Humano 201 G dela
Dircccién Regional 11 y de Ia Direccion Regional III.

Mediante correo electrénico de 03 de abril de 2019 el Ingeniero. Jorge Guevara, remite 7
plantillas y Actas (digital) e indica que en el transcurse de esta semana se remitird toda la
informacién.

Por otra parte, mediante memorando Nro. DGAC-SX2-2019-1637-M, de 03 de abril de
2019, el Ingenicro. Jacob Zambrano Director Regional Il Subrogante indica que: “A{
respecto de su disposicion sefior Director, relacionado al envio de informacion con la
planificacion del Talento Humano de esta Regional I, me permito informar que la UATH
R-IT remitis la informacion via email al responsable del proceso en la Direccion de
Recursos Humanos, sin embargo solicito a usted, se autorice itha prorroga para fa
entrega final de la informacion, en vista del volumen existente en los aeropuertos de ésta
Regional, a fin de que la misma pueda ser revisada de Jorna correcia v no sea devuelta”

En este sentido, se indica que al momento de remitir la informacion debe ser completa y
revisada, cabe recalear que ta Planificacién del Talento Humano al momento de enviar
por partes no se puede consolidar y en consecuencia no se puede presentar para revisién
del Ministerio del Trabajo de acuerdo al cromograma establecido por el ente Rector.

Asi mismo Ia Planificacién del Talento Humano cuenta con pasos previos los mismo que
se deben ir cerrando para continuar con los siguientes:

Los insumos de Planificacién del Talento Humano que estin pendientes se detalla a
continuacién:

Direccion Regional I

® Actas de Validacién del Portafolios de Productos y Servicios - Regional y
Aeropuertos

® Diagnostico Institucional

® Plantillas de Talento Humano - Regional y Aeropuertos

Diroccién: Buenos Airos 001-53 y Av, 10 do Agosto » Cédigo Postal: 170402 / Quito - Ecuador - Teldfono: 533-2 284-7400
por Oup wyAraviacioncivit.gob.ec



: - Direcci6én General

' de Aviacién Civil

INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

SOLICITUD DE ﬂU‘I’.OHIZACIﬂN PARA SERVICIOS INSTITUCIONALES

FECHA DE INFORME

DGAC-5X3-2019-2192-M

15/04/2019

DATOS GENERALES

[ APELUDOS- NOMBRESDTIAGEL SERVIDOR |
1

RIOFRIO OLALLA ANITA CRISTINA

PUESTOD QUIE OCUPA: —
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIC INSTITUCIONAL

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE

QUITO - PICHINCHA

DIRECCION REGIONAL Ill

e ey
SERVIDORES CIUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCICNAL:

ANITA CRISTINA RIOFRIO OLALLA

IHFBRME DE ACTWIDADES Y PRODUCTOS AI.CANIADOS

Lunes. [1}] de abril de 2019: S» elaboré la planlﬂla de Tatento Humlno da la Direccién Reglonal m

erlel.. 0% de abril de 2019; Se elabo:d la plantilla de Talento Humano de las Aeropuertos tipo B [Lago Agrio y Orellana)

L . —
Miercoles, 10 de abril de 2019: 5e alabord [a plantilla de Talents Humano de los Aeropuertos tipo B [Shell y Macas)
Turves, 11 de sbril de 2019: Se elabord {a plantilla de Talento Humano de los Aerupuert.os tipo € (Tena y Taishal.
JUSTIFICATIVO DE ALOJAMIENTO Y/0 ALIMENTACION
No. No. FACTURA O NOTA DE VENTA DESCRIPCION VALOR
1 001-001-000002018 ALOMAW) 2 y 4,50
2 001-001-0005182 HOSTAL BRILLANT 120,00
3 001-001-000033783 RESTAURANTE EL CHOFER 8,00
4 001-500-000020657 EL FORASTERD 18,30
S— )
5 040-052-G00090169 KFC BUENISIMO 9,99
& 040-052-000090170 KFC BUENISIMO 275
7 001-001.0005184 HOSTAL BRILLANT 5,00
. R —
L 2 - |
TOTAL IUSTIFICADOD 168,54
FECHA 08/04/2019 11/04/2019 Extar daios se refieren ol tiempo efectivomente utilizado en el cumplimiento del servicio institueionat,
desde fa solido del lugar de residencio o trobojo habltuoles o def cumplimienio del servicio
HORA 4:00:00 I 11:45:00 Instituclonal segun sea el caso, hosto su Negoda de estos siha
1 TRANSPORTE
- - .
TRANSPCGRTE NOMBRE DE TRANSPORTE RUTA S‘_\UDA - LLECADA 1
FECHA HORA FECHA HORA
TENA
TERRESTRE PROPIO 08/04/2019 4:00:00 08/04/2015 08:00:00
QuIitTo
quito
TERRESTRE PROPIO = TENA 11/04/2019 19:30:00 11/04/2019 11:45:00
NOTA: €n casc de haber utitizado transparte publco, se debers adjuntar cbligatoriamente las pases a bords & bolatas __I
OBSERVACIONES
I FIRMA DE LA 0 EL SERVIDOR COMISIONADD NOTA
\ El presente informe debera presentarse dentro del término de 4 dias de! cumpimiento de servicios
Dio institucionales. caso contrario la liquidaciin s& demorard e ncluse de no presentario tendria que
restiluie las valores perzibidos, Cuando el cumpiimiento de servicios institucionales sea superior al
numero de dias autorizados, se deberd adjuntar la autaritagide por escrito de Iy Méxima Autoridad o
ANITA CRISTINA RIOFRI( OLALLA su Delegado, |
Cid. 1500593304
ANALISTA DE RES HUM. 1
FINMAS DE APROBACION
FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE FIRMA DE UTORIDAD NOMINADORA O 5U DELEGADO
— e,
e G
-1 e )
alg oo )
.
o —— £ ;ﬂ/
ANITA CRISTINA RIOFRIO OLALLA LASTEGUI -|
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS NAL Il




firmadio eleciri

DIRECCION GENCRAL SR T " GORERNO
n

DE AVIACION CiviL

Memorando Nro. DGAC-HX-2019-1302-M
Quito, 12 de abril de 2019

PARA: St. Ing. José Tulio Orbe Velastegui
Director Regional III

ASUNTO: PRESENTACION Y SALIDA PERSONAL DE RECURSOS HUMANOS
- DIRECCION REGIONAL III

En referencia al memorando Nro. DGAC-HX-2019-1248-M de 04 de abril de 2019 en el
que sciiala:

"(...) los responsables de Recursos Humanos de los procesos desconcentrados de la
Regional Il y Regional Ill se presente en la Unidad de Desarrollo Técnico de Recursos
Humanos (Planta Central) con toda la informacion que dispongan de la planificacion de
Talento Humano 2019para entrega y revision de la misma ya gue estanos fuera de los
tiempos del cronograma de trabajo interno y el cronograma del Ministerio del Trabajo
establece fechas de entrega de insumos en los cuales la Direccion General de Aviacion
Civil debe presentar la informacion requerida, en consecuencia no se puede hacer
prorroga para la entrega de los insumos de la planificacion.”

Por lo expuesto debo indicar que la Sra Anita Riofrio Olalla, Analista de Recursos
Humanos 1 y la Sra. Monica Reyes Rodas, Asistente de Recursos Humanos, se
presentaron en esta Direccion el 08 de abril de 2019 a fin de cumplir con actividades
referentes a la Planificacion de Recursos Humanos de l1a Direccién Regional Iil, dichas
servidoras salieron rumbo a la Ciudad del Tena el 11 de abril de 2019,

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Dr. José Augusto Mufioz Navas
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Referencias:
- DGAC-5§X3-2019-2325-M

Copia:
Sra, Anita Cristina Riofrio Olalla
Analista de Recursos Humanos [

Sra. Monica Balbina Reyes Rodas
Asistente de Recursos Humanos

Sr. Psie. Ind. Franco Asdrubal Herrera Ontaneda
Analista de Recursos Humanos 3

Direccién: Buenos Aires 061-53 y Av, 10 de Agosto « Cédigo Postal: 170402 / Quito - Ecuador « Teléfano; 503-2 204-7400
por Quipx wyav.avigeionciviL.gob.ec
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AVIACION CIIL

Memorando Nro. DGAC-SX3-2019-2325-M
Tena, 11 de abril de 2019

PARA: Sr. Dr. José Augusto Mufioz Navas
Director de Recursos Humanaos

ASUNTO: SOLICITO SE INFORME LAS FECHAS DE PRESENTACION Y
SALIDA.

De mi consideracién:

Con la finalidad de completar la documentacién habilitante establecida para el pago de
comisiones de servicios institucionales, solicito a usted disponga a quien corresponda
proceda con la emisién de la Presentacién y Salida, a las servidoras:

- Ménica Balbina Reyes Rodas, Asistente de Talento Humano.
- Ana Cristina Riofrio Olalla, Analista de Talento Humano.

Es necesario mencionar que, nos trasladamos desde la cindad de Tena hasta la ciudad de
Quito, para presentarnos en la Unidad de Desarrollo Técnico, con el objetivo de Elaborar
y Revisar las Plantillas del Talento Humano 2019, de 1a Direccién Regional ITT y delos 5
Aeropuertos que la conforman, nuestra presentacion el dia lunes 08 hasta el dia jueves 11
de abril de 2019,

Con sentimientos de distinguida consideracién,

Atentamente,

( ALY RIOTRD
Sra. Anita Cristina Riofrio Olalla
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1

Copia:
Sr. Ing. José Tulio Orbe Velastegui
Director Regional ITI

Sra. Monica Balbina Reyes Rodas
Asistente de Recursos Humanos

Sr. Mgs. Ademar Augusto Manosalvas Narvaez
Analista de Recursos Humanos 3 jrORME
oo <25l
NOWBRE - ﬁi&\l‘
TR “m E—
o S
g %




ON GENERA
DE AVIACION CIVIL

Memorando Nro. DGAC-§X3-2019-2398-M
Tena, 15 de abril de 2019

PARA: Sr. Ing. José Tulio Orbe Velastegui
Director Regional II

ASUNTO: INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMISION DE SERVICIOS A
LA CIUDAD DE QUITO, DESDE EL 08 AL 11 DE ABRIL DE 2019,

Una vez consolidados los documentos habilitantes para procesar el pago de la comision
de servicios realizada, a la ciudad Quito desde ¢} 08 hasta ¢f 11 febrero de abril de 2019,
me permito presentar el siguiente informe,

ANTECEDENTE

Con Memorando Nro. DGAC-$X3-2019-2192-M, del 04 de abril de 2019, el Ing,
JoséTulio Orbe, Director Regional 111, dispuso el traslado y comisidn de servicios a la
suscrita, a fin de cumplir con el siguiente itinerario:

Lunes, 08 de abril de 2019: Se elaboré la plantilla de Taiento Humano de la Direccién
Regional 1I1.

Martes, 09 de abril de 2019: Se elaboré Ia plantilla de Talento Humano de los
Aeropuertos tipo B (Lago Agrio y Oreliana).

Micércoles, 10 de abril de 2019: 10 de abril de 2019: Se claboré la plantilla de Talento
Humano de los Aeropuertos tipo B (Shell y Macas).

Jueves, 11 de abril de 2019: Se elabord la plantilla de Talento Humano de los
Acropucrtos tipo C (Tena y Taisha).

CONCLUSION

De acuerdo a la disposicion y a la planificacion de actividades a ejecutarse, debo
manifestar que se cumplieron a cabalidad, por lo tanto con Memorando Nro.
DGAC-HX-2019-1302-M, del 12 de abril de 2019, el Ing. José Auguste Mufioz Navas,
Director de Recursos Humanos, informo al Ing. José Tulio Orbe, Disector Regional I11. la
presentacion y salida de las servidoras de la Unidad de Recursos Humanos de la Regional
I

Atentamente,

-..______hax

- 4 =,
aua o )
: RlefrioOlalla
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1

Diroccidn: Buenos Aires Oet-53 y Av. 10 do Agosto - Cédigo Postal: 170402 f Quito - Ecuador » Teldfono: 503-2 294-7400
* Docurmento g aco por Quipus wvavaviacioncivil.gob.ec
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