COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Instilucion; 522 | DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL | Reporte I rpiComprobanteGastos.rdic ]
U. EJecutora: D007 | DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL - DIRECCION REGIONAL 1| | Fecha Elaboracién No. CUR™ No. Oniginal
unid. i 0000 028 [os | 2019 465 450
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS DGAC-5X3-2019-3161-M 535
RPA RTO DEV
ﬁi;;,‘;;:; ! DEVENGADO i OTROS GASTOS T 11
Cuenia
Banco: COOPERATIVA DE AHORRO Y Monetarla: I ]170301034055 l
CREDITO DE LA PEQUENA EMPRES.
DE PASTAZA
Comprobante GASTOS Numero Operacién 0
Beneliciario: I 1500568686 IHE\’ES RODAS MONICA BALBINA
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT |ITEM UBG FIE ORG N Prest DESCRIFCION MONTO
01 00 000  O01 530303 1501 OD1 Q000 O000  Viaticos y Subsistencias en el Inlerior 222,29
TOTAL PRESUPUESTARIO 22229
VA 0.00
SUB - TOTAL 222,29
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 22220
SON: DOSCIENTOS VEINTIDOS DOLARES CON 29/100 GENTAVOS
DESCRIPCION: R3 30 REGIONAL I\, SEGUN MEMO N® DGAC $X3.2019.3151,M PARA PAGO COMISION DE SERVICIOS SRA MONICA REYES A LA
CIUDAD DE QUITO DEL 8 AL 11 DE ABRIL 2019
DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
FECHA:
28/05/2019

Funcinnario Responsable Director Financiero




DAC Direccion General

v de Aviacion Civil

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA SERVICIOS INSTITUCIONALES FECHA DE SOLICITUD
DGAC-5X3-2019-2192-M 04/04/2019

“VIATICOS I X | MOVILIZACIONES I SUBSISTENCIAS I ] ALIMENTACION
[ DATOS GENERALES
[ == APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR B PUESTO QUE OCUPA i

REYES RODAS MONICA BALBINA ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 1
= CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
QUITO - PICHINCHA DIRECCION REGIONAL Il
FECHA SALIDA HORA SALIDA _ FECHA LLEGADA HORA LLEGADA
08/04/2019 4:00:00 11/04/2019 11:45:00

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

REYES RODAS MONICA BALBINA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE:

Por medio de !a presente solicitud me permito comunicar que me trasladaré a la ciudad de Quito, el dia 08 de abril de 2019, de acuerdo a su
disposicién, para proceder con la revisidn y entrega de las Plantiilas de Talento Humano - Regional y Aeropuertos.

En tal virtud, comunico a usted que durante los dias 8 y 9 de abril de 2019, me presentaré en la Unidad de Desarrollo Técnico de Recursos
Humanos (Planta Central) con la informacién que se dispone de la Planificacion del Talento Humano 2019 para su respectiva revision y entrega
de las mismas, de esta manera se evitardn mas retrasos de acuerdo a los tiempos del cronograma de trabajo interno y el cronograma de!
Ministeric dei Trabajo establece fechas de entrega de insumos en los cuales la Direccion General de Aviacién Civil debe presentar la informacidn
requerida. Cabe mencionar que se requirié de la ampliacion de |a comision de servicios por 2 dias mas, es decir hasta el 11 de abril de 2017,
para concluir con el tema de revision y entrega de las plantillas.

TRANSPORTE
TIPO DE TRANSPORTE TRANSPORTE RUTA e Ll
) FECHA HORA FECHA HORA
TENA
TERRESTRE PARTICULAR QuITo 08/04/2019 4:00:00 08/04/2019 8:00:00
QuiTo
TERRESTRE PARTICULAR 11/04/2019 19:30:00 11/04/2019 11:45:00
TENA
DATOS PARA TRANSFERENCIA
NOMBRE DEL BANCO: TIPO DE CUENTA: NO. DE CUENTA:
CACPE PAST{\Z.A AHORROS 170 301 034 065
FIRMA DELA/O EiﬁERVIDOR SOLICITANTE NOTA; Esto salicitud debera ser presentade para lo Autorizacidn, por Jo menos 72 horas de
o onticipacién al cumplimiento de los servicios institucionales, soivo el caso de que por necesidad
I nstituciona! ia Autoridad Nominadoro autorice. * De no existir

disponibilidad presupuestario, tanto lo solicitud como la autorizacion quedardn insubsistentes.
* Ef informe de Servicios institucionales deberd presentorse dentro del térmima de 4 dias de
cumnplido ef servicio mstitucionol.

Exta
prohibido comceder servicios institucionales durante fos dias de descanso obligotorio con excepcion

1

1
Mﬁl‘\ll INA REYES RODAS de las Mdximas Autaoridades o de casos exceprionaies debidamente justificados por fa Mdxima
\ . 1500568686 Autaridad o su Delegodo.
ASISTE! JE RECURSOS HUMANOS
FIRMA DE LA O EL RﬁﬂNSABI.E DE LA UNIDAD SOLICITANTE FIRMAMAUTORIDAD NOMINADORA O 5U DELEGADO
= —_—
\\ (=)

4P uoRn fmuE))Q’“”Q’?

ANITA CRISTINA RIOFRID OLALLA . ‘Uyosf Tﬂ?ﬂﬁ VELASTEGUI
ANAI.!_STA DE RECURSOS HUMANOS 1 DIRE R REGIONAL I




* DOCLTREND pPesRco por Ouipus

DIRECCION GENERA
DE AVIACION QIVIL

Memorande Nro. DGAC-SX3-2019-2360-M
Tena, 12 de abril de 2019

PARA: Sra. Anita Cristina Riofrio Olatla
Analista de Recursos Humanos 1

Sra. Monica Balbina Reyes Rodas
Asistente de Recursos Humanos

ASUNTO: ALCANCE AlL MEMORANDO Nro. DGAC-SX3-2019-2192-M,
COMISION DE SERVICIOS DESDE EL 08 HASTA EL 11 DE ABRIL
DE 2019.

De mi consideracion:

En referencia al Memorando Nro. DGAC-§X3-2019-2192-M, vy con la finalidad de
concluir con la fase de entrega y revision de los insumos de Planificacion del Talento
Humano, de la Direccion Regional 111 y de los aeropuertos que estin dentro de su
jurisdiccién; autorizo se extienda Ia Comision de Servicios Institucionales desde el 08 al
11 de abril de 2019.

sé ul o Orbe 351\15&8“' \CC‘I(}N RFG\G“?'
1CTO : EGIONAL III

Referencias:
DGAC-5X3-2019-2{92-M

ar

Diroccifin: Buenos Airas Op1-53 y Av. 10 do Agosto » Cédigo Postal: 170402 7 Guito - Ecuador « Telitono: 583-2 284.7400
wyavaviacioncivil.gob.ec

1



* Documento pebevaco por Quipus

EL

DIRECCION GENERAL GOBERNO
DE AVIACION CIVIL DE TOOS
v

Memorando Nro. DGAC-SX3-2019-2209-M
Tena, 05 de abril de 2019

PARA: Sr. Ing. José Tulio Orbe Velastegui
Director Regional I11

ASUNTO: SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE
SERVICIOS INSTITUCIONALES, REVISION Y PRESENTACION DE
LA PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO 2019.

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. DGAC-5X3-2019-2192-M, con cl que se dispone cl
traslado y comisién de servicios, los dias 08 y 09 de abril de 2019, al edificio Matriz,
ubicado cn la ciudad de Quito, a fin de presentar y revisar la Planificacion de Talento
Humano 2019; me permito remitir en fisico la respectiva solicitud de autorizacién para
cumplimiento de servicios institucionales.

Con sePtimientos de distinguida consideracion.
oo o A
'?\tq‘nt.{!lhente,

-.; |

(]

!
Sra|Mlonica Balbina Reyes Rodas
ASISITENTE DE RECURSOS HUMANOS

1
Rcfﬁ'r‘é'ncias:
[ - DGAC-8X3-2019-2192-M

Copia:
Sra. Anita Cristina Riofrio Olalla
Analista de Recursos Humanaos 1

Direccién: Buenos Aires Oet-53 y Av. 10 de Agosto « Codigo Fostal: 170402 / Quito - Ecuador « Teléfono: 593-2 294-7400
wyvnwavigeioncivil.gob.ec

11
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DIRECCION GENER/
DE AVIACION CiVIL

Memorando Nro. DGAC-8X3-2019-2192-M
Tena, 04 de abril de 2019

PARA: Sra. Anita Cristina Riofrio Olalla
Analista de Recursos Humanos 1

Sra. Monica Balbina Reyes Rodas
Asistente de Recursos Humanos

ASUNTO: Disposicion, traslado y comision de servicios, (Entrega de insumos de
Planificacion del Talento Humano 2019 de la Direccidon Regional 11 y de la
Dircccion Regional 111).

De mi consideracion:

EEn atencién al memroando Nro. DGAC-HX-2019-1248-M, suscrito por el seiior Director
de Recursos Humanos, mediante el cual en su parte pertinente manifiesta " (...) Los
insumos de Planificacion del Talento Humano que estin pendientes se detalla a
continvacion:

Direccion Regional 11

® Actas de Validacion del Portafolios de Productos y Servicios - Regional y
Aeropuertos

® Diagnostico Institucional

® Plantilias de Talento Humano - Regional y Aeropuertos

Direccion Regional LI
® Plantillas de Talento Humano - Regional y Aeropuertos

En tal virtud, solicito se digne disponer que los dias 8 y 9 de abril de 2019, los
responsables de Recursos Humanos de los procesos desconcentrados de la Regional 11y
I se presemte en la Unidad de Desarrollo Teécnico de Recursos Humanos (Planta
Central) con toda la informacion que dispongan de la Planificacion del Talento Humano
2019 para entrega y revision de la misma ya que estamos fiera de los tiempos del
cronograma de trabajo interno v el cronograma del Ministerio del Trabajo establece

fechas de entrega de insumos en los cuales la Direccion General de Aviacion Civil debe

presentar la informacion requerida, en consecuencia no se puede hacer prorroga para la
entrega de los insumos de la planificacion.”

En virtud de lo anterior cl suscrito Dircctor Regional III, disponc a ustedes sciioras
funcionarias de la Unidad de Talento Humane de esta Regional, su traslado y comision de
servicios, los dias 08 y 09 dc abril dc 2019, al cdificio Matriz, ubicado en la ciudad de
Quito, a fin de presentar y revisar la Planificacion de Talento Humano 2019,

Direccién: Buenos Aires 001-53 y Av. 10 de Agosto « Cédigo Postal: 170402 / Quito - Ecvador » Teléfono: 593-2 2947400

vvAv.aviaciongivil.gob.ec

Xed
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* (s Qe s por Cespuy

v, El
GOBERNO
DE TODOS

DIRECCION GENERAL
DE AVIACION CIViL

Memorando Nro. DGAC-8X3-2019-2192-M
Tena, 04 de abril de 2019

Alentlamente,

{ E;l%'b%la tcgu1
\D] CTOH REGIONAL 111

Referencias;
- DGAC-1I1X-2019-1248-M

cr

Direccién: Buenos Aires Oe1-.'->3 y Av: 10 d; AGOsto « c-édigo Postak: x‘l 70402 / Quito - Ecuador « Teléfono: 593-2 294-74C0
wynwaviacioncivil.gob.ec
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DIRECCION GENCRAL
DE AVIACION QIviIL

Memorando Nro. DGAC-HX-2019-1248-M
Quito, 04 de abril de 2019

PARA: Ing. Jacob Elias Zambrano Moreira
Director Regional II, Subrogante

Sr. Ing. José Tulio Orbe Velastegui
Director Regional 111

ASUNTO: Entrega de insumos de Planificacidn del Talento Humano 2019 de la
Direceion Regional IT 'y de la Direccion Regional 111

Mediante correo electrénico de 03 de abril de 2019 el Ingeniero. Jorge Guevara, remite 7
plantillas y Actas (digital) e indica que en el transcurso de esta semana se remitird toda la
informacion.

Por otra parte, mediante memorando Nro. DGAC-8X2-2019-1637-M, de 03 de abril de
2019, cl Ingeniero. Jacob Zambrano Director Regional II, Subrogante indica que: “Af
respecto de su disposicion seitor Director, relacionado al envio de informacion con la
planificacion del Talento Humano de esta Regional Il, me permito informar que la UATH
R-IT remitié la informacién via email ol responsable del proceso en la Direccidn de
Recursos Humanos, sin embargo solicito a usted, se autorice una prérroga para lu
entrega final de la informacion, en vista del volumen existente en los aeropuertos de ésta
Regional, a fin de que la misma pueda ser revisada de forma correcta v no sea devuelta”

En este sentido, se indica que al momento de remitir la informacién debe ser completa y
revisada, cabe recalcar que la Planificacién del Taleato Humano al momento de enviar
por partes no se puede consolidar y en consecuencia no se puede presentar para revisién
del Ministerio del Trabajo de acuerdo al cromograma establecido por el ente Rector.

Asi mismo la Planificacién del Talento Humano cuenta con pasos previos los mismo que
se deben ir cerrando para continuar con los siguientes:

Los insumos de Planificacion del Talento Humano que estin pendientes se detalla a
continuacién:

Direccion Regional 11

® Actas de Validacion del Portafolios de Productos y Servicios - Regional y
Aeropuertos

® Diagnostico Institucional

® Plantillas de Talento Huinano - Regional y Aeropuertos

Direccién: Buenos Aires Oe1-53 y Av. 10 do Agosto « Cédigo Postal: 170402 / Quito - Ecuacior - Teldfono: 593-2 204-7400
por Ousgesr wnaviacioncivil.gob.ec



R SRl S

» 3 N b 3 Vil s

- AVIACION CQI¥IL S 3 OROS
N i

e

Memorando Nro. DGAC-SX3-2019-2325-M
Tena, 11 de abril de 2019

PARA: Sr. Dr. José Augusto Mufioz Navas
Director de Recursos Humanos

ASUNTO: SOLICITO SE INFORME LAS FECHAS DE PRESENTACION Y
SALIDA.

De mi consideracion:

Con la finalidad de completar la documentacion habilitante establecida para el pago de
comisiones de servicios institucionales, solicito a usted disponga a quien corresponda
proceda con la emisién de la Presentacién y Salida, a las servidoras:

Ménica Balbina Reyes Rodas, Asistente de Talento Humano.
Ana Cristina Riofrio Olalla, Analista de Talento Humano.

Es necesario mencionar que, nos trasladamos desde la cindad de Tena hasta la ciudad de
Quito, para presentarnos en la Unidad de Desarrollo Técnico, con el objetivo de Elaborar
y Revisar las Plantillas del Talento Humano 2019, de la Direccién Regional III ydelos 5
Aeropuertos que la conforman, nuestra presentacién el dfa lunes 08 hasta el dia j jueves 11
de abril de 2019,

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

= ot
( Ald oreo
Sra: Anita Cristina Riofrio Olalla
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1
Copia:
Sr. Ing, José Tulio Orbe Velastegui
Director Regional III

Sra. Monica Balbina Reyes Rodas
Asistente de Recursos Hemanos

Sr. Mgs. Ademar Augusto Manosalvas Narvaez

Analista de Recurses Humanos 3

NO::gal CONrORME
FECHA: _25 _? e Cf

e -,-{ = Y)Ls__a .....



DAC: Direccion General
de Aviacion Civil

INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

[ SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA SERVICIOS INSTITUCIONALES T FECHA DE INFORME
| DGAC-5X3-2019-2192-M 15/04/2019
[ DATOS GENERALES = ot Fr|
_APELLIDOS - ROMBRES DE LA 0 EL SERVIDOR PUESTO QUE QCUPA:

REYES RODAS MONICA BALBINA ASISTENTE DE RECURSOS HUMANCQCS 1

CIYDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE

QUITO - PICHINCHA DIRECCION REGIONAL Il

" SEAVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICID INSTITUCIONAL:

ANITA CRISTINA RIOFRIO OLALLA

INFORME OE ACTIVIDADES ¥ PRODUCTOS ALCANZADOS

Lunes, 08 de abril de 2019: Se elabord ka plantifia de Talento Humano de la Direccién Regional 1l

Martes, 09 de abril de 2019: Sa siabord |a plantilla de Talento Humasa de los Aeropuertos tipo B {Lago Agria y Crelanal.

Miercoles, 10 de abril de 2019: 5e elabard la plantiifa de Talento Humano de los Aeropuertos tipo B (Shelly Macas)

Juevas, 11 du abril de 2019: Se elabord |2 plant(ita de Talento Humano de ios Aeropuartos tiga C (Tena y Taisha}

JUSTIFICATIVO DE ALOJAMIENTD Y/0 ALIMENTACION

Ho. No. FACTURA O NOTA OF VENTA DESCRIPCION VALOR
1 |001.001-000002015 ALOMAW) 2 s 4,50
] 001-001-0005183 HOSTAL BRILLANT 120,00
3 001.001-000033784 "RESTAURANTE EL CHOFER 8,00
4 001-500-000020658 EL FORASTERO 18.30
5 027-052-000181273 |KFC BUENISIMO a9
& 1|0(}1 001-0005185 HOSTAL SRILLANT 10,00
r_ oLt
TOTAL JUSTIFICADO 169,29
FECHA 08/04/2019 11/04/2019 Eiton datas se refieren al tiempo efectivomente utilizado en el cumplimiente del serviclo Instituclonal,
= desde lo salida del lugor de resi o o trabajo hobilucles o def cumpli del servicio
HORA 4:00:00 11:45:00 institucional segiin seo el caso, hasta su legada de estos sitios
TRANSPORTE
TRANSPORTE NOMBRE DE TRANSPORTE RUTA SALIDA LLEGADA ok
FECHA HORA FECHA HORA
TENA I
TERRESTRE PROPIO QuIto 08/04/2019 4:00:00 08/04/2019 08:00:00
QuiTo
TERRESTRE PROPIO TENA 11/04/2019 |  19:30:00 11/04/2019 11:45:00

ﬁﬂ\ En casc de haber utifizads trarsporte pubics, se deberd adjuntar abiigatariamente ks pases 3 barde o baletos.

OBSERVACIONES
FIRMA DEY, | SERVIDOR COMISIONADOD NOTA
]

E! presente informe debarad presentarse dentro del térming de 4 dias del camplimiento de serviclos
nstitucionales, caso contiario la liquidacisn se demorard e incluso de mo presentario tendra que
restitulr los valores percibidos Cuando el cumplimiento de servicios institucionales sea superior al
nimero de dias autorizados. se deberd adjuntar la autoritacion por estrito de 1a Maxima Autoridad o
BINA REYES RODAS su Delegado.
. A500568686
RECURSOS HUMARDS —=x
FIRMAS DE APROBACION
I.FIRMA DELA O EL I#SABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O 54 DELEGADO

.—‘-’"‘,F:'_—.‘_‘___H\ '(
AuRioo

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 11‘




DIRECCION GENERAL

DE AVIACION CiViL DE TCDOS

r

Memorando Nro. DGAC-HX-2019-1302-M
Quito, 12 de abril de 2019

PARA: Sr. Ing. José Tulio Orbe Velastegui
Director Regional III

ASUNTO: PRESENTACION Y SALIDA PERSONAL DE RECURSOS HUMANOS
- DIRECCION REGIONAL Il

En referencia al memorando Nro. DGAC-HX-2019-1248-M de 04 de abril de 2019 cn el
que seilala:

“(..) los responsables de Recursos Humanos de los procesos desconcentrados de la
Regional 11 y Regional 11l se presente en la Unidad de Desarrollo Técnico de Recursos
Humanos (Planta Central) con toda la informacion que dispongan de la planificacion de
Talento Humano 2019para entrega y revision de la misma ya que estamos fitera de los
tiempos del cronograma de trabajo interno y el cronograma del Ministerio del Trabajo
establece fechas de entrega de insumos en los cuales la Direccion General de Aviacion
Civil debe presentar la informacion requerida, en consecuencia no se puede hacer
prorroga para la entrega de los insumos de la planificacion.”

Por lo expuesto debo indicar que la Sra Anita Riofrio Olalla, Analista de Recursos
Humanos | y la Sra. Monica Reyes Rodas, Asistente de Recursos Humanos, se
presentaron en esta Direccion el 08 de abrit de 2019 a fin de cumplir con actividades
referentes a la Planificacion de Recursos Humanos de la Direccién Regional I11, dichas
servidoras salieron rumbo a la Ciudad del Tena el 11 de abril de 2019.

Atentamente,

Documento firmadoe electrénicamente

Dr. José Augusto Muiioz Navas
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Referencias:
- DGAC-$X3-2019-2325-M

Copia:
Sra. Anita Cristina Riofrio QOlalla
Analista de Recursos Humanos 1

Sra. Monica Balbina Reyes Rodas
Asistente de Recursos Humanos

Sr. Psic. Ind. Franco Asdrubal Herrera Ontaneda
Analista de Recursos Humanos 3

Direccién: Buenos Alres 021-53 y Av. 10 de Agosto « Cédigo-Postal: 170402 / Quito - Ecuador « Teléfon;): 593-2 294-7400
o Quipine wvav.aviagioncivil.geb.ec



DIRECCION GENERAL
DE AVIACION CIVIL

B9

Memorando Nro. DGAC-SX3-2019-2400-M
Tena, 15 de abril de 2019

PARA: St. Ing. José Tulio Orbe Velastegui
Director Regional 111

ASUNTO: INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMISION DE SERVICIOS A
LA CIUDAD DE QUITO, DESDE EL 08 AL 11 DE ABRIL DE 2019.

Dc mi consideracion;

Una vez consolidados los documentos habilitantes para procesar ¢l pago de la comisién
de scrvicios realizada, a la ciudad Quito desde el 08 hasta el 11 febrero de abril de 201 9,
me permito presentar el siguiente informe.

ANTECEDENTE

Con Memorando Nro. DGAC-SX3-2019-2192-M, del 04 de abril de 2019, el Ing.
JoséTulio Orbe, Director Regional IlI, dispuso el traslado y comisién de servicios a la
suscrita, a fin de cumplir con el siguiente itinerario:

Lunes, 08 de abril de 2019: Se elaboré la plantilla de Talento Humano de la Direccidn
Regional M1.

Martes, 09 de abril de 2019: Se elabord la plantilla de Talento Humano de los
Aeropuertos tipo B (Lago Agrio y Orellana).

Miércoles, 10 de abril de 2019: 10 de abril de 2019: Se elabord fa plantilla de Talento
Humano de los Aeropuertos tipo B (Shell y Macas).

Jueves, Il de abril de 2019: Se elaboré la plantilla de Talento Humano de los
Aeropuertos tipo C (Tena y Taisha).

CONCLUSION

De acuerdo a la disposicion y a la planificacion de actividades a ejecutarse, debo
manifestar que se cumplieron a cabalidad, por lo tanto con Memorando Nro.
DGAC-HX-2019-1302-M, del 12 de abril de 2019, el Ing. José Augusto Mufioz Navas,
Director de Recursos Humanos, informé al Ing. José Tulio Orbe, Director Regional 111, la
presentacion y salida de las servidoras de la Unidad de Recursos Humanos de la Regional
IIL

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atcntamente,

Direccién: Buenos Aires 0o1-53 y Av. 10 de Agosto + Cédigo Postal: 170402 / Quito - Ecuador » Teléfono: 593-2 294-7400
* Dicusento generac por Ouipus wyav.avigciongivil.gob.ec 172
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