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' Oficio Nro. MDT-STFSP-2017-0394
Quito, D.M., 05 de abril de 2017

Asunto: Resolucién de revisién a la clasificacién y cambio de denominacién de veinte (20) puestos fijos,
pendientes de implementacién del Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacién de Puestos de la
Direccién General de Aviacién.

Ingeniero, ...
“Luis Tgnacio Carrera Muriel
Director General de Aviacién Civil
DIRECCION GENERAL DE A VIACION CIVIL

En su Despacho

De mi consideracién:

En atencién al Oficio No. MTOP-CGAD-14-214-OF, de 02 de diciembre de 2014, mediante el cual el
Ministerio de Transporte y Obras Péblicas solicita la revisién a la clasificacién de veinte y dos (22)
puestos que quedaron pendientes del proceso de Implementacién del Manual de Puestos de la Direccién

'f General de Aviacién Civil, para lo cual remite la lista de asignaciones, formularios de an4lisis
ocupacional e Informe Técnico No. DGAC-HX-2014-345, de 19 de noviembre de 2014, de 1a UATH, as{
como la validaci6n de las politicas de ubicacién; al respecto comunico lo siguiente:

El articulo 51 de la Ley Orgénica de Servicio Piiblico establece que es de competencia del Ministerio del
Trabajo: “Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector piiblico, y expedir las normas
técnicas correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley”.

El Ministerio del Trabajo de conformidad con los articulos 61 y 62 de la Ley Orgénica del Servicio
Piblico, disefiar4 el Subsistema de Clasificacién de Puestos del Servicio Piblico, sus reformas y vigilara
su cumplimiento en todas las entidades, instituciones organismos o personas juridicas sefialadas en el
articulo 3 de esta Ley.

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0053, de 28 de marzo de 2017, con vigencia a partir del
01 de abril de 2017, el Ministro del Trabajo delega al Subsecretario de Fortalecimiento del Servicio
Piblico, la competencia para suscribir las Resoluciones de revisi6n a la reclasificacién y cambio de
denominacién de puestos de carrera,

Con Resolucién No, MRL-FI-201 1-000018, de 25 de enero de 2011, el Ministerio del Trabajo, expide el
Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacién de Puestos de la Direccién General de Aviacién Civil,
reformado mediante Resoluciones No. MRL-FI-201 1-000094 y No. MDT-VSP-2016-061, de 15 de abril
de 2011 y 11 de octubre de 2016, respectivamente.

_ Mediante Resolucién No. MRL-FI-2012-0085, de 12 de marzo de 2012, el Ministerio del Trabajo
y  resuelve, valorar y clasificar mil noventa y dos (1092) puestos fijos por implementacién del Manual de
Descripeién, Valoracién y Clasificacién de Puestos de la Direccién General de Aviacién Civil,

sta Cartera de Estado, luego de realizar el andlisis técnico correspondiente, considera procedente la
FPWiSion a la clasificacién y cambio de veinte (20) puestos fijos, pendientes de la implementacién del
: de Puestos, de la Direccién General de Aviacién Civil, por lo que, con Oficio No.
v TF-2015-0128, de 19 de febrero de 2015, solicita al Ministerio de Finanzas el correspondiente
¢n presupuestario. :
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Finanzas, de conformidad con la competencia que le otorga el literal c) del articulo 132 de 1la LOSEP,
emite dictamen presupuestario favorable para la revisién a la clasificacién y cambio de denominacién de
veinte (20) puestos fijos, con vigencia a partir de abril de 2017, cuyo financiamiento serd cubierto con
cargo al presupuesto de la Direccién General de Aviacién Civil.

Por lo expuesto, adjunto sirvase encontrar la resolucién de revisién a la clasificacién y cambio de

denominacién y lista de asignaciones de veinte (20) puestos fijos por implementacién del Manual de
Puestos Institucional,

Respecto de los dos (02) puestos que no se incluyen en el presente estudio, deberd aplicar lo dispuesto en
el Acuerdo Interministerial No. 2014-001, de 03 de abril de 2014, reformado con Acuerdo No.
MDT-MSP-2016-0104, de 23 de septiembre de 2016, a través de los cuales se establece el traspaso del
personal sanitario al Ministerio de S;

Diego Leonardo Bravo Gallardo
SUBSECRETARIO DE FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO PUBLICO

Referencias:
- MDT-STF-2017-0289

Copia:
Sefior Magister
Pablo Andrés Calle Figueroa
Viceministro de Servicio Piiblico

Sefior Economista

Fabidn Rafael Maya Gallo

Coordinador General Administrativo Financiero
DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL

Sefiora Ingeniera

Ménica Romén Robalino

Directora de Recursos Humanos

DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL

Sefiorita Ingeniera
Cristina Gudman Yucaza
Directora de Fortalecimiento Institucional
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RESOLUCION No. MDT-STF-2017- (034
EL MINISTERIO DEL TRABAJO
CONSIDERANDO:

el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico, publicada en el Segundo Suplemento -
Registro Oficial No. 294, de 6 de octubre del 2010, establece que es competencia del Ministerio del Trabajo:
‘Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector publico y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos..."

al Ministerio del Trabajo de conformidad con los articulos 61 y 62 de la Ley Organica de Servicio Pablico, le
compete disefiar el Subsistema General de Clasificacion de Puestos del Servicio Publico, sus reformas y vigilar
su cumplimiento en todas las entidades, instituciones organismos o personas juridicas sefialadas en el articulo
3 de esta Ley;

el inciso primero de la Disposicion Transitoria Tercera de |a Ley Organica del Servicio Publico expresa que, en
caso de que la remuneracion mensual unificada de las y los servidores publicos, sea superior al valor sefialado
en el correspondiente grado de las escalas expedidas por esta Cartera de Estado, mantendran ese valor
mientras sean fitulares de los puestos, siempre que su remuneracion haya sido fijada legalmente. Una vez que
el puesto quede vacante, la remuneracion mensual unificada se debera ajustar al valor previsto en las
mencionadas escalas;

el primer inciso del articulo 163 del Reglamento General de aplicacion a la LOSEP, sefiala que, la Resolucién
que expida el Ministerio del Trabajo con el fin de establecer la clasificacion de puestos, su nomenclatura y
valoracion, prevista en el articulo 61 de |a LOSEP, reconocera principalmente el tipo de trabajo, su dificultad,
ambito de accion, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud y
experiencia necesarios para el desempefio de los puestos publicos:

con Acuerdo Ministerial No. MRL-2012-0021, de 27 de enero de 2012, el Ministerio del Trabajo resuelve
sustituir los valores de la escala de remuneraciones mensuales unificadas para los servidores de carrera;

mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0053, de 28 de marzo de 2017, con vigencia a partir del 01 de
abril de 2017, el Ministro del Trabajo delega al Subsecretario de Fortalecimiento del Servicio Publico, la
competencia para suscribir las Resoluciones de revision a la clasificacion y cambio de denominacién de
puestos de carrera;

mediante Resolucion No. MRL-FI-2011-000018, de 25 de enero de 201 1, se expide el Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Direccion General de Aviacion Civil -DGAC, mismo que fue
reformado mediante Resoluciones No. MRL-FI-2011-000094 y No. MDT-VSP-2016-061, de 15 de abril de 2011
y 11 de octubre de 2016;

con Resolucién No. MRL-FI-2012-0085, de 12 de marzo de 2012, se revisa la clasificacion de mil noventa y dos
(1092) puestos por implementacion del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la
Direccion General de Aviacion Civil - DGAC:

con Oficio No. MTOP-CGAD-14-214-OF, de 2 de diciembre de 2014, el Ministerio de Transporte y Obras
Publicas, solicita la revision a la clasificacion de veinte y dos (22) puestos fijos que quedaron pendientes del
proceso de Implementacion del Manual de Puestos, para lo cual remite el proyecto de lista de asignaciones,
formularios de anlisis ocupacional e Informe Técnico No. DGAC-HX-2014-345, de 19 de noviembre de 2014,

e

1 8e UATH, asi como la validacion de las politicas de ubicacion siendo exclusiva responsabilidad de la Entidad

AR

sl infoliacion proporcionada para la realizacion del presente estudio;
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una vez que esta Cartera de Estado realizo el analisis técnico correspondiente considera procedente la revision
a la clasificacion y cambio de denominacion de veinte (20) puestos fijos por implementacion del Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Direccion General de Aviacion Civil - DGAC;

con Oficio No. MDT-STF-2015-0128, de 19 de febrero de 2015, el Ministerio del Trabajo, remite al Ministerio de
Finanzas el proyecto de resolucion de revision a la clasificacion y cambio de denominacion de veinte (20)
puestos fijos que se encontraban pendientes de implementacion del Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos de la Direccion General de Aviacion Givil - DGAC, a fin de contar con el respectivo
dictamen presupuestario;

el Ministerio de Finanzas, mediante Oficio No. MINFIN-MINFIN-2017-0114-O, de 28 de marzo de 2017, de
conformidad con la competencia que le otorga el literal c) del articulo 132 de la Ley Orgénica del Servicio
Publico, emite el dictamen presupuestario correspondiente; y,

En uso de las atribuciones que le confiere los articulos 51 literal d) y 62 de la Ley Organica del Servicio Publico y 162 y
163 de su Reglamento General de aplicacion:

RESUELVE:

Art. 1.- Revisar la clasificacion y cambiar la denominacion de veinte (20) puestos fijos por implementacion del Manual

Art. 2.-

Art 3.-

de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Direccion General de Aviacion — DGAC, conforme
la lista de asignaciones adjunta.

Las politicas de ubicacion para la implementacion del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
puestos de la Direccion General de Aviacion Civil son las siguientes:

Las o los servidores que ocupan puestos en el nivel no profesional y profesional, que cumplan con los
requisitos establecidos para el puesto, se ubicaran conforme la descripcion y perfil del puesto determinado en
el Manual de la Direccion General de Aviacion Civil-DGAC, aprobado mediante Resolucién No. MRL-F1-2011-
000018, de 26 de enero de 2011, y reformado con Resolucion No. MRL-FI-2011-000094, de 15 de abril de
2011.

Las 0 los servidores que ocupan puestos en el nivel profesional, en los que se requiera titulo de tercer nivel y
ostenten un titulo de tercer nivel no a fin al requerido en la descripcion y perfil del puesto, se les ubicara en el
grado de valoracion que inicie la serie de puestos donde se requiere estudios concluidos de tercer nivel:
siempre y cuando cuenten con experiencia y capacitacion especifica.

Las o los servidores que ocupan puestos en el nivel profesional, cuya instruccion formal requerida sea de tercer
nivel y los perfiles personales sean de nivel inferior al requisito establecido en el Manual de Puestos aprobado,
se les ubicara en el Grado 7; siempre y cuando cuenten con la experiencia y capacitacion especifica.

Las o los servidores que ocupan puestos en el nivel profesional y poseen titulo de tercer nivel no a fin al puesto
pero acreditan titulo de cuarto nivel a fin al area de conocimiento requerida en la descripcion y perfil del puesto
del Manual institucional, se ubicara conforme a la valoracion de la clase de puesto que consta en el
mencionado Manual,

Las y los servidores publicos que por efecto de la implementacion de la presente estructura de puestos
perciban remuneraciones mayores a las establecidas en la escala de remuneraciones mensuales unificadas,
mantendran ese valor mientras sean fitulares de los puestos, siempre que su remuneracion haya sido fijada
legalmente. Una vez que el puesto quede vacante, la remuneracion mensual unificada del mismo sera ajustada
a los grados remunerativos establecidos en la escala de remuneraciones, de acuerdo con lo que establece la




Art, 5.-

Art. 6.-

Art. 7.-

Art. 8.-

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano

Ministerio
ciel Trabajo

Es responsabilidad de la Unidad de Administracién de Talento Humano de la Direccion General de Aviacién
Civil - DGAC, ejecutar los actos administrativos pertinentes para dar operatividad a la presente resolucion, asi
como elaborar las respectivas acciones de personal como efecto del proceso de descripcion, valoracion y
clasificacion de puestos, en las cuales deberan constar los cambios establecidos en las denominaciones de los
puestos institucionales y registrados e incorporados en el expediente de cada servidor; considerando las

~ disposiciones establecidas en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General de aplicacion y la

normativa expedida para el efecto.

Los cambios en la denominacion de los puestos, derivados del presente estudio técnico, no invalidaran las
actuaciones administrativas legalmente realizadas, conforme lo dispuesto en el articulo 62, inciso segundo, de
la Ley Organica del Servicio Publico.

La veracidad de la informacion remitida en la lista de asignaciones y en los Formularios de Anélisis
Ocupacional es responsabilidad de la Unidad de Administracion del Talento Humano de la Direccion General
de Aviacion Civil - DGAC, asi como el absolver consultas y reclamos de los servidores, que como efecto del
referido estudio se deriven,

Las y los servidores que ocupen puestos de nivel profesional, y que por efecto de la aplicacion de las politicas
de ubicacion establecidas para el presente estudio, fueron ubicados en grados inferiores a los determinados en
el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos, seran ubicados en el grado que les
corresponda una vez que cumplan con los requisitos de instruccion formal establecidos en los referidos
descriptivos de puestos.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir del mes de abril de 2017, y su financiamiento sera cubierto
con el presupuesto institucional, de conformidad con lo dispuesto por el Ministerio de Finanzas segln Oficio
No. MINFIN-MINFIN-2017-0114-0, de 28 de marzo de 2017.

N 0
Ny . AR _
- A
————— Diego Leontrdo Bravo Gallardo

SUBSECRETARIO DE FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DEL TRABAJO
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