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DIRECCION GENMERAL VIACION CIVI

REGLAMENTO DE SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAJO

-

POLITICA INSTITUCIONAL

Reconoclendo que el marco juridice ecuatoriano parte desde la Constlucion de b
Republica, sequido de las lyes de Trabajo. y demas normas y reglamentos que exigen 8
lodo empleador "Garantizar a su personal condiciones de sequridad, salud v ambienta de
trabape adecuado®

El compromiso de la Direccidn de Aviacin Cwil, es garantizar la soguricad y salud
inlegral de sus colabomdores. La participacion, cooperacion vy ol trabaje en aquipo
permiticd adoptar atciones de prevencion y control. dasamoliando medidas de seguridad &
fin de gamntizar un amblente biopsicosocial adeciada para &l deservolimiento de su

parsonal

El desarrolio y seguimientn de las acoionas de prevencion de todas las medidas de
gaquridad y salud permitird realizar apemciones sequras y de calidad que gamnlicen li3
excelencia en el servicio y el hienestar de sus irabajadores y clienies.

De acuerdo a lo antes expuesto la Direccidn de Aviacidn Civil, deciara coma pnondad s
ajecucion y seguimienio de las polilicas de sagundad, salud y ambiente, pam o cual s&
compromete asignar Ios  recursos  economicos,  los medios y recursos malenales
necasanos, b que garantizar el cumplimiento a--agrmaliva que rige ki malana da
pravancian de rgsgos del trabajo, conpmolandgdo fuenle de ofgen, medo da
propagacin y recepion, de lal manara qul 5e g ;
integricad fisica y mental de los lmt:a]aﬁn 5, [
y la prateccion al Medo Amblenie
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SOCIAL OMICILIO

LA DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVII

La Direcoion de Aviacin Givil, se encuentm domiciliada en la provinca da Pichincha, en
al Canton Quito, Paroguia Chaupicruz, Calle Buenos Aires  OE1-53 y 10 de Agosto y can
asrmopueros en diferanies regiones del pais,

TITULO I
ACTIVIDAD ECONOMICA

La actividad economica de la Direcckin de Aviacion Cwvll es el canirel y regulacion de &
Navegacion Adrea en el lemiono ecuatonanc.

TITULS
OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

a) Precautalar |a segundad y saiud de los Imbajadores y eslablecor las paulas de
relaciones y fesponsabilidades entre empleadores, rAbajadores y  PEFSONGS
naturales y juridicas con Bs que se miaciong en el campo laboral,

b) Establecer acciones preventivas de Segurdad y i3 Salud en & trabajo en al
aspacto  Adminstrative, Técnco, del Talento  Humano - -Wlmmms
Opemtivos. gy

) Controlar péndidas del recurso humano, la propledad, prg
madianie la preparacion de los servidores en el cumplimggsi
el lugar de trabajo > |

oy Fomentar y divulgar la Segurdad y Salud a los emplagad
Aviacion Civil, :

e) Contar con una direccion eficiente y respnsable que Curmy e sl 12
nommas en materia de Segundad v Salud en el Trabajo. SN -
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Difundir @ 1os trabajadores nommas y reqlas que deben cumplir en el momanio da
raalizar las dileranies actividades laborales.

Sefalar las sanciones que deben aplicarse en caso de confravencion de |as
disposiciones sobra Segundad y Salud an el trabajo.

Capacitar al personal en normas de Sequndad y Salud, de 1al maner, que sa
evitan actos y condiciones sub-astandares

Desaroliar un control administrative v Eenico adecuadoe de s diforenies nesgos,
a fin de que toda actividad se realice de manera segura, descartanda loda causa
basica, condicion o acto sub-estandar que afecten a la seguridad y salud de los
trabajadores.

TITULO IV

CAPITULOI

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

El Reglamento de Saequridad y Salud del Trabajo se apkcara n lodas las aclividades que
ealice la Direccion de Aviacion Civil, determinando la obbgatoredad del empleador y
trabatadores en el cumplimiento de las siguientes dispasiciones reglamananas.

Art. 1.- Obligaciones de la Direccion de Aviacion Civil

al

)

Gl

i}

et

Identificar y evaluar los fesgos en foma inicial y penodicamente, o traves de los
mapas de nesgos, con ka finalidad de planificar adecuadaments las acciones
preventvos

Cambatie y controlar los nesgos an su argen. en al maedi de transmision y en el
trabajader, priviegiando al contrel colectivo al individual
Programar la susucion progreswva Yy oon A FARLa 1)
procedimienios, @cnicas, madios, sustancias y produc h'
gue produzean un Manor o Kngun nesgo parm el rabapsees -
Mamtener un sistema de mgisim y notiicackin de
incidentss y enfermedades profesionalos y de los restity
de resgos reatizadas y las medidas de cantrol propuestag
Investigar y analizar los incidentes, peoidantes ¥ anfarm igdespm
el praposiio de identificar las causas rmices que |os originarsn y.
comectivas y preventivas lendentes a evitar b ocumrancia dao hechos similams
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[} Capacitar y entrenar a ios tabajadores para | commeclo aprendizaje de sus
lahores, madiante la aplicacion adecuada de nomas, iNSIrUctivos, procedimisnios;
especilicamente, a aquellos que cumplen funciones opeRlvas

a) Fomentar ka adaptacion dal irabajo y de los puestcs de trabajo a las capackiades
de los trabajadores, habida cuenta de su estado de sakud fisico y menial,

hl Atender oporuna y diigentemente los reclamos de los trabajadomes, asi como
procurar seluciones justas a los mismaos.

iy Mantener las instakaciones complelamente dotadas de equipas & implementes, en
buen estado de funcionamiento de acuerds & las nommas de Segundad y demas
rmquerimienos laoales.

j| Organizar y facilitar el servicio médico. el comité, el subcomitd v ka Unidad de
Soqundad con sujeciin a las nomas legales vigentas,

k] Eniregar gratuitamente a los Imbajadores, vestido adecuado para el lrabajo y los
equipos de proteccion personal y colectiva necesancs hamologados.

I} Efectuar meonocimienios medicos periodcos 8 10s trabajadores en actividades
pobgrosas y, especalmente cuando sufran dolencias o defeclos fisicos o &6
sncuentren @n estado o silusciones gue no respondan & a5 exigencis
peicofisicas de los respectivos pueslos de trabap.

m} Ubicar al trabajador en olra area o saccion de la Institucidn, previo consentimignto
del tabajader y Sin mangua a3 sU eMuneraciin, cuando un lraba@dor como
consecuencia de =u trabajp, sufra lesiones o pueda oontraer anfermedad
profesional, dentro de ka practica de su actividad boral omdinaria:

n) Facilitar durante las horas do trabajo la mealizacion de inspecciones, en esa
matens, tanto o cargo de bs autordades adminisiratvas como da 05 Grcgancs
mlemos de la Instilucion,

o] Dar aviso inmedialo a las aulordades de trabapy ¥ al Institulo Ecuatorann de
Sequridad Soclal, de los accidenies y anfomedades profesionales

p} Comunicar al Comité se Segundad y Sakud an el Trabajo, lodos [os informes que
reciban respects a la prevencion de nesgos.

gl Entregar un ejemplar del reglamento 2 cada uno de los rabajsdons

Art 2.- Derechos del trabajador

a) Derecho a trabajar en un ambiente adecuado.- Todos i trabajac
dereche a desarmollar sus labores en un ambeenta dée trabaprge
para €l pieno gerccio de sus faculladas Msicas v me £
salud, segundad y bienestar.

b) Derecho de informacion sobre los riesgos laborales.
dorecho a estar informados sobie los  nesgos fis
actividades que realizan.
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c] Derecho a solicitar inspecciones al centro de trabajo.- Log trabajadonss o sus
representantes tanen deracho a solicitar a 1a aulordad competanta la realizacidn
de una mspeccion @l centro de lrabajp, cuando considermn gqua no enlsle
eondiciones adecuadas de segundsd y salud en el mismo, Esie derecho
comprende @l de estar presentes durants la realizacion de la mspeciiva diligensia
y, &n caso de considerarlo conveniente, dajar conslancia de sus observaciones en
al acta de iInspeccion.

d) Derechos de interrupcion y cambios de actividades.- Sin penuicin do cumplr
con sus oblipaciones laborales, e trabajadores fienen derecho a miemumplr su
actividad cuando, por motivos razonables, consklaren que exisle un pelgo
inminania que ponga en resgo su segundad o fa de offos trabajadares. En tal
supuasto, no padran sufrir pefuicio alguno. 8 Menos que hubleran abrado de mak
fr o comelido negligencia grave.

o) Derecho a conocimiento y confidencialidad de los resultados madicos.- Los
trabajadores tienen derecho a conocer los resuliados de los exdmenss meédicas,
de labormloro o estudios especiales practicados con ocasion de relacion labaral,
Asimismo, tenen derscho 2 |a confidencialidad de dichos resultades, imiténdose
al canocimianto de los mismos al persanal médico, sin que puedan ser usados con
finas discriminatorios ni en su peruicio. Solo podra facilitarse al empleador
informacién rebtva a tu astado de salud, cuando el raba@oor presle su
congentimianto axpreso.

f) Derecho a la informacion y formacién sobre prevencion y proteccion de la
salud.- Los trabajadores tiene derecho a B informacion y [armacion Gontinua e,
materia de prevencion de rosgos laboralis

Art. 3.- Obligaciones del Trabajador

a) Cumplir ielmente este Ragiamanto. asi como las Ordenss o instnecionas  sobre
prevencion de Riesgos dadas por sus Jales inmediatos, Linidad de Sequridad y
Salud y el Servicio Médico

b} Mantenee con orden y lIimpieza las ammas de trabajo
comedor, servicios higiénicos, drea de canceles, an c
del presente Reglamento,

o) Asistr a lodos los evenlus mferentes a Sabu
programados por k Direceion de Aviagion Civil

dl Utlizar comectaments @l equipo de proteccion pe
responsable de a comnservacian del mismo.

¢} Reponar a sus supenores actos y condiciones sub-estd
maguinas, Instalaciones, hemamientas o en el comparlimie

=
aSh gL
"_: a & en

e oan las
MmOnas.
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il El trabajador debe someaterse a los examenes de vigilancia da a salud, vacunas o
inmunizaciones ordenadas por las auloridades samtanas o por el médico
designado por la Direccidn de Aviacdn Civil

g) Reporar a sus supenones las dolencias y enfermed ades que alleran su capaciisd
y sequridad en el Imbajo para que ellos adopten las medidas qua el cast requiera.

h) Repodar tode lipo de accidenles o ncidentes acumdos en kb Direccion de Aviacion
Civil y que lienen que ver con las personas, proceso, propedad o medio ambiante.

i} Colaborar en ka investigacion de los accidentes de trabajo &n el que haya estado
invalicrada o simpemente haya presenciado, con el exclusivo fn de tomar
mexlidas comachivas.

i} Cuidar odo elemenio que perenezca a la Direceidn de Aviacion Civil a fin de
avitar el detaroro y por enda resgos originados de cbjelos y elementos an malkds
condiciones

k] Obsarvar y cumplir Be sefales de seguridad ubicadas en diferenles Areas de la
Direccion da Aviacion Civil

I} Infarmar sobre enfermedades o accidentes en el rabao o fuera de &l (in atinala},

m) Conocer la ublcacidn exacta de los axtintores de fuego v todo eguipo de prolscciin
sokictiva asl como a los designados para usaros a fin de evilar confusion y
aglomeracion en caso da emaermencsl.

n) Utlizar en forma comecta las balerias sanitaras, v contribule al mantenimiento de
anden y aseo,

@) LUtilizar en forma adacuada todos los equipos de proleccinn pamonal entregados
por la Direceidn de Aviacibn Civil

pl Racibir v firmar el acta de entregalresepoion del Reglamento de Seqgurdad v Salod
&n el Trabajo al inicio de su actividad en ka1 Institucion y cada vez que sa rnueve

Art. 4.- Prohibiclones de la Direccion de Aviacian Civil

a) Obstaculizar por cualquier medio, lis visllas 0 mspoeccones de las autandades dal
wshajn a los establecimientos o conires de tmbaje, y a la revvision de la
documentackin refemnie a los tmbajadores que dichas aulondades praclicaren

) Obligar a sus tmbajadores a laborar en amblentes insalubres por efacto del pohvo,

gases 0 Suslancias loxicas, salvo que previaments sa adopien «=medidas
Tty

praveniivas necesarias para la defunsa de (3 sald P e

£} Permitira los trabajadores que realicen sus aclividades do de a LBz
o bajo la acclon de cusiquiar 1xico (13 [ tmag,

d) Facullar al rabajador el desempaiio de sus laborss sin & [ﬁ‘ﬁn :I?E"hpf{ o
y equipo de proteccion personal. S ) e

g} Pamitir el trabajo en maguinas, equipas, heramientas oy que i ahenten
con las defensas o guardas 6@ profeccion u olms seguridtgs GUE Garipften la
integridad fisica de s trabapdones. —r

i Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecsdos para el afecio.
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ol Defar de cumplir las disposiciones que sobie prevencion de nesgos amanan de i
Ley, Reglamentos y disposiciones de Riesgos del Trabajp del IESS.

h Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los cerificados emitidos por &
Comisian de Valuaciin de las incapacidades del [ESS sobm cambio lemparal o
definilivo de los trabajadores, en las aclividades o fareas que puedan agrvar sus
lrsnes o enfermedades adquinidas dentro de la propa Institucion

i) Pamitir que el irabajador reakice una actividad riesgos a pama lo cual no fug
entrenado previamenia.

Art. §.- Prohibiciones al Trabajador

a) Ingresar & fa Direceion de Aviacian Cwil bajo efecto del akohal o suslancias
estupefacientos, aunque sea en fomma leve.

b) Ingresar bebidas alcohdlicas a las inslalacknas.

¢l Fumar dentro di las metalaciones da la Direccion de Aviacion Civil

d) Prender fusgo en ol inferior de |a Direcelon da Aviscion Civil o en stios mancadoes
can peligro da incendios o explosion

@) Opemr o manipular maguinas, sislamas de ememencia, sistemas  elecinoos
negligentements u oparardas 8in que aston hajo su esponsabilidad, salvo aguellos
casos en ks que s& cuanta con la sutorizacion respectha.

f} Efectusr irabajos peligroses sin fa debida auvorizacion y s el uso dae los
implementos de proteccidn pemsonal necesarios para ajecutar la Lares.

¢g) Modificar o destruir accesorios da profeccion instalades en las mMaquinas o
instalaciones.

h) Usar materiales combustibles o olros objslos no autonzados para realizir limpeza
o Iubricaciin de magquinas a no ser que seon autorzadas por el jple nmedialo.

i) Abandonar la magquinaria u olro squipe de seqguridad que ostd opemndo, sin que
exista previa autorzacion del supenor.

i| Ingresar a los predios de la Direccion de Aviackin Civil con armas de fuego v ofros
glementos que atenten contra 1a sequndad de los abajadoress y da b I Lituein,

k) Almacenar maleriales o colocar obistaculos que impidan la visibibdge] ol pase do
oxfiniores, caneleras, dreas de circulacion, lableros ofe R Ly s e ey
EMENEnces, puartas u olimos equipos e seguridad.

[} Limpiar, engrasar, o feparar maguinas o Bfquipos i
luncionamiento. Salvo los casos que B maguinaria o los
porque asi delerminan las especificaciones (icnicas de

m) Manejar productos gquimicos sin la autonizacion nespect
mezctas gue na sean las indicadas y sin la debids pProfeccic

n) Manipular, alterar o dafar cualquier sistam:a de  seguid
implemeantado en la Direccion de Aviacikan Ll

o) Manipular alambwes eléciricos suellos, enargizados por pare de persondg no
calificado.




DIRECCION GENERAL DE AVIACION

PRGINA
CIVIL
FECHM:
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD 12 oA 2013
OCUFACIONAL
VERSION:
CORIGEY; N0-DaAc-55T-007] 02

p) Realizar lrabajos en alluras {sobme Gulienas, m@nques, venianas, echos, elc.), sn
el debide equipo de seguridad personal y sin tomar en cuenta el procedimiento
hasico para asle lipo de trabaje.

al Retirar, dafiar o destruir mataral informative de toda ndole que se ha destinado
para promover kb prevencion conftra rigsgns del Tratajo.

) Distraer la alancion en sus labores, con juBges, NNas, UISCUSIONES w0 evenlos no
deseados.

s} Madificar o dejar inoperantes mecansmos de polecciin en Magquindarias. equipos
y/'o hermamientas

1) Jugar o hacer bromas dertrm de las areas de nesgo, pudiendn ocasionar un
accidanta.

u) Comer, dentn de s areas da oparacion. A no ser que sa lfala de una
SIMEFenci

Art. §,- Incumplimientos y Sanciones.

a) Todo moumpkmiento de las rormas esiablecidas en el presente Reglamenlo de

)

i)

e}

Saquridad v Salud en el Trahajo. serdn sancionadas de acuerdo a ia clasiicacon de las
faltas determinadas en el Regiameants Intemo de Trabajo

Es obigacion del todo el personal de la Instilucion dar la debida atenciin y aplicacin a
las nommas contendas en ol presente Reglamento. Bl incumphimients de las nomas
mstablecidas pods ser sancionado de acuerndo a Bs falias cometidas

Faltas Leves.- Son aguelias en las que el imbajador incurra an ol incumplimsenio de las
normas de seguridad y salud pero que no afecte la iMegridad de los trabajadomes asl
coma las nslatacionss.

Faltas Graves.- Son aquelias en las gue el imbajador es mincldents an @l
incumplimiente de las nomas de seguidad y salud y que ponan e nespo & salud de
ks irabajpdornes asl como |a infraestructura, ..“i ;ﬁ :_1_“{

Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion & higian& gic
sus realamentos o por la autoridad competente; 0 por conir iy

las prescripcines y dictamanas madicos.
Los trabajadomes que no acataren o observaren las medidas dalpo
higiene detarminadas en los reglamentos y facilitadas por e @ 1]
justa causa para la tarminacidn del contrato de irabajo.

Estas faltas ko iImpondrsn las unidades compealentes.
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DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
DE LA DIRECCION DE AVIACION CIVIL ORGANIZACION Y FUNCIONES

CAPITULD N
DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Art. 7.- Conformacion del Comité y Subcomitiés.

El Comilé v los Subcomilés de Segurdad y Salud del Trabajo de ta Direccitn de Avisckon
Civil sataran constituidos an forma paritaria por tres represantantes de los Trabajadores y
tres representantes del empleador; cuya funcion basica sera vealar por el cumplimiania de
lns nommas legales de prevencion y riesgos del rabap.  Por cada miambm debem
asignarse otm en calidad da suplenta. De igual foma, oxistian subcomités en las
difarantes dependencias que le requieran da acuardo a la noma.

De enffe sus miemhbros nambraran un Presidente v un Secrolario gue duraran en sus
funciones un afio, pudiendo ser reelegidos. 51 el Presidenle mpresenta a la Direccion De
Aviacion Clil el Secmiano mpresenta a los trabajadores y viceversa. Cada representante
tine un suplente elegido en ki misma forma que e tiular y es sustiluido &n caso de falla o
impadimants de éste. Los tlulames de b Unidad de Segundad y Salud y Servicio Medico
actuaran con voz y sin valo

Art. B.- Sesiones y acuerdos del Comite, _,-.Ff:“i_'r'*_.“:ﬁ:i‘*‘h

El Comilé de Segurdad y Salud sesionara, por o menos,
axtraordinaria cuando ocuma un accklente de fmbajo cons

dipagmo OrEe, || Estas

sesiones deberdn efectuarse durante las horas laborables, sfdue Stetiiambrbs fengan
opeion a ninguna retribuciin adicional LY o, o

B B % ¥
Todos los acusrdos y resoluciones del Comité de Seguridad Siid-56 5 Gptarn por
simple mayoria, y on caso de iguaidad de las volaciones se el hoevamente |

volacion, tralando slempre de legar 8 un acuando
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Art. 9.- Funclones del Comité.

Son funciones del Comité las siguiontes!

al Promovar ka chservancia de las dsposiciones sobme pravenc ion de nesgos
profesionaies

bl Analizar y opinar sobre el Reglamonto de Seguridac do 3 Dieccion da Aviacion
Givil a ramiarse en & Minsterio de Ralaciones Laborales.  Asi mismo, tendra
faculied para, de oficio o a palicion de parle, sugenr o proponer reformas al
Reglamenio de Seguridad y Salud do la Dieccidn de Aviacion L

ol Realizar la nspecciin general de edificios, inslalaciones y equipos de los centros
de trabajoe, recomendando la adopoion deo las medidas preventvas necesanas

d) Cenocer los resullados de las  Inveshgaconas  que raaficean  Organismnos
us pecializados, sobre los accidenies de Imbajo y enfermedades profesionales, quo
sa produzcan en la Direcoidn de Avacion Civil,

a) Cooperar y realizar campaiias de prevencion de resgos y procurar quo todos los
rabajadores reciban una formacidn adecuada an doha matena.

1 Analizar s condiclones de irabajo an las Instalaciones dea la Dreccion de Aiacion
GCivil y soliciiar a sus directivos la adopcion de medidas de Seguridad y Salud on al
Trabajo.

) Vigilar el complimenio del presanta Raglamenio.

DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD ¥ SALUD
Art. 10.- Lider do la Unidad de Seguridad y Salud.

La Direccion de Avacion Civil contars con una Unidad de Sequridad y Salud del Trabajo,
dingida por un profesional con lermacion especializads en Seguridad y Salud  en el
trabajo, acrediiado ante el Minsteric de Relaciones Laborales, ol cual roporam a =}
Autoridad de mayor jermuia en la instfucion,

-f“'r{v.-il._l.ﬂﬂ-_u”'““-..,_
e '::'3 R

e

Arl. 11 .- Responsabilidad y Prevencion. l.f o

Textas las actividades inherentes a [ Seguridad y Salud del T ]
niespos, objetivos y responsabilidades, comesponden en fomma 4 jelos
y supanvisnmes, manteniendo como elementas Kcnicos a la Lk Salsd

y al Servicio Madico, y apoyo al Comité de Seqguridad y Salud. ——
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Arl. 12.- Recursos.

La Unidad de Seguridad y Salud contard con (0dos s recurscs umanas, miateria s,
sconamicos y adminstrativas para el cumplimento de sus funcianas

Art. 13.- Funciones de la Unidad de Seguridad y Salud.

La Linkiad de Sequridad Salud y ambienie tendra s siguientes funcionos:

Al

b}

I
I

k)
j]

i)

o)

[

Desarollar @ implementar un plan anual de gastion preventva en Sequidad y
Salug;

Registrar @ informar sobre los resullados de diche plan;

\dantificar, madir y controtar Ios riesgos laboraies;

Desamolar Pragramas de cantrol en Sequridad y Sabud,;

Investioar y lsvar al registro estadistico de los accidentos e incidentas.

Proveor ol ssesoramiento iécnico en Segundad y Salud Ocupacionral a. las
autoridades y servidones de la Institucion.

Repofar los accidentes a fa Direccion de Riesgos del Trabajp del IESS y al
Ministario de Relaciones Laborles, y tener @l registro de accidentes y morbilidad
laboral.

Informar, capacitar y adestrar a los fabajadoms en materia de prevencion de
nesgos,

Realizar lag inspecciones y auditorias de seguridad y simulacros de emergence,
Informar @l Comité de Segunded y Salud, sobre los resullados de las
investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades OCUPRACIoNAKS.

Revisara y plantaar las reformas que fueren necesanas al presents Raplamenio.
Velard por i buen uso de los equipos de proleccion parsonal y autorizas la
rapasicion del mismo en caso de dafo o desgasta nomal

Asusorard y ejecutard trabajos de sefializacion en i Instituckin, de acuerio A
nonmas nacionales e inlemacionales.

Coordinard con ks responsables de segundad y salud de jas
usuaras a fin de garantizar ambizntes y condicionss de rabisif adeet
Asgsoramiento ecnico, en malenas de control da infgn
adecuados. proteccion  de  magquinaria,  instalacories
proteccion personal y demas malerias contenidas an el|[fose
Contar con los plancs espectivos para idantilicar s difers
ponsiderando  fundamentalmente  la  geografia, infraogind
Dirgccion General de Aviackin Civil dispondrd de sefalizag
nommas para la onentacion facl de evacuackn de las instais
emanenca

BT ITEAS
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DEL SERVICIO MEDICO

Art, 14.- Lider del Servicio Médico

La Direcoon de Aviacion Civil nstalars de maners permanente @ senicio (e
mismo que estard liderado por un medico con fonmacion espacializada en Segundad y
Salud en el Trabajo, acreditado por el Ministario de Relaciones Laborales, as| como
personal paramedico

Arl. 15.- Funciones del Sendicio Médico:

a)

I}

)

d)
e)

Estudar y vigilancia de las condicionas laborakas en los silios da trabajo en los
cuales ls seridores desarrollan sus actividades, los analisis se ejecutaran
orentados a la prevencion

Estudio pam |a fijgcion de Ios limites para una prevencion efectiva de los nesgos
do intoxicaciones y enfermadades ocasionadas por- nuido. vibraciongs, radiackin,
exposicion a solenies, humos, polvos y neablas toxicas producidas en el trabajo.
Promocién y  vigilance para el adecuado mantanimiento de los  servicios
sanitanos.

Participar en la elaboracion de los planes de amemancia y avacuachn,

Elaborar estadisticas mansuaes de morbilidad del personal que parmitisg tomar
acciones de prevencidn sobre las de mayor incidencla con un seguimisnto. control
y recomendaciones de los casos repatitivos,

Colaborar en la investigacian da accidentes de Irabajo

Colaboracion en el contrel de la cantaminacion amblantal

Aperura de ka ficha médica ccupacional al ingreso de lows trabajadores.

Examen médico preventive  de seguimienio y wvigilancia de la salud de los
{rabaj@adores.

Examen especial un los casos de los trabajadares cuyas labores imolicren alto
riesgo para la salud, en ol que se realizar semestralmERla g &7 fos. mas
coros segn la necesidad, Y,
Translarencia de packnles a unidades médicas dol | s, =
Mantenimbanio del nivel de inmunidad por medio de |-
Integrar el Comite de Higiene y Seguridad de |a Insti
Colaborar con la Unidad de Seguridacd de la Instiuc
accidanias de trabajo.

Investigar las enfermedades ocupacionales que
Institucion
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ol Divulgar los conocimientos ndispensables para la prevencion da enfermedades
prolesionales.

q) Organizar programas de educacion para la salud

rt  Elaborar estadisticas de ausentismo al trabajo, por enfermedad comun, profesional,
accidentes u olros motvos.

s) Controlar el trabajo de mujeres, menores de edad y personas con capacidades
diferentes y contribair a su readaptacion.

I Establecer los riesgos en matena de seguidad y salud pam el proceso de
seleccion de personal,

uy Elaborar un programa de wigilancia da |a salud de los Iabajadares

DE LAS RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR, JEFES, RESPONSABLES DE
PROCESDE ¥ SUPERVISORES

Art.- 16.- De las responsabilidades del Director.
Sera responsabilidad del Director de la Dirsccion de Agiocisn Civil,

al Garantizar la Seguridad y Sahil de los Trabajadores, aslonando  TRCUrs0s
necesanes pam ol desarmollo de las aotividades do Prevencion v Conirol de
igsgos en el trabap

b Promover constantermeniz la capaciacikin de sus frabajadores en malers de
Soguridad y Saiud en &l Trabajo.

o) Facilitar y spoyar el cumplimiento de las politicas y procedimientos de la Direceidn
de Aviacidn Givil,

d) Evaluar de forma constante y personal, el cumplimienta do la normativa, metas y
lngros alcanzados por @ Direccion de Aviacion Civl

&) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones  vigentes en B nomaliva legal
mlacionada con Seguridad y Salud en el Trabajo, en el prosente Reglamanto, an
al Reglamento Intermo de Trabaje, en las monmiss sslablecidas por ka Direccion da
Aviacion Civil y las que se establezcan sobre Saguridid y Sahud.

1) Anafizar, disponer y autonzar la ejecucion de las medidas recomendadas para |5
aliminar o disminuir los etectos de los diferentos fesqos.

==

= ;_: VDR
Art. 17 .- Responsabilidades de Jefes, Responsables ?ﬁ;ﬁ;&mﬁj ﬁymw‘rsmas do
la Direceion de Aviacion Givil. Ha7 RN

= N, 1,

Sera responsabilidad de Jeles, Responsablos de Proces Y E&D&Wﬁﬂrﬁ.ﬁr eul)
W o

4y Mantenaer an buen eslado las instalaciones, méqm}wh&‘_ﬁén?d?ﬁjj_‘ y malernales
para un trabajp segum, que garantice la salud y segurdad der 65 trabagdomns,
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h) Adoptar las medidas necesaras pam el cumpimeenio de B recomendaciones
dadas por & Unidad de Segundad y Salud en el Tratap. por profesionales
teonicos axternos contratados por la Direccion de Aviacion Civil y olros que 5@
refieran a la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

5] Cerclorarse de la capacdad del colaborador para el mangjo de heramenias,
vehiculos, maguinaria, y demas bienes a operarse por los Imbajadones

d) Colocar en sitios seguros y visibles los avisos de prevencion de nesgos oe
accidanies y difusidn de nomas.

@) Informar con caracler pnoritaric lodo incidenta o accidents qua ponga &N Fesgo la
segundad v la salud en el tabaje; denunciando las faltas & ircumplimientos al
presents Reglamento por parle del perrsonal.

} Velar por &l cumplimiento de las nomas vigenles en malana de sequridad, ¥ an
espacial del presente Reglamentao.

g) Reponar a la Unidad de Sequridad y Salud kos incxlentes yio actidenes

k) Cumplir eon el programa anual de induccion y capacitacion en malaria de
saguridad y salud an el trabaj,

i} Revisar que al trabajo que se redlice se sujete 3 las practicas y procedimientos de
segurdad debidamante aprobadoes.

TITULO VI
PREVENCION DE RIESGOS DE LA POBLACION YULNERABLE

CAPITULD I

En ko concemients a ka prevancion di riesgos en la poblacion mencionada se eslablece.

ArflL- 18.- Las personas con capacidades diferentes

Seran ubicadas en puesios en los que puedan desempanarse s5in exposkion a factores de

respo. La Direccion Gereral de Awviacion  Chal, garantizara i oy, diseio
emonomico de los puestos de labap. s '___"ﬂ'll'*'r:"?‘
.-.-"E"- £ "4 .::._ %
HE T AL \."'_','
i ""I.ﬂ L
Art.- 19.- Menores de edad | I] " 1

La Direccion de Aviacion Civil. no contrataré a menomes da odagll gen runpﬁnn;lnﬁ;a n
las normas  de educacion contara con pasanies ¥ pracl
administrativas.
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Art. 20.- Personal Femenino

La Direccion de Aviaciin Cwil, garanfizar para ¢l pesonal femening no 56 cxponga o
faclores de riesgo que aleclen ta salud reproduciiva, se pondra més cuidado en embarmazo
¥ laciancia.

Arl. 21- Personal Extranjero

La Dieccién de Aviacion Cwll, al personal extranjero an matera proteccion y prevancian
de nesgos laborales le dara al mismo talo que al resto de trabajadones de a nstitucin.

art, 22.- Servicios complementarios y contratistas

La Direccion de Aviackn Civil, cumplich con l@s disposiciones establocidas en o referanis
a la contratacion de servicios complementanos an caso de requerr de eslos a lin de dar
cumplimiento a la ley

Art. 23.- Requisitos para contratacidn de servicios complementarios y contratistas

La Direccion de Aviacin Cwil soliclam a la empress qua prslke |0s sanviclos
complemeantarios &l Reglmanto Intemo de Seguridad o el Plan minme de Pravencicn de
Riesgos an funciin dal ndmem de trabajadores asi como  los certificados que auloncen
su fFuncioramisnto aprobado por al Ministeno de Relaciones Laborales

Arl. 24.- Afiliacion al IESS

La Direccidn de Aviacion Gkl solictam a kb emprosa que preste los servicos
complementanos una copla de los mles de pago lemados por los trabajadores vy las
planillas de aportes al IESS con el sello de cancalacion o los documentos que acrediten

lales oparacnngs,

Art, 25.- Obligaciones de las empresas contratistas. P
P T

La Direccion de Aviacion Civily la cortratista de attiidades complogntatas, estaren
oblignciin da nformar al trabajador sobre los riesgos denvados Elrﬂﬁﬁqglﬂ o Qs
rabajo, asi como suministrar los. medios e Insirumentos e piobad ﬁﬂ‘l"&l (e _

g A

mespecto de aguelios. e

— -
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TITULO VIl

05 RIES DEL TRABAJO PROPIOS DE LA DIRECCION DE AVIACION
CIVIL

CAPITULO IV

Art. 26.- Gestion de riesgos.- La Unidad de Sequridad y Sakud y el Servicio Madioo de i
Oirecoién  de  Aviacion  Cill, mesaliza  continuamenle  las sijuenies  aociones
comespondientss a la gesticn de fesgos.

a) Identilicacion de peligros y faciores do nesgo.
b) Evaluacidn de nesgos.

g)  Medickn de comaminanies.

d) Control de riesgos.

Art. 27.- ldentilicacion de peligros y factores de riesgo.

Sk astablecers, implementand y mantendrd procedimientas pam a identificacion continuea
to peligros y factores de nesgo.

Arl. 28 - Evaluacion de riesgos.
Se eslablecers, implementans y mantendra procedimientos para la evaluacion de nesgos.
Art, 29.- Medicion de contaminantes.

Se establecer, implementard y mantenda procedimientos pam el use da equipos da
medicién. mélodos de medician, registro de datos y calibracion de los equipos de

madicion wilizados para moniiomar los contaminantes axblngtﬁgaaﬁ;_ru -Tr_TT.““'i_\_\

E
—_

et . T
Art, 30.- Priorizacion de riesgos. r'i’ﬁ' N

2 realizara el control de ks resgos inherentas a |as acl
do Aviacion Civil, dando prioridad a los nesgos que porisil
probabilidad sean calficados como intolerables. & mpo o
peligrosos o los que tisnen mayar repercusion, segun el mi
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Art. 31.- Control de riesgos.- Se establecar medidas quo pemmEan conrolar kos nesgos
scupacionales, cumpliendo el siguiente orden da actuacon

aj Eliminacion

h) Sustitucion

o) Contrles de HIE o

d) Controkes adminisialivos

o) Equipos de potecciin pasonal

FACTORES DE RIESGO FISICO

Art, 12.. Factores Fisicos.

La Direccin de Aviacion Civil, establece reglas generales par cada uno de s faciores
da rieago fisico axistontes.

Art. 33.- Ruido y vibraciones

En los asmpueros en dondo a DGAC mantiens la adminisiracdn otal, la prevencion de
fiesgos por ruidos y vibraciones se elactuard aplicande la Gestian facnica necesaria; can
la finalidad di proteger a los empleados de este faclor de nesgo, la Dhraccin de Aviacion
Civil, impartird capacitacitn a odos los servidores en esla maleria, asi mismo dotard de
los equipos de protecckan personal a fin de proleger la salud de los senidores Bxpuesios
en plalaformas.

E= importante aclara que la asronautica por su actvidad propia genera ruido sin embargo
los principales aeropuertos del pals estan concesionados |o que implica que b DGAC no
mantiene personal a Hempo completo en plataforma £ po solo cuando so realiza el contol
o inspeccon es decir que el empo du exposicon al conlamirante &% bajo.

Aft. 34.- Radiaciones producidas por monitores de computador.

Las radiaciones producidas por monitores do computadones serin controladas madiants
la instalacion de pantallas de control en los casos en que el mgﬂlqam sl esle lpo
e proteccion. ;J;'i':_‘rﬁté:i::l y

Art. 35.- Temperatura.

1 El rango de confort de la temperatura en los diisrntes lugdres' Zg rabajo
estara comprendido entre 17 y 24 grados centig 3
de trabajo donde por sus instalasiones o procsags &6 O calor, se
procutard evitar el superar jos valores maximos establecitdes-y te sar al caso



DIRECCION GENERAL DE AVIACION

ETET| R
CIVIL - 10 -
FECHMA:
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD 12/04/2011%
DCUPACIONAL
VERSION:
CODIG: 00-DHGAC-55T-001 002

se mejorara la infraesiructura para aprovechar la wantiacin natural, Controlar
su presencia, medianta instalacion de ventiacion mecanica, Dsponar de un
lugar para enfiamiento del personal anles de salir @ la Inlampene, Dotar o
ropa lwiena, Dotar de suficlente agua para rahidratacion y Capacitar al
personal.

ArL 36.- lluminacion,

Niveles Minimos.- Todos los lugares da  trabajo y transito deberan eslar dolados de
suliciante iluminacion ratural o arificial, pam gue el trabajador pueda efectuar sus labores
con segundad y sin dafo para os ooes.

Los niveles minimos de fuminacidn se caleularan en base & la siguiente tabl:

lluminacian Actividades

20 ixes Pasillos, patios y lugares de paso en ka DGAC

200 luxes En Procesos de Radar

300 luxes Oficirias dal personal Administrativo de la DGAC

500 luxos Pmcpér.us da Aempuenos, Amuiectua e Ingenieria da
DGALC,

Arl. 37.- Electricidad.

Para confrolar los riesgos asociados o este factor, Ios trabajadoms debemn cumplic [as
SIQUMNIES Neglas;

aj
b)
(8]
d)
E)

J

Mo s& dabe realizar sin prévia aulonzachkin,

Todo persenal debe estar bien entrenado.

Debe ponerse adecuademento a tiema todas las estructuras metahcas de las
instalBciones, redes, equipos y mas apamios ekeclricos e
Siempre que sea posible, se debe quitar ka lension der e plHY 03 a_red do la
instalacian o del equipo donde se va a trabajar, s Y A

S no es posible quiter la tension entonces, el lrabemador debe péfiear sus
atlivilades utilzando zapatos, guantes, casco y domis fodipdis

Para lodo trabaje que requiers suspension del

Sevicio  preyly
informarse al jele inmediato #K 7
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FACTORES DE RIESGO MECANICO

Art, 38.- Factores Mecanicos.

La Direccion de Aviacion Civil establecs regias generalkes para cada ung de los faciores
de riesnn mecanico exislonies.

Arl. 39. Circulacion de maquinarias y vehiculos en areas de trabajo.

A fin de gamntizar la salud de los rabajadores gue trabajan en plataforma donde operan
maguinas y vehiculos, cumplidn con las nommas de saquridad de cimuBcion mpuastos
por ks organismos mepactivos

Art. 40.- Desplazamiento en fransporte terrestre.
Todos |oe vehiculos que se utilicen para transportar a los (rabajdores asi como
maleriales y equipos de la Diecrion de Aviacion Givil, Ios conductonas, cumplran con las

normas establecidas por la Direcion de Trinsito en matena de circulacion vehcular, & fin
de proteger tanlo al recurso humanoe coma Ins equipos

Art, 41 - Transporte mecanico de cargas.

En los procesas que por su natumisza se doba realizar brans pors Mecamnco de Camas 58
utiizara |35 ayudas o equipas necesarios, cumplienda con las normas establecidas

Art. 42 - Trabajo a distinto nivel.

El personal gue cumpls con sus aclividades a distela nivel dabam cumplr con s nonmas
do sequridad respectivas para su elecuckon asl come se ks dotara con la ropa de trabajc
necasarnio a fin de garantizar su segundad y salud.

Art. 43.- Trabajo en altura.
Para realizar los Irabajos en las aneas que suparen al 1.80 m, s observand

a) Las platalormas de Irabajp deberan lerer el Ehpaﬁw&i@_ﬁ i reallzar

chmodamente las labores. i, A

b} El pso debera ser de material anhdeslizante, -"g_;‘ﬁq limpio \,} wovilarns
acumulacian de grasa. (S]] odages, i
] H " |I|I =

¢} Estard protegido con barandas laterales lﬁl-; | .
di Los trabajadores deberan eslar capacitados y antrari@sr,

-

W —_——

S X

-
e -
o e
= =
»™
o

e ol

£) Seutilizam zapalos antideslizantes.
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Art, 44.- Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento.

El personal que esle expussio a esie tipo da nesgo se Iz dotara de la ropa de abajo ¥
di Ins equipos de protecoion personal, asi comao fa capacilacion respactiva an nomas de
prevencion propias de este factor de riesgo con la finalidad de velar por ki integndad del
trabajador

Art. 45.- Caida de objetos en maniputacion

Dotar de la ropa de trabaj v aquipo de proteccion adecustos asl comb sensibilizar al
trabajador en i utiizacion de hormamienias y eGUIPDS A firn de evitar dafos a la integridad
fiska ded rabajador

Art. 48.- Manejo de herramientas cortante ¥/ o punzanie.

Capacitar a los lrabajadores en &l manejo de equipas y hermmientas can el fin de dar a
conocer los resgos a los que estin expuestos. ¥ de esta manera disminulr los incidentos
y accidentes laborales.

Art. 47 .- Orden y Limpieza.

Una de Ios factores que contribuyen a que ocuran accklentas por caidas al mismo nivel
<6 debe a la falta de orden y limpleza de las dreas y pasilios. Se consideramn las
siquientes nommas y requisitos para contribuir a la minimizecion de accidentes por caldas

a) Sera obiigacion de lodos 105 trabajadores preccuparse y colaborar para mantener
las instalaciones en perdecto orden y impieza.

b La basum y desperdicios de cada area se deposilarsn en recipientes idenlificados
con lapa hammética a fin de evitar la proliferacion de moscas y roedonss.

¢l Los pisos, dreas de circulacion, gradas, eic. debern manienerse [bres ile
obsidculos, grasas, acaites y en gencral de elementos que constiiuyan un riesgo
para los colaboradores.

dl La Direccitn de Avlaciin Civil ubicam en sus instalaciones los suflicenies
mcipientes identificados para el acopio de materialg-;;.;ﬂﬂ;nsgihje como e
desecho, dentiicados con colores caracleristicos, 7 WIRAT s

o) Sem responsabilidad del colaborador cumplir con g7fas noMmas:
Practicas e limpieza® a fin de evitar accidentes con| al colaborad

| AE

= || ‘ill.?ll‘ .
1&‘. \ -~ "I'II-
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Art, 48.- El Técnico de Sequridad y Salud.

identificara las causas de caidas sea al mismo nivel o a distinte nivel e implementarsn
inmediatamente los resquardos necesanos y la sehalizacin de adverenci, 3 fin de
minimizar el resgo da caldas,

S mantendran los psos sefalizados, Bbre de grasas. liquidos u otros fluidos que puedan
provocar caidas.

En el caso de que los irabajadomes realicen trabajos propios de vigiancia en aluras se
adecuaman andamins, se maniendran  escaleras en buen eslado y se dispondran de
ameses de Seguridad parm lograr un trabajo sequrm, Los irabajadores soran capacitados
gobro. ol uso, manej y limiaciones del equipo de proloccion personal (ames de
Seguridad)

FACTORES DE RIESGO QUIMICO
Art. 49.- Identificacion de contaminantes Quimicos.

La Direccion de Awlacion Civil, denlificard los contamiranies quimicos 8 05 que se
encuentfan expusstos sus colaboradores, determinard sus concentmciones y en el caso
de no poderios eliminar, eslablecera medidas de eortrol de acuerdn a los limies de
axposiciin permitidos para cada uno de elios, anteponiendo la profeccin colectiva a la
mcvidual,

Ari, 50.- Transporte, almacenamiento y manipulacion de productos quimicos.

El ransporie, almacenamsenlc y manipulacion de los provluclos guimicos que se ulilicen
an &l desarrollo de las acividades de la Direccion de Aviacion Civil, se realizara segun o
aslabletids an cada una de sus hojas de segundad establecidas MSDS

TamBA "?:'1?}

Y O
Art. 51.- Normas generales. = .",:r'r- Sinans .Ih'..:" Il
- PR =i ma

ss''en la almbsfera faboral

Cusnde lae concentraciones de Uno o vanos contaminar L
suparen los limites esiablecidos sa aplicaran Ins métados ‘h%es de cehtro) que s
especifica, actuando preferenizments sobre la fuenle do emisi v e "ﬁ'rh"ﬁﬁ? e posibie
& wficaz se modificaran ks condiciones amblentales: y cuando los & lerigfes mitodos no
sean viables se procederi a la proteccion personal del Irabajador,
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Art. 52.- Diesel.

Para &l almacenamiento y manipulacion y con el fn de gamntizar B seguridad y salud de
los irabajadores, se inspeccionam que los langues de combustible y las hamamentas
utiiizadas por el frabajador cumplan las normas de seguridad industreal, asi memo se
instruim an s normas establecidas parm el uso adecuado, informaciton contenda en &
hoja de seqguridad de este producte, asi como dotar de ropa y equpos profeco it como
guantas , mascarilla, protector die ojos, Instalacion de duchas de sequridad en caso de
contaminacion del trabagador,

Art, 53.- Combustible para vehiculos,

Para la provision y oparacion de combustible, con el fin de garantizar ki seguridad y sl
de los trabajadores, se imspeccionard gue bs anques de combushible y Bs hermamenias
ulizadas par el trabajpdor cumplan las normas de seguridad mdustrial, ademas seran
instruidos en ks nommas establecidas para el wseo correcto, informacian confenida en &
hoja de seguridad de este producto, asi como dotar de ropa y aquipos proteccidn como
guantes, mascarila, prolector de ojes, mslalacion de duchas y damas madidas de
sequiidad &n caso de conlaminacion en al lugar.

Art. 54,- Combustible para avion.

Para el almacanamisnto y maneje del combuslitée, con el fin de ga rantlzar & seguridad v
sakid de los trabajadores. se establecerd charlas en las normas establacidas para &l uso
comacto, Informacian conlenida en la ho@ de sequridad de este producio, asi comd dotar
de ropa y equipos protaccién como guantes, mascarilla, FMEW“I witalacion de

duohas medida de seguridad en caso de conlaminacio _;?ﬁﬂ‘_. far domas se
inspeccionara que los langues de combustible y las | | : mtas Wik por al
trabajador cumplan las normas de seguridad indusinal i\L; i_l 'ﬂ;:n - :

(R LY

At 55.- Tiier. \\\\ ~=_f’ }

Con el fin de proteger la sequidad y salud de los frabapdores en b manipulacion de esle
producto, se mantendrin cerados los contenedores cuando no eslan en uso y existia
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una adecuada ventilacion v alejado del calor en el lugar de wso, ademsas de se pondra an
conocimiento, las nomias establecklas pam su debido uso, mibrmacion contenida en la
hoja de seguridad asi como dotar de proleccion de ojos, mespiralora. piel, y guantes da
nitnlo,

Art 56.- Desengrasante.

A fin de evitar danos a o saluel de los trabajadores en &l uso de eske agenta, sa
mantendran cemados los contenedores cuando no estén en uso y existira una adecuada
ventilacion, ademas se evilara verter el producto en el alcantariliado pablico y se instruima
en las romas establecidas, informaciin conienida en ks hoja de seguridad, ast como &8
wxigira utilizar los elemenios de segundad mdustial entregados an dotacian,

Art. 57.- Desinfectante.

Los trabajadores deberdn wWilizar los elemenlos de proteccion para s mangulacion, de
gual manara se sensitillzara en las normas establecidss para su debido Uso, informacion
contenida en o hoja de segurdad ademas mantenar el producto en un area fria, seca y
blen ventlada y los envases deben estar carmdos comectamente. Guardar an los

reclpientes et ueiactos.

Art. 58.- Finturas.

Se pstablecerdn chartas informativas referante a la manipulacion, ko i‘-.'“‘ pormmitics evikar

dafios & la salud de los trabajadores, asi como dotar de jos elemenis de clan pae
ojos, narz, boca, manos y el gsl como provesr vantllarnrffgi% hjugar de
trabajo y extrser los Qases y vaporas por Succion adenpls gomar con sz acion
adecuata dal area de frabap. [ [ " ieaswe »

|.I'r|.I|.'. Rt P |

Ny e
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EACTORES DE RIESGO BIOLOGICO
Art. 59.- De los riesgos biolagicos.

Sa cumplira con lo dispuesty en el del Reglamento de Saguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramionto del Madio Ambiente de Trabajo, entre esios leremos ios

siguientes;

a) En aguelos trabajos en que se manipulan microorgansmas de ongen amimal o
vegatal susceptibles de transmitir enfarmedades Infectoconlagosas, se aplcaran
medidas de higiene personal y desinfeccion de los puesios de trabajo, dolndosa al
parsonal de los medios de protecciin necesanios, Se efectuaran reconocimientos
miédicos especificos de forma perddica. En su caso. sé ullizaran la vacunackon
preveniiva.

hl Todo trabajador expuesic a virus, horgos, bactenas, nseClos, ofidios,

micronmganismaes, etc; nocivas para k8 salud, deberdn ser prolegidos en k foma
indicada por la ciencla médiza v la técnica en general, Respacio a B provision de
suern anliofidico, se aplicard o dispussto.

e} Se evitara la scumulacion de malaras omancas en estado de putrefaccian,
lgualmenta deberin manienerse libres de insectos y redoms los madios el
trasporte, las indusirias, falleres. almacenes, COmMEmos, oeniros da trabajo,
vivlandas y locales de rounidn, sus instalaciones y alrededores. (articulo 66).

d} La eliminacian de desachos salidos, liquides o gaseosos se gfeciuars con estriclo
cumplimianta de lo dispuesio en & legisBcion sobme conlamirsaciin de medio
ambiente. Todos los miembros del comite Intednslitucional da Sequrdad e Higiene
an | lmbajo velardn por su cumplimients y cuando obsanaren ek Likar
contravencian, ke comunicardn a las adondades competentes. (arlicuk 67

&) Mantener las instalaciones sandarias como inodoros, urinanios y duchas suficientes
&n nimern para el personal y bajp condicionas de impsza

.:-"""n I__H;__““;H:\:\-\.\

FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO }_.}-—ﬁ;&{ 5N

(s \a)
Arl. 60.- Valoraciones ergonomicas. (o Cibnay v | iﬁ
H '_:- |, ®igs . ; -I -

s i — ] ]
La Direccion de Aviacion Civil, realizord valomaciones emonQmicas a sus dﬁbrr;gﬂlﬁﬁ

puesios de trabaljo, segon la gravedad de los resgos asociedos ;F?EM@M'#unEI
Ty 5 i ‘I-_rl’

ExpUaso a los MEmos. - it
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Art. B1.- Riesgos ergonomicos.

La Direccsin de Aviacion Civil, ha establecido reglas genarales para cada uno de los
factores de fesgo argondmico axistentes en bs diferentes puesios de trabajo

Trabajo de pie:

a) Se capacitard an nomas y procedimienios adecuados para los trabapos  en
puestos moviles esia pasicion.

b] Se dotara de bangulllos a fin de que el tabajador apoye altemadamanie sus
piermas a fin de proteger su salud.

o) Cada 80 minulos de frabajo continun se lomar@ descansos para realizar glefcicios
de relajacion.

Trabajo sentado:

al Sa capactard en nomas y procedimienlos adecuados para lodos los lrabajos en
esta posicion, a fin de prevenir enfemedades por las Bmas jomadas labomales.

bl Se dotar de asenios con camcleristicas ergondmicas, a fin de evilar aleccionas a
Ia salud. Las estaciones de trabajo mguiensn de suficiente espacio pira s plemas
y los pies se sugiers un espacio para rodillas de un minimo de 10 cms y espacio
para plade 15 oms.

¢} Cada 60 minutos de trabajo continuo sa fomara descansos para ealizar ejercicios
de melajacion.

Trabajo encorvado:

a) Se capacitara en normas y procedimientos adecuados para los frabajos en esla
posicion cuando los trabadones lengan que agachanse M{EW su sakud

no sa afecte por la realizacién de sus actvidades A o
bl Las magqunaras y equipos debemEn cumplic con HES a@5 v

argondmicas, a fin de evitar dafios a la salud. (2 [ ottng
¢ Cada 80 minutos de trabajo conlinuo se loma dﬂﬁgﬁﬁ ﬁ!ﬁ'ma__ﬁﬁ
de relapeidn con B finalidad de gue el cuemo
raalizadas.
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Art. 682.- Posturas Incorrecias.

El personal que labore an puesios dg rabap expuesto a posluras incaraclas eclbira
capacitacin especifica para evilar dicho factor, la misma que se imparlim y se aplcar
segun las actividades de cada posslo de trabajo

Art. 63.- Uso de teclado y mouse.

La Dimccian da Aviacion Civil, recomendara la adquiskion de leclados mouse  con
camclersiicas ergondmicas para el personal que trabaja continummente con asta lipo de
hamlwan,

ArL 64.- Restriccidn de movimientos.

En mcividades donde exista restriccion de movimientos, sa efectuara pausas o
interrupciones que aviten la genaracion de rastomos musculo-esgueltlicos,

Art. 65.- Levantamiento de objetos.

En los trabajps donde se requiana levantar objotos, se imparlica charlas efemntas a &
huenas prcticas de |as condiciones ergondmicas que entrafian nesgos en aste lipo de
aclividad, ademdas se proveerd de ropa de Wrabajo y equipes de proteccion personal
adecuados para garantizar o salod y segundad de |os lrabajadorss.

T
- I_.-ll“l'll_;'__ .
F e ALY

£ P s ety
Art. 66.- Trahajo repetitivo. Hia i .,"-,l

LR A T T '.';'!
La exposicion al trabajo repelitvo y a diversos factores mpﬁmam}hu galud se
debers alemar a lo largo da la jornada pausas en funcinide ta aclividad ]Janjl;atanumr

ta salud fisica y mental de los tabajadores. H.,_EL N
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ArL 67.- Posicidn forzada.

Para aguellos puestos de trabaje que por su naluraleza requieren Manienese an una
posician forzada se debem proveer del equipo agondmico adecuado para garantizar
salud de los trabajadoms, ademas se capaciam en nonmas emondmicas par eviiar el
cansancio o fatigs, cambiando I posicion del cuerpoe penodicamenta y a lo lamo de i3
{omata realizar pausas en funcidn de B sctividad que desempena el trabagdor

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES

ArL 68.- Valoraciones de rigsgos psicosociales.

La Dhreccién de Aviacion Civil, realizam vabraciones psicosociales a sus colaboradores y
astabiecera medidas para conlrokar los resgos pskosockiles encontrados asl comao pars
gvitar la apancion de nuevos resgos dal mismo tipo.

Art. 69.- Riesgos de tipo psicosocial

La Institucksn ha establecida meglas genermles para cada une de los faclores de rAesgo
psicosocial existentes en la Dirmccitn de Aviacibn Civil.

Art. 70.- Turnos Rotativos.

Cuando el trabajo sea necesariaments continuo y se eleciis ﬁjt-.ﬂfﬂ;gur ;:Iurac:m
podri exceder de Jos limiles diarios y semanales siempre que el 'ld-'l,-ﬂ-l"ﬁ% huf'ai

por cada trabador en un panado de ocho [8) semanas. nn dlﬂhﬂﬁ
empleador dispondrd b rolackon de s tumos y que nlngun -é'qfsr

nocha mas de dos semanas consecutivas, sakvo m:ls::np:;mn /

u & -
*'-lue —

B
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Art. 71.- Trabajo Nocturma.

Se cumplira o establecids en el Coadigo de Trabajo paa aste tipo de jormada, se dolam
e ropa y aquipos da poleccion personal en funcion de @ actividad que cumplan los
servidores, ademas ks condiciones medio-ambleniales debaran ser las adecuadas para
parantizar la segurdad v 5 salud de los imbajsdoras.

Art. T2.- Alta Responsabilidad.

Se proveera de instalaciones, equipos ¥ bermamenias en funcion del nesgo al que estad
expuesio asimismo sa imporid capacitacidn agl como la ropa de frabajo en funcian de &
actividad qué va a desempaiar

Art. 73.- Sohrecarga Montal

Se mejorard las condiciones de lrabajo y In organizacion de las laoas dal puesto de
trabajo. Desde las condiciones ambentales en el entomo de tmbajo @es como.
jfuminacian, ruido, calidad del aire, efmatizacion;, aguipameno del puesto da rabajo.
mobiliare amondmico, Olles y hemamientas de lrabajp, mejrar la informacion y
documaniacion que manejan los tabajadones

Art. 74.- Minuciosidad an |a tarea.

Se |impkmentaran equipos, hermamientas vy un ambiente fisico adecuado. a fin de
garantizar la salud del trabajdor asi como ol cumplimianio de su tabaj —

o '.'- 1“"__ .:\-\'

.'.rl .-':- -\-‘::""\- \

.-'l-| ..

' = A
Art. 75.- Monotonia. ;n' omeay «

=1 rRag =

producen y se moomendard rotacon de puestas ¥ hd-rmrm. Eb&mﬁﬁ?w
cargo de! trata@Edor o permita. o
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Art T6.- Trabajo bajo presion.

Se establecedn pogramss da descanso, horanos de trabajo, asl como capacitacion a fin
do que ks rabajadores puedan manejar esie lipo de sthuaciones, con &l fin de evitar &l
estris producido por al Imbajp bap preskn.

Art. 77.- Repatitividad de tareas.

En los puastos da trabajo donde exista repatitividad de tarsas se estudiard la posibiidad
dee automatizarkas son el fin de avitar los efectos producidos por su exposician,

Art. 78.- Programa de prevencidn del VIHISIDA.

La Dirmccion de Aviacion Civil, evitard la generacidn de resgos psioosockies denvados
por la presencia del VIHISIDA, garantizando que:

a) La Dimeccion de Aviacidn Civil, garanlizara |a mualdad de derechos de b pasoni
afectada por el sindrome de inmunodaliciencia adguinda {(SIDA) en el trabajo.
Considerando gue esta enfermedad no es un limitante (a menos que se ancuantne
en etapa Terminal) para paricipar en condiciones de igualdad en lodas las
aclvidades productivas. La Direccion de Aviacion Civil, evaluara y determinara las
eondiclones necesaras para que el personal afectado pueda desenvolverss
adecuadamente,

bl Se raspetar el derecho a la confidencialdad de los examenes midicos roalizados
a sus trabajadores

¢} Mo sa daran por larminadas les mlacones laboralas por peliclon de vislo bueno,
por desahucio, 0 por despido de irabajadores que por su eslado do salud estan
viviendo con VIHISIDA,

¢) La pruaba de VIHISIDA se realizara Onica y exclusivamenta da manes woluntaria,
individual, confidencial y con consejeria del Medico Ocupacuonal-—=.

g] Se Incliird daniro de los programas de prevancion e Wjﬁ@&m ala
importancia de la prevencion del VIHISIDA, oy "‘--}L,.:_.'*‘i

1 L
(E (" goasen ) EJ
T { ™

Ari. 79.- Acoso moral o violencia psicologica, l"x"-;

L) .| "‘h. __._:r
La Direccion de Aviacian Civil conlar con programas orie ﬁlHLh'J%ﬁ;HﬁmﬂiﬂI:J:
risans psicosoniales y @ su vez tomar ks acciones pertinantes afin degatantizar la
salud mental de os trmba@domss
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Ademas so ofrecera adiestramientos con e fin de onenlar o concienciar @ todos los
empleados sobre o que es Acoso Moml, sus implicaciones y efectos tanto fiscos como
paicologioas.

Para promover la prevencion o la violencia en el ugar de frabap; debe lenar como
harizonte ovitar eslos lipos de problemas laboraias ya que GENEMMAN 8N s Mayones con
impacios grandes para & Institucian.

TITULO VIl
DE LOS ACCIDENTES MAYORES
CAPITULD Y

Art. B0.- Medidas de Prevencion de Incendio

al La Direccian de Aviacion Civil, capacitara a todos y cada uno de los trabajadores
en los egos A los que estdn expuestos an cumphmiento de su actividad,

b} La Direccidn de Aviacion Civil, A mas del cumplimiento de las madidas preverlivas
establecidas por la legistacion ecuatonana cantaran con sistemas de extincion de
incendios adecuados segun el lipo de fuega que se pueda producir

Art. 81.- Preparacion ante una emergencia

a) La Dweccibn de Avacion Cidl, conformara las bngadas respectivas, a lin da
anfrentar las ememencias producidas por 1 nalurleza o antiEtslEsn ; =
b] La Direccian da Aviacion Civil, capacitara a lodos y cada g
t9s diforenies brigadas, en funcidn de los fesgos a los que 85En expues
diferantes lugars de labajo et spmame
¢} Desarollard planes de amergencia, coningencia y ev
iesgos inminentes en la planta: Incendio yio explosif, Derames, \EIaE yio
|EEAPOS, . T
d) Realizard los estudios necesarios, a través de metod \&ﬁ‘lgﬂﬁh
—

-

datarminar |a gravedad del nasgo =

Z-
il
-
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a) ldentificard, seleccionara y enlrenara al personal iconeo para formar las brigadas
de amemencias

f) Dotard de aquipos, sistemas de Segundad y demas elementos necasanos. parm
que el colabomdor pueda acluar efectivamente sl se produjera un evento.

i) Elaborard y publicard planos distributivos sobre 13 ubicacion, sefalizacion e
idantificackin de los sistemas de seguridad

ArL B2.- Simulacros

2} La Direccion de Avlacion Civil, a fin de mantener al persanal preparado pam
enfrentar o mitigar cuakguier evento, programara simulacros de Evacuacon una
WELE DOr ano.

Arl. 83.- Manejo de Emergencias.

La Direcciin de Aviacion Civil, determinas el manejo de emergoncias @ traves de las
siguienies acciones:

a) Se kentificard y evaluard resgos potenclales que se posdan converis en
accidenies mayores v que alectan al negocio.

b} Se desarmollard cstmtegias proventias, y planes dae Contingancia los cuales
debern ser desamoliados y ejeoulados poncdicamanta

Art. 84.- Manejo de Sefales.

En epordinacion con jeles v supenisores |a Institucion wentificara y determingrd accionaes,
sefales o indicadores a fin de pravenir una ememencia o manejarka efecivamente.

Art, 85.- Responsabilidad del Personal que trabaja en la Direccitn de Aviacion Givil.

Indapendientemente del trabap que reallce ol personal que confarme kas brgadas, lodos
bos empleados de la Direceian de Aviacion Givil, deberan uumpﬁLgElMQ|nmunta |

normas para kB prevencion de ememencias que se ancuantran mes ¥ ar an lodo
momento a evilaros, Ademas recibian capacitaciin y entronzg anek EQUIPNE
de sequridad ante una ememgencia, conocimiBnio y EFE an de | -ﬁ-. nas de

|
BYACUAGIHN. [[== Ir:‘ Sl S | o ||
Lusign de ka emengencia se evaluar s condiciones y se hai cofiUer atidas ks areas
las kcoiones aprendidas consecuenca de la emergencs E:\ﬂq di determinays &5 de
mihacion del fesgo. x.':ﬂ"xx_a.__,;-? at

——

El responsable de Segurdad revisand y aclualizara o plianes m\\?ﬁmrg:.mﬁ anuakmante.
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{ITI.ILIJ 1
DE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD
CAPITULO VI

Arl. B6.- Do la seralizacion de |a Seguridad.

La Direccidn de Aviacitn Civil, desarmliard un programa de Sefalizacion y Lomunicacion
Visual tanto en Areas intemas como axtemas

El programa de Sefalizacion se desarmoliara bajo el cumplimiants y requlaciones gue
indican las normas INEM (Instituto  Ecuatoriano de  Nommahzacion] en o que ha
sefalizacion se reflers.

Se enfocard @ implementardn la sedalizecion en la Direccion de Aviacion Cinedl,
cansidemnda: Pravencion, Probibicion, Seguridad y Acclon abligada. (Noma 439)

Serd obligacion del Técnico de Seguridad y Salud, jefes y suparvisoros, identificar los
colores de B luberda que tansporta fluides desde kb fuente hacia el proceso. Si
consideram B sefializacion de tuberas de acuerdo a normas delerminadas por e Instiulo
Ecuatorano de Momakzackin  {(INEN|. ]
AZRAAD F R

El Responsable de Seguridad y Salud, realizaran mmbmﬁ?dﬂfm{'_ llzas

sreas donde se almacana y maneja productos quimicos. A fin desarificar que net los

productos ulllizados como melera pima se encuantfen Hant#ﬁq;ﬁuﬁa% der

acuerdo a ks nomas INEN. (Normas 2266 - 2268, I'K":' \ =i/ ke |
L
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a) Sefiales de prohibicion: las que seran de forma cicukar y el color base de las
mismas serd el rojo. En el cimule central, sotre fondo blanco so dibugara, en
negro, el simbalo da o que se prohibe

® ® ®

) Senales de obligacién: seran de forma cimular con fondo azul oscuro youn
mbarde en color blanco. Sobre el fondo azul, en blanco, el simbolo gue exprass &

ohligaciin de cumplir

® 0O

¢] Senales de prevencion o adveriencia: eslamn constitvidas por un tnanguio
equildten y levaran un borde exterior en color negro, El fondo dol Inanguio sem
de color amatila, sobme el que se dibujara el simbolo del nesgoe Guo S0 aviss &n

colar negro

A A A

_.-'" ._,:'.'."-ﬁ"":'l" o

A e e, T

i w2
. Al

TVES gy A _,:hlI

B P 1 =1
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d} Sefales de informacion: seran de forma cuadrada o reclanguir, El color del

it

B

fondo sord verds Revando de forma especial un reborde bianco a lodo o Ergo el
perimetro. El simbolo se inscribe en blanco y colecadt on el centro e la seial

Equipos de lucha contra incendios.- Foma geomelnc de |a gefal: cusdrda o

raclancular
Color de seguridsd: rojo. color de coniraste: blanco, color de simbola: blanco

simbolo: representacon dal medin de extincion, exenta de delalies no esenciales y
de una dimension tal que garantice que el color de segundad ocupa al menos el
B0 de la superficie da ta senal.

1 3

Safializacion de Riesgo Quimico- Eslamn conshluidas por un trisngpLlc
equikitens y levardn un borde extarlor en color negro. El fondo del tranguio R
de color amarilio, sobre el que se dibujara el simbolo del rlesgo que se avisa &n
colar negra,
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DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

CAPITULC VI
Art. 87.- Do los examones médicos Pre-ocupacionales:

La Direccein de Aviacion Civil, contratara con el Samvicio Médico de la Emprsa y el
Médico Espacialista, los cuales e encargann de;

a) Revise, evalie y diagnostque el estado del colaborador, una veg fue se ha
somehido a los exameanss medos.

b} Realice seguimintos penddicos sobre el estado de salud de cieros lrabajadores
que han tenido una doencia o enfermedad en el momento de ingresar @
desempenar aclividades en bBs dreas do B Instilucion,

Art, BE.- De los examenes medicos Perodicos

La Direccion de Sviacikn Ckil cumplid con los ariculos 14 ¢ 22 del Instruments Anding
e 35T

a) Los empleadores seran meponsables de que bs Imbajadores se sometan a levs
sxamenas madicos de preemplen, penddicos y de eiim, acoms con los mesgos a gue estan
gxpuestos en sus Bbores, Tales examenas serdn practicados, prefeeniaments, por

médicos especalistas en salwd ocupacional v no impecaran ngﬂq ra los

trabajadores y, en la medida de ko posile, se realizarn durante: e “tabajo
{Instrumante Ardino de S5T ard. 14) .':-E'\"-'II_:; > "1{:‘."'..-
N i .,.n
':' i, f':;| I: :.;]
I

b} Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de '-l:g. mﬁ;mmm médﬂ 08, de
labomtonio o asiudins especalkes practcados con ocasion de &

oL T
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tiznen derecho a la confidencabdad de dichos resullados, limiandose ol conocimiento de
los miamos al personal médico, sin que puedan sar usadis con (Ines dBcriminalones ni en
sU pafjuicko. Salo podra facilitarse al empleador nformadcion relatva a su eslado de salud,
cusndo el irat@jador preste S0 consentmiento expreso, (Instrumentn Andino de 55T ar, 22)

Como complemanio dal chequeo preveniivo, el médido de la Dimccion de Aviecion Civil,

redlizard un programa gue inchya chegqueoes madicos conlinuos, Bscuesas, copacilacianes
o lamas de Salud e Higiene personal y laboral

Art. 89 .- De los oxamenes madicos de Retiro:
La Direccinn de Aviacion Civil, coordinar oon 2l depatamento de Recursos Humanos pam
que todo el personal que se nelire de la Insfucion se someats a la malizacion de axamenes

méxlicos a fin de garantizar y descanar en el colaborador dolencias o enfermedades
adoptadas an el iranscurso da la permanencea an el lrAbajo.

TITULD X|

DEL REGISTRO E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

CAPITULO VIl
Art 90.- Del registro e investigacion de accidentes e incidentes:

El Técnco de Segurdad y Salud, levard un archive pormenorizado de los incidentes yo
accidenies, con el fin de establecar un control completo y en defalle de la investigacion da
Inos accidentes y de las medidas de conlol, que se hayan omado pam evitar su
rmpelicitn, Esta informacion se amitida a las autondades competenties

Ser responsabllidad del trabajador reportar al jefe inmedialo el accidente sufrdo,
ocasionade o presenciado antes de las 24 horas. A su vez éste informard al responsable
de Sequridad y Salud para proceder a la investigacdn amplada del al:.nidnntu

e

El Técnioo de Seguridad y Salud acudira al lugar de los hochos y 1ﬁ¥'1|h'lh mﬁﬂ an

base a accienes, comportamientos y condicionas del ares _.: & i ‘x:' "1"-.
""' "Il L 4] " - Ill
| '-l-'a-il_ . ‘l||ﬂ||
S Ny I
La imestigacion del acckents se enfocam a minimizar y euk Ta_ocurrencia ﬁB;"'n-tm
accidenta. Sk
\x-:‘-"'\l"'\-\. . ¥ ".-'/
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Para |3 investigacion del accidenta el responsable de Seguridad v Salud utilizara dhersas
melodologias a fin de encontrar kb causa inicial por @ cual se produjo el accidents:

a) Analisis delarbol de fRalkos.
by Andlisis del arbol de Sucesos
) Models de Causalidad.

El Tacnico de Seguridad y Salud delerminard causas arganizativas, lécnicas, y humanas
por las cudles s produjo el accidente y sanh responsable de realizar el seguiniento de las
medidas préventivas — cormeotivas doterminadas an el informe ampliado del accidants

S maniondran eslodisticas monsuakes de accidenies de trabajo y se debarminacdn
acciones de majora continua 2 lin de avitar a2 rapetizidn del accidante,

ITULD X

C CAPACITACI N PREVENC 0 SG605
CAPITULD IX
Art. 91.- De la informacion y capacitacion en prevencion de riesgos del trabajo.
La Direccidn de Aviaciin Givil

a) Capecitard al personal en tode lo quo se mfiers provencion de nesgos, plan de
cantingencias y en lodo o miacionado con al desarmllo integral del Iebajadaor.

b} Entrenars a los tmbajadores én lo gue se mefiere a progiamas de proteccitn
individual v colectiva incluyendo la conducta que deben maniener en caso de
desasties,

o) Omanizard cursos de capacilacion y enfrenamiente de caracter profesional para
czada una de las Brigadas de Segundad @ fin de acluar efectivamenie una vez que
Bl nesgo se haya matanalizado,

d) Aprovecham los cursos de Sequridad y Salud organizdos por instilucsenes
publicas o privadas. para de esla manersa mantener el nivel tiIElL-I:I,]_LiHLEI__-IrbEI'HI
{Dpfo. de Riesgos del Trabaje del IESS, Cuempo de Bnmbemsfﬂalmummﬁ
reConosido IEJ-I"E‘EIIQiD] b e e "'l.-

@) Imparlira informacion en el abajo sobre emas de Fraﬁ.ran::qwﬁ’ﬂmd y Saqt:-nm
para b cual ublizars diferentos medios ge difusion, E‘.ﬂ-l!flﬂ w;. ﬂfqrnq
diapositvas, elc
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TITULO Xl
DE LA GESTION AMBIENTAL
CAPITULD X

Art, 92.- De la gestion ambiental.

El compromisa de  |a Dirccoidn de Aviaclon Civil, es probeger v presarvar o medio
amiblenta. a lravés. del cumplimiento de leyes ¥ orderanzas bcales v de oslo mangr
alimitar, minimizar o alenuar los nesgeos ambientales. Medianle buonas  priclcas
ambientales impulsam B mejoa conbinua en eficencia y desempehio ambental,

La Direccidn de Aviacitn Ciwll implementarm lodas s reguiEciones y disposiciones
locales para cumplic B8 nomMmas que reguian ¥y evitan contaminacion en el medio
amblente,

La Dineccion de MAviacion Civil ealiam auditorias ambienlales v se deleminaran planes
e contml y seguimentos de afluentes que contaminen el agua, are y suelo, Como parne
de la audiforia ambiental se consklemm@n

a) Plan de Mansjp Ambilental,

b} Sistema de Gastion Ambiantal.

) Mammativa Legal,

d} Procedimentos y eslidndares mlemaos.

La Dimecion de Aviacion Cwil identificars, evaluard cuanificara y controlama  las fuentes
di generacion y contaminaclon en cada procesa de la planta, y determinasa un plan do
accion para minimaizar y disminwir al impacte potencial para &l medio ambenie.

La Diroccion de Aviscdn Cwil serd mesponsable de cumplir eon las regulaciones
ambientales qua rgen para la manpulacion, almacanamionto y disposicion de desechos.
Considarard las nomas de Segundad locales a fin de evitar lesiones a tmbajadones,
pésdidas en of proceso, danos a la propledad, o creacion de otra fvenle do conlaminacion

al madio amblente, a través de: A SN
a) Separacion de desperdicios. o %‘f‘“ﬁi\l
b} Programa de Manlanimiento Preventio r”f..‘:;; )
2} Programas de Capacilacion y conclenciacian, 2 i g
d) Supanision efectiva. '\\:‘1 Iy '
e} Participacion y empoderamienta de ins tmabagdones WA ;
fi Planeacion y Programacion de la Produceion. ‘w-.x'b\‘\h‘,-_-:___.f.f-’ o5
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DISPOSICIONES FINALES

Art, 83.- Incorporacién o Modificacion de Disposiciones.

Sa incomporaran al prosente mglaments ledas las disposiciones: qua 2obro Segundad v
Salud an el Trabajp dictaron lag auloridadoes competantes

Art, 94.- Reserva de Presentar de Modificaciones.

La Direcciin de Aviacion Cwil se reserva el derecho de presentar modificaciones o
wformas al pesente Reglamento a la aprobacion del Director General del Trabajo,
cuando asi o eslimae necesario y conveniente

Art. 95.- En caso de omision, duda o contradiccién.

En & presenie Reglamento se supl@acin a ks disposiciones dal Codigo del Trabajoe,
Reglamanto de Sequridad vy Salud de s Trabajpoores. y mejormmiento del Medo
Ambienie de Trabajo, Reglmento Genemal del Sequio de Rsesgos del Trabajo,
Reglamento General de Responsabilidad Patronal, y olras leyes y reglamentos emitidos

par |8 aslordad compalents

\
lm\%ﬂﬁ_ﬁlﬂmgut

Técnico en Seguridad y Salud
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