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Direccién de Auditoria Interna
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Informe Aprobado

Memorando de
Solicitud

Tema del

Examen

kel stio webde 12

Civl parabuscar ol informe de.
auditoria

DNALAL552.2019 (1 de

enerode 20133131de

dciembre de 2013y, del 1
" dicembre de 20181 0ncio
EVIOFDNAL00577-2020
de 14 deebrerode 2020,
ingresadoa s entidadel 18
defebrero de 2020

Conocimiento: memorando DGAC-
AV-2020-0047-M de 18 de
febrero de 2020

Examen cspeclal
proceso precontractual
contractualy de efecucion
del contrato suscrio entre:
Ia Direccien Generalde.
Aviacion Civly el Dr.
Warcialdel Pozo Costa,
por el periodo
comprendido entre el 2013-

0112013
12:31;y, proceso de
feclutamiento y seleccion
para la contatacion de

provisionales; y,  las

determinadas en las
evaluaciones realzadas
por el Mnisterio del
Trabajo, en la Dreccion
General de Aviacién Cil,
por el periodo
comprendido entre el 1 de
enerode 2016 y el 31 de
diclembre do 2018"

Ingreso de personal
extranjero al sector publico,

<oordinaron a gestion de los Directores de Recursos Humanos, preio a legalzar las

acciones de personal RRHH2016.0512 y RRHH-2018.0125; los Directores de Recursos.

suscrpelén, los con Ia autorzacion del ss

de inicar a contrataclon de un servdor de nacionalidad extranjers, se
cuente con Ia autorizaclén emitida en el istema de migraciones laborales

el Ministerio del Trabajo y el nforme técnico favorable, asi

verificaron v emitieron informes técricos favorables, sin exigr Ia presentacion,
autorizacién de trabsjo, ni Ia justificacién de 1a necesidad de no contar con persona ecuatoriano;
ocasionando que Ingresen como servdores a 1a Direccién General de

actualizados, as como, Ia necesidad, pertinencia y conveniencia de disponer del
nombramiento de libre remocion al personal extranjeo, dejando sin oportunidad de.

trabajo profesionales ecuatorianos.

Financiero

Subtemas No| Conclusién por subtemas Recomendacién Dirigida a: Cumplimiento
No cample |No aplicable Con memorands DGACAV 20700047 W 3z 18 o ebrers
e 2020, nidaa de. Auitorta nternaentrego a1
Total Director General de Aviacion Civil, copia
el informe. ONALA0552:2019. (0002-0GACA
019)
T T
- Con memorando DGACYAZ020-0111-M de 19 de febrero
entidades que por disposcion de Ley efercen controles, sean stendidos de 2020, e1sor DirectorGeneral dispone s Dieccien de
manera inmedita y cumpliendo con os plazosesablecidos, para o cul reslzarén I3z Planificacién y Gesion de Calldad, Coordinador General
coorenaciones  cronogramas de wabao, con imitesde tiempoy cefincionde Admiistrativo Financiero y Directora de Recursos
responsaies Humanos
61 Coordinador Adminstivo Financiero o control y coordind 1ss comecciones AlDirectorGeneral de
confuntamente con 1 Diectora de Recursos Humanos, l royecto de respuesta a fos Avisionch nforme fina del examen reaiado por ef Ente de
requerimientos del Subseretaro de Evaluacion y Conrol del Serlo Piblico, 2. Dispondra f Director de Recursos Hurmanos que establesca controles y <ontrl, documento que e encuentrapubtcado enta
etano procedimientos definidios y especificos sobre procesos que. son o Wes g o Contrtoria General del stadopara
2018, sobe 1agestion de taiento human, remuneraciones y desarallo Instituciondl, tecumentes, los cusles deben ser evaluados y monitoreados ave 105 responsastes de tos recomendactones
(observaciones an " como 1as permisos, constante, dencumplimienta deconformidad confa
en las evaluaciones del Directora de Recursos Humanos, que tome cciones v i para que 1a informacién que se produica sea depurada y ey, resolucn DGAC142019-0115-Rydeacuerdo con s
Ministerio del Trabajo personal desinculado.|encuenre a dsposcin de sus usaros f momento de sureauerimiento atnibucionesy unciones quee competen
con un retraso de 120 dlas;, no ispuso e etectle el contrl, 56 mantenga susentos y Los resultados el seguimiento se dardn a conocer
remita 1os documentos de ta
tan pront 125 dreas remitan 1a documentacion que
Trabsio para [ustfoue e cumpimiento,de acuerdos Artcuo 26
1 toma de accionescorrectivas inmedttas;ademés e s permisosy acaclones del seguimiento y Conrol el Reglamento de 1a Ley
personsi o estén debidamente respadados. orginics e 1a contratoria General del Estaco
aspone aue: "La Contatora General a los s
meses denaber entregadoa  entidad examinada el
intorme efiiivo, pocrs solctr 3 1a miima
sunoriaa o representante fegal, que informen
documentacamente sobre el estado de 1a
imptementacionde s recomendaciones.
S Drpondrs y g o Divector de Recursos Rumano, exabiescs
nombramient provisiona; [procedimients y documentacion que se dee exigi  revisr, prevo alngreso de
. 1 Dirctora de Recursos Humancs, no superss, i verifics el cumplimiento de los requstos s sedores 1 nsiucin, par o cusl dejadn constancacon a rma n Ia lsta
orevo angreso ol serilo pibico, tampco establecis proceclmientos i dspus Ia validcion de o3 |de verficacion de losrequiios exigdos que se mantienen n os expedientes.
s de experincia previo alealzar 1a contrataién y la accidn de.personal del nombramiento
oroisiona;ocasionando que s vincule un servidor  a nsitueion i cumpli 1 experiencia
Nombramiento provisional
sin documentos de ingreso
exigidos
3 [[o% Coordmatores Adminaratvos iancieros subrogantes y S, no controraron Y o Dipondd yVIirs o Director d Recursos Harmanos, que s momento
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