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ONALAS522019 1 de

enero de 20133131 de

diciembre de 2013;y,del 1

Giciembre de 2018) Ofico
EMILOF.DNAL0DS77-2020
e 14 de febrero de 2020,
ngresado a la entdad el 18

de febrero de 2020

del contrato suscrito entre
Ia Direccién Generalde
Aviacién Civly ¢l Dr.
Marcial del Pozo Costa.
¢l periodo
comprencido ertre el 2013
0101412013
231; , proceso de
recitamiento y seleccion
para la contratacion de
personal bajo la
modaldad de contratos
ocasional
mibramientos.

€1 Coordinador Administivo Financero no controld y coording s correcciones

con la Directora de Recursos Humanos, al proyecto de respusta a los

equerimientos del Subsecretario de Evaluacén y Control del Serviio Pblco,

elaio
2018, sobre 1a gestién de talento humano, remuneraciones y desarrollo nstitucional,

s
entidades que por disposiion de Ley efercen controles, sean atendidos de.
manera inmeata y cumpliendo con los plazos establecidos, para o cual realzarén

s coordinacones y cronogramas de trabalo, con limites de tiempo y definicion de
responsabies.

2. Dispondr alDirector de Recursos Humanos que establezca controles y
procedimientos definidios y especiicos sobre procesos que son

rocurrentes, los cuales deben ser evaluados y monitoreados

determinadas enlas
evaluaciones realizadas
porel Ministerio del
“Trabajo, enla Direccion
General de Aviacion Civil,
por el periodo
comprendido ente el 1de.
enero de 2016y el 31 de-

diciombre do 2018"

provisionales; y,alas | las evaluaciones del Misterio
jaciones del Trabajo

Directora de Recursos Humanos, que tome acciones inmediatas para dar respuesta en los pa

con un retraso de 120 dias; , no dispuso se efectie el
remita los documentos de. 1

12 toma de acciones correctivas inmediatas; ademds que los permisos y vacaciones del

tardia del personal desvinculado
control, se mantenga  sustentos

N : como s permisos, cileulos
aue la informacén aue  se produzca
sea depurada v se encuentre a disposiién de sus usuarios al momento do su
requerimiento.

devacaciones y 1as desvinculacones, para

Dispondra v viglora a1 Director de_Recursos Humano, establerca

Al Director Generalde

Aviacion G

Con memoranda DGAC-YA-2020-0111:M de 19 de febrero
de 2020, sefor Director Generaldispane aa Direccion de
Planifcacén y Gestion de Calidad, Coordinador General
Administrativo Financero y Directora de Recursos

“... obtener e

Nombramiento provisional sin
documentos de ingreso

nombramiento provisor

preuio alingreso al servicio publco, tampeo establecis procedimientos i dspuso Ia validacén d
los afos de experiencia previo a legalizar la contratacien y la accion de. personal del
[nombramiento. provisional; ocasionando que se vincule un servidor a la insttucién sin cumplic

1, 1a Directora de Recursos Humanos, no superviss, i verific el cumplimiento de los requisitos

nat;[procedimientos y documentacién que se debe exgi y revisa, previo al ingreso de
los servidores 3 Ia Institucion, para lo cual defardn constancia con 1 firma en Ia
te ista de verificacon de los requisitos exigidos que se mantienen en los expedientes.

Ingreso de personal extranjero
al sector pablico, sin
autorizacion

3| os Coordinadores Adminsiratives Finanderos subrogantes y Utular, no contralaran y
<oordinaron 1a gestion de los Directores de Recursos Humans, previo a legaliza las

acciones de personal RRHH-2016.0512 y RRHH-2018-0125; os Directores de Recursos

suscripcion, los profesionales extranjeros cuenten con Ia autorizacén del sstema de migraciones

verificaron y emitieron. informes técnios favorables, sin_exiic 1a_presentacion,

ocasionando que ingresen como servidores 3 Ia Direccon General de
Aviacién Cul. versonal de nacionalidad extraniera. sin cumolic reauistos lesales
actualizados, asi como, la necesidad, pertinencia y conveniencia de disponer del

rombramiento de libre remacion a personal extranjero, defando sin oportunidad de

trabajo a profesionales ecuatorianos.

autorizacién de trabajo, ni Ia justficacén de la necesidad de no contar con personal ecustoriand;

[ Dispondrd y vigiara sl Diector de Recursos Humanos, que almomento
de iiciar I contratacién de un servidor de nacionalidad extraners, se
cuente con Ia autorizacién emitida en elsistema de migraciones lsborales

et Ministerio del Trabalo y el nforme téenico favorable, asi como el cumplimiento
e todos los requisios exiidos en'a ley.

Al Coordinador General Administrativo
Financiero

nforme final del exomen reaizado por el Ente de

contro, documento que se encuentra publicado enla

odgina wes de lo contralora Generoldel Estado para
ave Jos responsables de los  recomendaciones
constantes, den cumplimiento de conformidod conlla
ey, esolucion DGAC-VA-2019-0115-R y de acuerda conlas
atrbuciones  funciones que le competen

Los resultados del seguimiento se dardn a conocer

tan pronto as dreas remitan I documentacién que
justifaue el cumplimiento, de acuerdo al Atculo 2.
Sequimiento y Control del Reglamento de la Ley
orginica de 1a Contraloria General el Estado
aispone que: "Ls Contraloria General 3 los tres
[meses de haber entregado a1a entidad examinada el
informe. definitivo, podra solitar a la méxima
autoridad o representante legal, que informen
documentadamente  sobre el wtado de ls

implementacion de fas recomendaciones.
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