DIRECCION GENERAL SOBERNO
DE AVIACION CIVIL DE TODOS

Resolucion Nro. DGAC-DGAC-2020-0114-R
Quito, D.M., 18 de noviembre de 2020

DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL

EL DIRECTOR GENERAL DE AVIACION CIVIL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 ibidem, establece que: “La administracion piiblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jjerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion’;

Que, el articulo 233 ibidem, sefiala: “Que no existird servidora ni servidor publico
exento de responsabilidades por los actos u omisiones realizados en el ejercicio de sus
funciones’;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado establece
entre las atribuciones de los Ministros de Estado y de las médximas autoridades de las
instituciones del Estado: “Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y econdmico funcionamiento de las
instituciones’;,

Que, el articulo 7 del Coédigo Orgidnico Administrativo sefiala que: “La funcion
administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones,
privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los organos de una misma
administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las
personas’;

Que, el numeral 1 del articulo 69, del Cédigo Orgdnico Administrativo, sefiala: “Los
organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de
gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la misma administracion publica,
Jjerdrquicamente dependientes”;

Que, los articulos 70, 71, 72 y 73 ibidem, establecen el contenido, efectos, las
prohibiciones y los casos de extincidn de los actos de delegacion;
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Que, el segundo inciso del articulo 5 de la Codificacion de la Ley de Aviacion Civil,
dispone: “El Director General de Aviacion Civil, es la mdxima autoridad de la Entidad y
serd designado por el Presidente de la Repiiblica, de una terna propuesta por el Consejo
Nacional de Aviacion Civil”’;

Que, el numeral 1, literal a) del articulo 6, ibidem, establece como atribucién del
Director General de Aviacion Civil: “Ejercer la representacion legal, judicial y
administracion, en su calidad de Director de la Direccion General de Aviacion Civil”; asi
también, el numeral 2 literal d), del mismo articulo, le faculta a: “Delegar la ejecucion de
cualquier funcion dentro de esta Ley, a un funcionario, empleado o unidad
administrativa bajo la jurisdiccion del Director”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 728 de 29 de abril de 2019, el Lcdo. Lenin
Moreno Garcés, Presidente Constitucional del Ecuador, designé: al seiior Anyelo Patricio
Acosta Arroyo como Director General de Aviacion Civil’;

Que, mediante Resolucién Nro. DGAC-Y A-2020-0047-R de 11 de junio de 2020, resolvi
delegar varias funciones a la Coordinadora General Administrativa Financiera.

Que, mediante Resolucién Nro. DGAC-YA-2020-0041-R de 29 de mayo de 2020, el
Director General de Aviacién Civil, resolvié expedir el ESTATUTO ORGANICO DE
GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE AVIACION CIVIL;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del referido estatuto: “La
Direccion General de Aviacion Civil, se alinea con su mision y define su estructura
institucional sustentada en su base legal y direccionamiento estratégico institucional
determinado en su matriz de competencias, planificacion institucional y modelo de
gestion”.;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la misiéon de la Coordinacién General
Administrativa Financiera sus funciones: “(...) Mision: Gestionar los procesos
habilitantes de apoyo de la Direccion General de Aviacion Civil, de manera que
constituyan un aporte esencial para el eficiente desenvolvimiento de los procesos
gobernantes, adjetivos y agregadores de valor (...)

9. Monitorear y controlar la gestion del sistema integrado de talento humano y sus
subsistemas;

10. Coordinar la ejecucion de la planificacion del talento humano en las diferentes
unidades administrativas de la institucion;
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11. Proponer y supervisar el cumplimiento de politicas y normas para la gestion del
talento humano, gestion financiera, gestion administrativa y gestion de secretaria
general de la entidad, dentro del marco legal vigente; (...)

18. Gestionar las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
ley, normativa y autoridad competente. (...)"

Que, de conformidad con la Disposicion General Tercera de la Resolucién Nro.
DGAC-YA-2020-0041-R de 29 de mayo de 2020, del Estatuto Orgdnico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Direccién General de Aviacion Civil, dispone a: “Los
servidores y trabajadores de la Direccion General de Aviacion Civil, para el ejercicio de
sus atribuciones y responsabilidades, se regirdn a los procesos, productos y servicios
establecidos en el presente Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos,
asi como a la normativa vigente, procedimientos internos, planes, programas y proyectos
que para el efecto se establezcan”.;

Que, es deber de esta entidad del Estado, garantizar la eficiencia y eficacia en la gestion
de la administraciéon del Talento Humano y el régimen disciplinario en los diferentes
procesos habilitantes de apoyo, unidades desconcentradas y demds dependencias de la
Direccién General de Aviacion Civil;

En ejercicio de las atribuciones constantes en el articulo 69 del Cédigo Organico
Administrativo; y, articulo 6 numeral 2 literal d) de la Codificacion de la Ley de
Aviacién Civil.

RESUELVE:

Articulo 1.- Delegar las atribuciones y responsabilidades, al/la COORDINADOR/A
GENERAL ADMINISTRATIVO/A FINANCIEROV/A, a fin de que legalice o legitime
mediante firma escrita o electronica los actos administrativos relacionados con la
administracion del Talento Humano:

1. Autorizar y suscribir las acciones de personal de los nombramientos de libre
remocién, nombramientos provisionales, nombramientos definitivos, asensos,
reclasificacidn, revaloracion; asi como, los contratos de trabajo, contratos de
servicios ocasionales, contratos de servicios profesionales y todo tipo de acuerdos
que se lleven a cabo entre la institucién y los servidores/as publicos/as y los
trabajadores/as;

2. Autorizar y suscribir las acciones de personal de renuncias, finalizacién de
nombramientos provisionales, remociones, destituciones, supresién, encargos,
subrogaciones, cambios administrativos, traslados administrativos, traspasos de
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puestos, intercambios voluntarios, teletrabajo, asi como aceptar las renuncias
presentadas del personal sujeto a la Ley Orgénica del Servicio Publico o Cédigo de
Trabajo;

Autorizar y suscribir las acciones de personal de comisiones de servicios y licencias,
con o sin sueldo, permisos para estudios regulares al personal de la Direccién General de
Aviacién Civil sujeto a la Ley Orgénica del Servicio Publico; asi también, solicitar en
comisiones de servicios, con o sin sueldo a los servidores sujetos a la Ley Organica del
Servicio Publico, que laboren en otras instituciones del Estado;

Gestionar ante las dependencias pertinentes, la creacion de puestos y partidas que la
Direccién General de Aviacion Civil requiera, previo conocimiento de la maxima
autoridad;

Conformar el Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones; posteriormente,
realizar la convocatoria para los concursos de méritos y oposicion del personal sujeto a la
Ley Orgénica de Servicio Publico;

Autorizar y suscribir las acciones de personal, actas, acuerdos, convenios y
resoluciones de los procesos de jubilacion de conformidad con la normativa vigente del
personal sujeto a la Ley Orgénica del Servicio Publico o Cédigo de Trabajo;
Autorizar y suscribir la solicitud de inicio de sumario administrativo y visto bueno.
Autorizar y suscribir los inicios y procesos de despedido intempestivo.

Autorizar y Suscribir Convenios de Pasantias y Pricticas Pre profesionales
(Educacién media y superior).

Suscribir Convenios de Devengacion de Becas de Formacion y de Capacitacién
Solicitar al Director Financiero modificaciones presupuestarias del Grupo 51
“Gastos en Personal”.

Solicitar al Director Financiero certificaciones presupuestarias de los items del
Grupo 51 “Gastos en Personal”; Viaticos por Gastos de Residencia; Jubilaciones

Patronales; Obligaciones de Anteriores por Egresos de Personal; Supresion de puesto
(Gastos de Inversion); Despido Intempestivo (Gasto de Inversién); Beneficio por

Jubilacién (Gasto de Inversidn).

Solicitar al Director Financiero el pago de los items presupuestarios del Grupo 51
“Gastos en Personal”; Vidticos por Gastos de Residencia; Jubilaciones Patronales;
Obligaciones de Anteriores por Egresos de Personal; Supresion de puesto (Gastos de

Inversion); Despido Intempestivo (Gasto de Inversién); Beneficio por Jubilacién (Gasto

de Inversion).

Legalizar actas de finiquito de ex trabajadores.

Legalizacion de los formularios del Ministerio del Trabajo:

Informe Individual sobre el pago de Decimocuarta Remuneracién
Informe Individual sobre el pago de Decimotercera Remuneracion.

Articulo 2.- Delegar al/la COORDINADOR/A GENERAL ADMINISTRATIVO/A
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FINANCIERO/A, el/la Director/a Zonal, para que a nombre y en representacion de la
Miéxima Autoridad, ejerzan la potestad sancionadora sobre el personal de su dependencia,
previo cumplimiento y observancia de la Constitucién y la legislacién vigente, asi como
para que suscriba y autorice las acciones de personal que correspondan al régimen
disciplinario.

Articulo 3.- Delegar al/la COORDINADOR/A GENERAL ADMINISTRATIVO/A
FINANCIERO/A, el / la Director/a Zonal para que, a nombre y representacién de la
mdxima autoridad, legalice las acciones de personal de vacaciones, licencias por
enfermedad, maternidad, paternidad, periodo de lactancia, licencias para estudios, de las y
los servidores/as publicos/as y trabajadores/as de la Direccién General de Aviacién Civil.

Articulo 4.- Delegar al COORDINADOR/A GENERAL ADMINISTRATIVO/A
FINANCIERO/A, el/la Directora/a Zonal para que ejecute la aprobacién del cronograma
de evaluacion del desempefio en el Sistema Informatico Integrado de Talento Humano —
SIITH y a su vez ejercerdn las acciones de la médxima autoridad correspondientes a 1
proceso de notificaciéon de resultados de la evaluaciéon del desempeio, y de
reconsideracion y/o recalificacion.

Articulo 5.- Delegar a los/las Administradores/as Aeroportuarios el control de todo el
personal asignado al aeropuerto de su competencia, quienes deberdn reportar las faltas
disciplinarias al proceso de Talento Humano correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- Previo a ejecutar las acciones constantes en esta Resolucion, se deberd
contar con los informes técnicos correspondientes, elaborados por la Direccién de
Administracion del Talento Humano, o la Unidad de Administracién de Talento Humano
de la Direccién Zonal, para la aprobacion de la/el Director/a Zonal, segtin corresponda,
para posterior autorizaciéon del COORDINADOR/A GENERAL ADMINISTRATIVO/A
FINANCIERO/A.

SEGUNDA .- Los/as delegados/as serdn responsables por las decisiones adoptadas e
informardn periédicamente o a peticiéon del Director General de Aviacién Civil las
acciones que se tomen en el dmbito de su competencia segtin corresponda.

DISPOSICION DEROGATORIA:

PRIMERA.- A partir de la suscripcién de la presente Resolucién, se revoca en su
totalidad la delegacion contenida en la Resolucién Nro. DGAC-DGAC-2020-0047-R de
11 de junio de 2020 y cualquier otra normativa interna que se contraponga a la presente
Resolucion.
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DISPOSICIONES FINALES:
PRIMERA .-Encargar a la Direccién de Comunicaciéon Social la publicacion de la
presente resolucién en los medios de difusién institucional, de acuerdo al articulo 70 del

Cédigo Orgéanico Administrativo.

SEGUNDA .- La presente resolucion regird a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dada y firmada en la Direccién General de Aviacién Civil, en Quito, Distrito

Metropolitano.
Documento firmado electronicamente
Plto. Anyelo Patricio Acosta Arroyo
DIRECTOR GENERAL DE AVIACION CIVIL
id/fm/mr
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