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DNALALSS22019 1 de
enero de 2013131 de

dicembre do 2013;, del 1

icembre de 2018) Ofco

EMLOF-DNAL00S77-2020
de 14 dofebrero de 2020,
ingresado 13 entdad ol 18

de febrero de 2020

Conocimiento: memorando DGAC-
AV-2020.0047-M de 18 de
febrero de 2020

proceso precontactual
contracualy de
efocucion del convato
suscrto enre
Direccitn General de:
Aviacion Civly el Dr.
Marcial del Pozo Costa,
por el perioto
comprendido enre of
20130101 al 2013
1231y, poceso de
recitamento y seleccién
para i contatacion de.

comprendido entre el 1
de enero de 2016 y el 31

diiemtre de 2018

Observacianes determinadas
enlas evaluaciones del
Ministerio del Trabaljo

E1 Coordinador Administvo Financiero no contrlé . coording las comecclones
conuntamente con 1s Directors de Recursos Humans, sl provecto de respuests 3 fos

requerimientos del Subsecretaro de. Evaluscén y Contrl del Senvico Piblco,

elsio

2015, sobre 12 gesion de tatento humano, remuneraciones y desarolo nsttcions,

™
ntidades que por disposcén de Loy efercen controles, sean atenidos de
manera inmediata y cumpliendo con los plazosestablecidos para o cua realzarén
s coordinaciones y cronogramas de rabalo, con it de tiempo y defiicion de
responsabies.

2. Disponars i Dirctor de Recursos Humanos que establezca contoles y

procedimientos defndios y especlfcos sobre procesos que. son

recurentes, los cusles deben ser evaluados y monitoresdos

at |mensusimente, como tas  reprogramacones,  permises, calclos

Dirctora do Recursos Humans, que tome acciones inmediatas para dar

con un retraso do 120 dias; . o dispuso se efectie ol control, se mantenga
e

documentos

Trabajo para

la toma de sccones comectivas inmediatas; ademis que los permisos y vacacones del

personai no estén debidamente respadados.

ests n os plazos
tardia del personal desvinculado
sustentos y

devacaciones y 125 desvinculaciones, para que Ia informacién que. se produrca
sca depurada y se encuentre a disposicen de sus usuarios 3l momento desu

requerimiento.

Al Director Generalde

Aviacion vl

Con memorando DGACYA20200111:M de 19 de febrera
402020, e sfor Director Generaldispone a1 Direcién de
Planifcacion y Gestion de Caldad, Coordinador General
Adminstratio Financero y Diectora de. Recurios

Humanos .. obtener el

nforme finat det examen eeaiado por el Ente de

control, documento quese encuentra pubicad en o
[ocoing Wes de o Contatoia Genera dt Estado para
e fos responsabies e los recomendaciones
constantes, den cumplimiento de conformidad con'o

ey loresolucén DGACYA2019.0115-R  de acuerdo con os
atrvuciones y funciones que e competen

Los resultados el seguimiento se dardn 3 conacer

a0 pronto 155 e remitan 1a documentacién aue
ustiaue ot comptimient, e acuerdo al Ariculo 28
Sesuimiento y Contrl del Reglamento de 1 Ley

orginica de 1a Conwoloria General del Estado

f
aspone que: "o Contaoria General 3 fos tres
meses dehaber enregado » 1 entdad examinads

informe i, poar solctar 3 1a maxima
autorcad o representante

legal, aveinformen

documentacamente  sobre e esado de 1a

mplementacien de s recomendsciones

provisional sin
documentos de ingreso
exigidos

previo

los afos de experiencia previo 3 legalar Ia contratacén y la accir

nombramento provsonal;
1. 12 Directora de Recursos Humans, no supervis, niverifcs el cumplimiento de los requisitos
Ingreso alserico piiio, tampco estableci. procedimientos il dspuso 12 valldacin de

n do personal dol
nombramiento. provisinal ocasionando aue se incule un senvdor a Ia instucion sin cumple 1

Dispondra y vighars 3l Drector do Recursos Humano, establesca
rocedimientos y docume

ta de verificacion de los requisios exigidos que se mantienen en os expedientes.

<coorinaron ta gestén de los Divectores de Recursos Humans, previo a lgs

[eritcaron y emitieron informes téeicos favorabls, sin exigr 1s presentacién,

alsector pibico, sin
Autorizacien

ocasionando que ingresen como servidores 3 la Dirccidn General de

sctuaticados, as

rabajo  profesionaies ecuatorianos

3|+ Coordimadores Adminsiatives Fnancieros subrogantes v tular, v controlaron y
ot

cciones e personl RRHH2016-0512  RRHH2018.0125; s Directores de Recursos

suscripeion, los profesionales extranjeros cuenten con la utorizacin del sistema de migraciones

autorzacén de trabso, i Ia ustificacén de 1a necesdad de no conta con personsl ecustoriang;
como, la necesidad, pertnencia y convenlencia de. disponer del
nombramiento de libre remocién al personal extranero, dejando sin oportunidad de

& Disponars v wiars ol Diector g Recarses umancs, e sl moments
de inicir Ia contatacén de un servidor de nacionaidad extranjer, se

cuente con la sutorzacén emitida en i sistema de migracones laborsles

el Ministerio del Trabsio y el informe técnico favorsble, as coma el cumplimiento.

 todos o requistos exgidosen' ey

a1 coortinador Generat Admiistrativo

Financero

Informe Aprobado | Memorando de |Tema del |subtemas No, Conclusion por subtemas Recomendacion Dirigida a: Cumplimiento
parabuscr el nforme de
Solicitud Examen et
Nocumple  |No aplicable Con memorando DGACAV2020,0047 M ge 16 defebrero | NEORHE /PROBD0 A0 2018
e 2020, 12 Unidad de  Aucitoria itema entregd a1 DRECCON GENERALOF.
Total Parcial Director Generl e Avacén G, copia ameincn
el informe ONALA0S522019  (0002-DGACAK2019)
2019,
Eamen cspecial al 1 T Diponirt y vighars s Coorinador Genera Admimisatve Financiers
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