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DGAC - Direccion General de Aviacion Civil
Coordinacion General Administrativa Financiera
Direccién de Recursos Humanos

PROYECTO: K001 DGAC- Programa de Reforma Institucional de la Gestién Pablica

Lider del Proyecto: Manosalvas Narvaez, Ademar Augusto (ademar.manosalvas@aviacioncivil.gob.ec)
Patrocinador Ejecutivo: Orquera Villenas, Edgar Programas Relacionados: PROGRAMA DE REFORMA
Edmundo INSTITUCIONAL DE LA
GESTION PUBLICA
Titular: Aguilar Espinoza, Maria Prioridad: 0
Gabriela
Tipo de Proyecto: Organizacion / Cultura Retorno Econémico: 0.00
CUP: 30400000.1780.7402 TIR: 0.00 %
Objetivos Operativos: 1 VAN: 0.00
Viabilidad Técnica: Alta Estimado Al Fin Del Proyecto: 6,410,027.17
Localidad de Gestion: Zona 9 - DMQ > Pichincha > Quito
Tipo de Ppto. Externo: Fecha de Inicio - Fecha de Fin: 01/10/2014 - 31/12/2020
Fecha de Ultima actualizacion: 01/06/2020 Fecha de Fin Base: 28/11/2014
Modificado por: Manosalvas Narvaez, Ademar Fecha del siguiente Hito:
Augusto

DATOS GENERALES
Descripcion

Se crea este proyecto para hacer la lineacién al programa de gestién de inversiéon PGI,.

PROPOSITO:

Aplicar el Art. 81 parrafo Gltimo de la LOSEP, para la compensacién de las y los servidores de los 70 afios de edad, asi como dar
cumplimiento al oficio SNAP-SBADO-2014-000413-0 de 22 de julio de 2015 que textualmente dice: ".....Ia Secretaria Nacional de
Administracién Publica, se pronuncia de la siguiente manera: " la priorizacién de los procesos de optimizacién de talento humano para el
afio 2014, en el siguiente orden: Jubilacién obligatoria (70 afios de edad), jubilacién por invalidez, calificadas por el IESS, Enfermedades
Catastréficas calificadas por el IESS y Supresion de Puestos".

Mediante oficio SNAP-SNADP-2015-000155-0 de 02 de marzo de 2015 suscrito por la Secretaria Nacional de Administracién Publica,
6rgano rector del talento humano: "...resuelve que los procesos de optimizacién de talento humano tales como: jubilacién y renuncia
voluntaria, compra de renuncias, jubilacién patronal y desahucio seran revisados a partir del mes de febrero del 2016, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria”.

PRODUCTO:

Servidores desvinculados por jubilacién obligatoria, no obligatoria e invalidez.

Beneficios Cualitativos

El reconocimiento econémico de compensar a las y los servidores publicos que cumplen los 70 afios de edad en el sector publico,
jubilacién por invalidez, calificadas por el IESS, y Enfermedades Catastréficas calificadas por el IESS.

Tipo de Beneficiario
Interno: Servidores de la Direccion General de Aviacion Civil
Restricciones

TIEMPO: El proyecto tendra una duracion de 3 afios 3 meses.
COSTO: 2.171.467.00

ALCANCE: Nacional

RECURSOS: Econ6mico

Fase Actual: Anteproyecto| Definicion | Planeacion @ Ejecucion Cierre Completado = Congelado  Cancelado

AVANCE FiSICO DEL PROYECTO
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% TIEMPO TOTAL TRANSCURRIDO
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Fechade Inicio: 01/10/2014 Fecha de Fin: 31/12/2020
Meta
Porcentaje de Avance
Afo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep
Avance programado acumulado
100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% @ 100% @ 100 %
2020 Avance real acumulado

Estado

RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

ResUmenes Ejecutivos

MAYO 2020:
Se remite al Ministerio del Trabajo el listado de los ex servidores que se acogieron a la jubilaciéon
no obligatoria para su registro de impedimento de ejercer cargo publico.

ABRIL 2020:
Se remite informacién de revisién de expedientes observados por el Ministerio del Trabajo, para
su aval y aprobacion para el pago por compensacion a la jubilacion no obligatoria.

MARZO 2020:
Se solicita criterio juridico ex servidor jubilado, por desistimiento juicio en contra la DGAC, a fin de
remitir al Ministerio del Trabajo para el pago por compensacion a la jubilacién no obligatoria.

FEBRERO 2020:
Se remite al Ministerio del Trabajo el listado de los ex servidores compensados por jubilacion,
para su registro de impedimento.

ENERO 2020:
El Proyecto de Inversion se encuentra congelado hasta la asignacion presupuestaria por parte del
Ministerio de Economia y Finanzas.

DICIEMBRE 2019:
Se informa al Ministerio del Trabajo del pago de compensacién a treinta y nueve ex servidores
jubilados del Acuerdo Ministerial 100.

NOVIEMBRE 2019:
Se informa al Ministerio del Trabajo del pago de compensacion a treinta ex servidores jubilados
del Acuerdo Ministerial 100, pendiente pago un trabajador.

OCTUBRE 2019:
Se solicita al Ministerio del Trabajo con base en el Acuerdo Ministerial 100 la priorizacién de cinco
expediente actualizados de ex servidores jubilados.

SEPTIEMBRE 2019:

Se solicita al Ministerio del Trabajo con base en el Acuerdo Ministerial 185 y reformado con
Acuerdo Miniserial 144, la priorizacion del expediente 35 ex servidores con la figura de Jubilacion
no obligatoria.

AGOSTO 2019:
Se solicita al Ministerio del Trabajo con base en el Acuerdo Ministerial 185, la priorizacion del
expediente 36 ex servidores con la figura de Jubilacién no obligatoria.

JULIO 2019:
Se solicita al Ministerio del Trabajo con base en el Acuerdo Ministerial 185, la priorizacion del
expediente un ex servidor con la figura de Jubilacién por invalidez.

5 &6 7 8
Periodo

O— Resultado

Oct Nov

100 % | 100 %

Modificado por

Manosalvas
Narvaez,
Ademar Augusto

Manosalvas
Narvaez,
Ademar Augusto

Manosalvas
Narvaez,
Ademar Augusto

Manosalvas
Narvaez,
Ademar Augusto

Manosalvas
Narvaez,
Ademar Augusto

Manosalvas
Narvaez,
Ademar Augusto

Manosalvas
Narvaez,
Ademar Augusto

Manosalvas
Narvaez,
Ademar Augusto

Manosalvas
Narvaez,
Ademar Augusto

Manosalvas
Narvaez,
Ademar Augusto

Manosalvas
Narvaez,
Ademar Augusto

9 10 11 12

Dic

100 %

Fecha de ultima
actualizacion

01/06/2020 -
10:36 PM

05/05/2020 -
01:03 PM

02/04/2020 -
06:54 PM

04/03/2020 -
09:19 AM

17/02/2020 -
08:49 AM

06/01/2020 -
11:43 AM

05/12/2019 -
11:13 AM

05/11/2019 -
02:39 PM

02/10/2019 -
02:08 PM

02/09/2019 -
10:30 AM

31/07/2019 -
10:49 AM

05/06/2020 3:18 PM

GPR | 2/17



Ficha Informativa de Proyecto 2020

RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos

JUNIO 2019:
Se solicita pronunciamiento legal a la Direccion de Asesoria Juridica, sobre Compensacién por
Jubilacion Acuerdo Ministerial 144.

MAYO 2019:
Se solicita al Ministerio del Trabajo con base en el Acuerdo Ministerial 185, la priorizacion del
expediente un ex servidor con la figura de Jubilacion Especial por Vejez (Discapacidad).

ABRIL 2019:

Se solicita al Ministerio del Trabajo, se revea del registro de ejercer cargo publico a los ex
servidores desvinculados con los Acuerdos Ministeriales 0100, 063, 094 y 185, que no han
recibido su compensacion.

MARZO 2019:
Se realiza la proyeccion de servidores que conforman la planificacion para la jubilacién del afio
2019, con base en el Acuerdo Ministerial No. MDT-2018-0185.

FEBRERO 2019:

Se realiza una circular a los servidores, que con base en el Acuerdo Ministerial No.
MDT-2018-0185, se presente la manifestacion de acogerse a la jubilacion el 31 de marzo de cada
afio, para la planificacion del talento humano institucional.

ENERO 2019:
El Proyecto de Inversién se encuentra congelado hasta la asignacién presupuestaria.

DICIEMBRE 2018:

Se solicita al Ministerio del Trabajo, la priorizacion para el pago de compensacion por jubilacion
en cumplimiento de la sentencia judicial 09802-2015-00285 a favor de la ex servidora Abogada
Patricia Maria Avilés Chavez, expediente validado por esa cartera de Estado.

NOVIEMBRE 2018:

Se solicita al Ministerio del Trabajo, la apertura del Sistema Integrado de Planificacion e Inversion
Publica (SIPelP) de la Direccion General de la Aviacion Civil, por un monto de USD $ 822.673,80
correspondiente a los 18 expedientes validados, personal Cédigo de Trabajo y uno de LOSEP.

OCTUBRE 2018:

Se solicita al Ministerio del Trabajo, la priorizacion a los expedientes por concepto de jubilacion
ya validados por esa Cartera de Estado y se emita la nomina de ex servidores que seran
compensados.

SEPTIEMBRE 2018:

Se solicita que la Direccion de Planificacion e Inversion del Ministerio del Trabajo, actualice la
informacién a través del Sistema Integrado de Planificacion e Inversion Publica "SIPelP", a fin
de realizar la respectiva modificacion presupuestaria, para el pago de la compensacioén a los ex
servidores de LOSEP.

AGOSTO 2018:
Se solicit6 al Ministerio del Trabajo, directrices para la inclusion de oficio de los pensionistas para
acogerse al beneficio de la compensacién por jubilacilon.

JULIO 2018:

Se solicitd al Ministerio del Trabajo, se realice el analisis y priorizacion para el pago de la
compensacion a dos ex servidores de la LOSEP, ratificandose lo sefialado en el Acuerdo
Ministerial MDT-2016-0100.

JUNIO 2018:

Se solicita al Ministerio del Trabajo informacion sobre el estado de los tramites de ex -
trabajadores de la D.G.A.C sobre la aplicacion del beneficio establecido en el Mandato
Constituyente 2, Articulo 8.

MAYO 2018:
Se realiza la aceptacién de 5 renuncias voluntarias de ex servidores de la DGAC, en aplicacion al
Art. 9 del Acuerdo Ministerial MDT-2017-094.

ABRIL 2018:

Se solicita al Ministerio del Trabajo informacion sobre el estado de los tramites remitidos de

los ex-trabajadores de la D.G.A.C, sobre la aplicacion del beneficio establecido en el Mandato
Constituyente 2, Articulo 8.

MARZO 2018:

Se solicita al Ministerio del Trabajo el beneficio por retiro voluntario de cuatro trabajadores, segin
establece el Mandato Constituyente 2 en el Art. 8

FEBRERO 2018:

Se solicita al Ministerio del Trabajo el beneficio por retiro voluntario de dos trabajadores, segln
establece el Mandato Constituyente 2 en el Art. 8. Asi mismo se realiza la planificacién de
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos

potenciales desvinculaciones de personal en la figura de Cédigo de Trabajo y LOSEP para el
presente afio fislcal.

ENERO 2018:

Se realiza la ampliacion del fin del proyecto hasta el 31 de diciembre del 2018, en raz6n de que
en la disposicion transitoria segunda del Acuerdo Ministerial MDT-0094 de 22 de mayo de 2017,
seran aplicables las desvinculaciones realizadas antes de la suscripcion de éste acuerdo, las
mismas que fueron tramitadas mediante el Acuerdo Ministerial MDT-2016-0100. Asi mismo en
el Contrato Colectivo en su Art. 43 parrafo 3 se elaborara un cronograma de trabajadores que se
acogeran a la renuncia voluntaria que no sobrepasara de 7 personas por afio, para acogerse a la
jubilacién voluntaria.

DICIEMBRE 2017:

Proceso para el pago de la asignacion presupuestaria por beneficio de jubilacion por parte del
Ministerio del Trabajo mediante oficio MDT-SFSP-2017-1475 de 19 de diciembre 2017, para 37
servidoras y servidores desvinculados de la DGAC.

DICIEMBRE 2017:
Se solicita al Ministerio del Trabajo el beneficio por retiro voluntario de tres trabajadores y un
trabajador por discapacidad, segun establece el Mandato Constituyente 2 en el Art. 8.

NOVIEMBRE 2017:
Se solicita al Ministerio del Trabajo el beneficio por retiro voluntario de un trabajador por
discapacidad, segun establece el Mandato Constituyente 2 en el Art. 8.

OCTUBRE 2017:
Se solicita al Ministerio del Trabajo el beneficio por retiro voluntario de tres trabajadores, segin
establece el Mandato Constituyente 2 en el Art. 8.

SEPTIEMBRE 2017:
Se solicita al Ministerio del Trabajo el beneficio por retiro voluntario de dos trabajadores, segin
establece el Mandato Constituyente 2 en el Art. 8.

AGOSTO 2017:
Se solicita al Ministerio del Trabajo el beneficio por retiro voluntario de un trabajador, segin
establece el Art. 8 del Mandato Constituyente 2 con los anexos los respaldo.

JULIO 2017:

Se solicita continuar con la validacion de la documentacion y ficha técnica de ex servidores de
la DGAC, segun el Acuerdo Ministerial MDT-2016-0100, MDT-2017-063 y MDT-2017-094, al
Misterio del Trabajo.

JUNIO 2017:

Se solicita la priorizacion del proceso de jubilacion no obligatorio de ex servidores de la DGAC,
segun el Acuerdo Ministerial MDT-2016-0100, MDT-2017-063 y MDT-2017-094, al Misterio del
Trabajo.

MAYO 2017:
Se solicita la validacién y priorizacién del proceso de jubilacién no obligatorio de ex servidores de
la DGAC, segun el Acuerdo Ministerial MDT-2016-0100 y MDT-2017-063, al Misterio del Trabajo.

ABRIL 2017:

Se solicita la validacion y priorizacion del proceso de jubilaciones obligatorias, no obligatorias e
invalidez de trece ex servidores de la DGAC, segun el Acuerdo Ministerial MDT-2016-0100, al
Misterio del Trabajo.

MARZO 2017:

Se solicita a la priorizacién del proceso de jubilaciones no obligatorias de ex servidores de
la DGAC, segun se detalla en las Disposiciones Generales Cuarta del Acuerdo Ministerial
MDT-2016-0100, al Misterio del Trabajo.

FEBRERO 2017:
Se solicita a las y los servidores que remitan el historial laboral para su analisis e inclusién en la
matriz del Misterio del Trabajo.

ENERO 2017:

Se realiza el analisis del talento humano que cumple con los requisitos establecidos por la
LOSEP para las desvinculacones por jubilacion obligatoria y voluntaria, tomado como base
el posicional el cual registra fechas de nacimiento de las y los servidores de la DGAC, en
concordacia con el Acuerdo Ministerial No. 2016-0100.

DICIEMBRE 2016:
Se solicita al Ministerio del Trabajo la priorizacion de jubilaciones de (50) servidores por:
invalidez, obligatoria y no obligatoria; revisados y aprobados por la autoridad nominadora.
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos

NOVIEMBRE 2016:
Se realiza la actualizacion de la matriz de jubilaciones de (50) servidores por: invalidez,
obligatoria y no obligatoria, solicitada por el Ministerio del Trabajo.

OCTUBRE 2016:
Se solicita al Ministerio del Trabajo la priorizacion de jubilaciones de (50) servidores por:
invalidez, obligatoria y no obligatoria.

SEPTIEMBRE 2016:

Se solicita a la Direccién Financiera la actualizacién a la reforma correspondiente al programa de
reforma institucional de gestién publica SIPelP, para validacion de un expediente por jubilacién
por invalidez.

AGOSTO 2016:

Se solicita a la Direccién Financiera la actualizacion a la reforma correspondiente al programa de
reforma institucional de gestién publica SIPelP, para validacion de un expediente por jubilacion
por invalidez.

AGOSTO 2016:

Se solicita al Ministerio del Trabajo la validacién del proceso de actualizacién de dictamen de un
servidor por jubilacién especial por vejez (discapacidad).

JULIO 2016:

Se solicita al Ministerio del Trabajo la priorizacién del proceso de juibilacién de (50) servidores
para la desvinculaciones por jubilaciones: obligatorias, invalidez y voluntarias, segun lo establece
el Acuerdo Ministerial MDT-2016-0100 emitido por el el Ministerio del Trabajo.

JUNIO 2016:

Se acepta a (30) servidores la desvinculaciones por jubilaciones: obligatorias, invalidez y
voluntarias, segun lo establece el Acuerdo Ministerial MDT-2016-0100 emitido por el el Ministerio
del Trabajo.

MAYO 2016:
Se solicita a la SNAP la asignacion presupuestaria para la desvinculacién de un servidor, para la
jubilacién por invalidez.

ABRIL 2016:
Se solicita a la SNAP la asignacion presupuestaria para la desvinculaciéon de un servidor, para la
jubilacion obligatoria por 70 afios de edad.

MARZO 2016:

Se solicita al area de Seguridad, Bienestar y Salud Ocupacional emita un informe detallando la
situacion de un servidor (discapacitado), que cumple en el mes de marzo con los requisitos para
la jubilacion obligatoria por 70 afios de edad.

FEBRERO 2016:
Se solicita a la SNAP la asignacion presupuestaria para la desvinculacién de tres servidores para
jubilacién por invalidez.

ENERO 2016:

Se realiza el analisis del recurso humano que cumple con los requisitos establecidos por la
LOSEP con los 70 afios de edad, tomado como base el posicional el cual registra fechas de
nacimiento de las y los servidores de la DGAC.

DICIEMBRE 2015:

Se ha realizado el seguimiento para que el servidor reciban su compensacion de acuerdo a lo
procesado por la SNAP al Ministerio de Finanzas para la desvinculacion de un servidor para
Jubilacion por Invalidez

NOVIEMBRE 2015:

Se ha realizado el seguimiento para que los servidores reciban su compensacion de acuerdo a
lo procesado por la SNAP al Ministerio de Finanzas y éste a su vez reasigne el presupuesto a la
Direccién Financiera de la DGAC.

OCTUBRE 2015:

Se procedid a la compensacion de dos servidoras para jubilacién por invalidez y a emitir las
acciones de personal legalizando su salida de la DGAC.

SEPTIEMBRE 2015:
Seguimiento para la asignacién presupuestaria por parte del Ministerio de Finanzas.

AGOSTO 2015:
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos

Modificado por

Fecha de Gltima

actualizacion

Se solicita a la SNAP la asignacién presupuestaria para la desvinculacién de dos servidoras FRANCO
jubilacién por invalidez y seguimiento para la asignacion presupuestaria por parte del Ministerio ASDRUBAL
de finanzas.
JULIO 2015: HERRERA 04/08/2015 -
Se procedi6 a la compensacién de dos servidores por jubilacion obligatoria y uno por invalidezya = ONTANEDA, 04:17 PM
emitir las acciones de personal legalizando su salida de la DGAC. FRANCO
ASDRUBAL
JUNIO 2015: HERRERA 06/07/2015 -
Se solicita a la SNAP la asignacion presupuestaria para la desvinculacion de dos servidores por ONTANEDA, 03:42 PM
jubilacién obligatoria y uno servidor por invalidez. FRANCO
ASDRUBAL
MAYO 2015: HERRERA 01/07/2015 -
Se realiza las coordinaciones con el area Financiera de la DGAC, quien certifica la asignacion ONTANEDA, 10:39 PM
presupuestaria para el pago de indemnizacion por desvinculaciones de dos servidores por FRANCO
jubilacién obligatoria por 70 afios de edad y una servidora por invalidez. ASDRUBAL
ABRIL 2015: HERRERA 01/07/2015 -
Se solicita a la SNAP la asignacion presupuestaria para la desvinculaciéon de una servidora por ONTANEDA, 10:29 PM
invalidez. FRANCO
ASDRUBAL
MARZO 2015: HERRERA 01/07/2015 -
Se realiza las coordinaciones con el area Financiera de la DGAC y el Ministerio de Finanzas, a fin | ONTANEDA, 10:25 PM
de que se efectle la asignacion presupuestaria para la desvinculacion de un servidor, y asi pueda = FRANCO
gestionar el interesado la jubilacion obligatoria por 70 afios de edad en el IESS. ASDRUBAL
FEBRERO 2015: HERRERA 01/07/2015 -
Se solicita a la SNAP la asignacion presupuestaria para la desvinculacién de dos servidores por ONTANEDA, 10:11 PM
jubilacién obligatoria por 70 afios de edad y de un servidor por invalidez. FRANCO
ASDRUBAL
ENERO 2015: HERRERA 01/07/2015 -
Se realiza el andlisis del recurso humano gue cumple con los requisitos establecidos por la ONTANEDA, 09:33 PM
LOSEP con los 70 afios de edad, tomado como base el posicional el cual registra fechas de FRANCO
nacimiento de las y los servidores de la DGAC. ASDRUBAL
NOVIEMBRE 2014: HERRERA 12/12/2014 -
Se cancela por indeminizacion sefiores Castro y de la Cruz ONTANEDA, 09:52 AM
FRANCO
ASDRUBAL
OCTUBRE 2014: HERRERA 12/12/2014 -
Se cancela por indeminzacién de los sefiores Erazo, Zambrano,Arcos y Pazmifio. ONTANEDA, 09:51 AM
FRANCO
ASDRUBAL
Problemas cerrados: 1, Abiertos: 0
RIESGOS ABIERTOS DEL PROYECTO
Riesgo Fecha de Responsable Probabilidad Impacto Calificacion Acciones
dltima Cerradas /
actualizacién Totales
2- NACIONAL. Econémico. 01/06/2020 = Ademar Augusto 50 % 25 0/1
La no asignacién presupuestaria Manosalvas
CAUSARIA retraso al proyecto Narvaez
y demoramos en el pago
compensacion
Riesgos cerrados: 8, Abiertos: 1
LOCALIDADES
Localidad de Impacto
1 Nacional - Nivel 1 > Nacional - Nivel 2 > Nacional - Nivel 3
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Ficha Informativa de Proyecto 2020

HITOS
Hito Categoria Fecha Fecha Fecha A Hito Avance
Comprometide Estimada Real tiempo  Cumplido Fisico
1 = EJECUCION:Indemnizacion 5-Entregables 29/10/2014 29/10/2014 O Si 3.0
por jubilacion realizada (04 Intermedios
funcionarios)
2 | EJECUCION:Indemnizacion 5-Entregables 28/11/2014 28/11/2014 O Si 3.0
por jubilacién realizada (03 Intermedios
funcionarios)
3 | EJECUCION: Seleccién de las | 4-Inicio de Trabajo | 30/01/2015 30/01/2015 O Si 2.0
y los servidores que cumplen
los 70 afios de edad, realizado
4 | EJECUCION: Proceso de envio | 5-Entregables 04/02/2015 04/02/2015 O Si 2.0
por jubilacion (2) servidores e Intermedios
invalidez (1) servidor, realizado
5 ' EJECUCION: Proceso de 5-Entregables 16/04/2015 16/04/2015 O Si 2.0
envio por invalidez (1) servidor, | Intermedios
realizado
6 | EJECUCION: Proceso de envio = 5-Entregables 25/05/2015 25/05/2015 O Si 2.0
por jubilacién (2) servidores, Intermedios
realizado
7 | EJECUCION: EJECUCION: 5-Entregables 25/05/2015 25/05/2015 O Si 2.0
Proceso de envio por jubilacién | Intermedios
(2) servidores, realizado
8 | EJECUCION: Indemnizacion 5-Entregables 27/05/2015 27/05/2015 O Si 2.0
por jubilacion e invalidez Intermedios
realizada (03 funcionarios)
9  EJECUCION: Proceso de 5-Entregables 18/06/2015 18/06/2015 O Si 2.0
envio por invalidez (1) servidor, | Intermedios
realizado
10 = EJECUCION: Indemnizacién 5-Entregables 23/07/2015 23/07/2015 O Si 2.0
por jubilacién e invalidez Intermedios
realizada (02 servidoras)
11 | EJECUCION: Indemnizacién 5-Entregables 29/07/2015 29/07/2015 O Si 2.0
por jubilacion e invalidez Intermedios
realizada (03 funcionarios)
12 | EJECUCION: Indemnizacién 5-Entregables 22/12/2015 22/12/2015 O Si 1.0
por jubilacion e invalidez Intermedios
realizada (01 funcionario)
13 | EJECUCION: Seleccion de las | 4-Inicio de Trabajo | 29/01/2016 29/01/2016 O Si 1.0
y los servidores que cumplen
los 70 afios de edad, realizado
14 | EJECUCION: Proceso de 5-Entregables 29/02/2016 29/02/2016 O Si 2.0
jubilacién por invalidez de Intermedios
servidores, realizado
15 ' EJECUCION: Proceso 5-Entregables 31/03/2016 26/02/2016 O Si 2.0
de seguimiento para la Intermedios
desvinculacién de jubilacion
por invalidez de servidores,
realizado
16 | EJECUCION: Proceso de envio = 5-Entregables 29/04/2016 06/04/2016 O Si 2.0
por jubilacién obligatoria 70 Intermedios
afos (1) servidor, realizado
17 | EJECUCION: Proceso 5-Entregables 31/05/2016 13/05/2016 O Si 2.0
desvinculaciébn de por Intermedios
jubilacién por invalidez de
servidores, realizado
18 | EJECUCION: Andlisis 5-Entregables 30/06/2016 28/06/2016 O Si 2.0
y aceptacion de Intermedios
desvinculaciones por jubilacion
de servidores, realizado
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Ficha Informativa de Proyecto 2020

HITOS

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Hito

EJECUCION: Envio de
documentacion para
priorizacion jubilaciones
obligatoria por 70 afios de
edad, voluntarias e invalidez de
los servidores, realizado

EJECUCION: Proceso

de seguimiento para la
desvinculacién de jubilacion
por vejez (discapacidad) de (1)
servidor, realizado

EJECUCION: Proceso de
actualizacion a la reforma
correspondiente al programa
de reforma institucional de
gestion publica SIPelP, para
validacion de un expediente
por jubilaclién, realizado

EJECUCION: Periodizacion
del proceso de jubilacion de 50
servidores, realizado.

EJECUCION: Proceso de
actualizacion de la matriz de
jubilaciones de (50) servidores
por: invalidez, obligatoria

y no obligatoria, solicitada

por el Ministerio del Trabajo,
realizado.

EJECUCION: Envio de
documentacién para
priorizacién jubilaciones
voluntarias e invalidez de los
servidores, realizado.

EJECUCION: Seleccién

de las y los servidores que
cumplen con los requisitos para
jubilacién, realizado

EJECUCION: Proceso de
seguimiento a las y los
servidores que deben entregar
la documentacion requerida
para la jubilacion, realizado

EJECUCION: Proceso de
llenado de matriz con la
nomina de las y los servidores
a ser desvinculados, realizado

EJECUCION: Proceso de
entrega al Ministerio del
Trabajo de la matriz con la
nomina definitiva del primer
grupo de las y los servidores a
ser desvinculados, realizado

EJECUCION: Proceso

de seguimiento de las
desvinculaciones de las y los
servidores en el Ministerio del
Trabajo, realizado

EJECUCION: Proceso de
elaboracion de las Actas de
Compromiso de Pago de las 'y
los servidores desvinculados,
realizado

Categoria

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

Fecha
Comprometids

29/07/2016

31/08/2016

30/09/2016

31/10/2016

18/11/2016

31/12/2016

31/01/2017

28/02/2017

31/03/2017

30/04/2017

31/05/2017

30/06/2017

Fecha
Estimada

Fecha
Real

04/07/2016

23/08/2016

15/09/2016

02/10/2016

18/11/2016

28/12/2016

31/01/2017

24/02/2017

01/03/2017

17/04/2017

09/05/2017

19/06/2017

A
tiempo

O

Hito
Cumplido
Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Avance
Fisico

2.0

2.0

2.0

2.0

1.0

2.0

1.0

1.0

2.0

2.0

2.0

2.0
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HITOS

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Hito

EJECUCION: Proceso de
elaboracion del informe
técnico que justifique las
vacantes producidas por
desvinculaciones de las y
los servidores por jubilacion,
realizado

EJECUCION: Proceso
de aprobacion a las
desvinculaciones de las
y los servidores por parte
del Ministerio del Trabajo,
realizado

EJECUCION: Proceso de
desvinculaciones de un
trabajador, para el beneficio
por retiro voluntario, segin Art.
8 del Mandato Constituyente 2,
realizado

EJECUCION: Proceso de
desvinculaciones de tres
trabajadores, para el beneficio
por retiro voluntario, segin Art.
8 del Mandato Constituyente 2,
realizado

EJECUCION: Proceso de
desvinculaciones de un
trabajador, para el beneficio
por retiro voluntario, segin Art.
8 del Mandato Constituyente 2,
realizado

EJECUCION: Proceso de
desvinculaciones de tres
trabajadores, para el beneficio
por retiro voluntario, segin Art.
8 del Mandato Constituyente 2,
realizado

CIERRE: Proceso de
asginacion presupuestaria
para el pago de las
desvinculaciones de las y los
servidores, realizado

EJECUCION: Seleccién de
servidores y trabajadores que
cumplen con los requisitos para
jubilacién, realizado

EJECUCION: Proceso de
desvinculaciones de un
trabajador, para el beneficio
por retiro voluntario, segin Art.
8 del Mandato Constituyente 2,
realizado

EJECUCION: Proceso de
desvinculaciones de un
trabajador, para el beneficio
por retiro voluntario, segun Art.
8 del Mandato Constituyente 2,
realizado

EJECUCION: Proceso
de seguimiento de la
documentacion remitida
al Ministerio del Trabajo,
realizado

Categoria

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

9-Entregables
Formales

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

Fecha
Estimada

Fecha
Comprometids

31/07/2017

31/08/2017

30/09/2017

31/10/2017

30/11/2017

28/12/2017

29/12/2017

31/01/2018

28/02/2018

31/03/2018

30/04/2018

Fecha
Real

31/07/2017

30/08/2017

30/09/2017

30/10/2017

30/11/2017

28/12/2017

19/12/2017

31/01/2018

27/02/2018

16/03/2018

30/04/2018

A
tiempo

O

Hito
Cumplido
Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Avance
Fisico

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

1.0

1.0

2.0

1.0
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HITOS

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

Hito

EJECUCION: Proceso de
desvinculaciones de un
trabajador, para el beneficio
por retiro voluntario, segin Art.
8 del Mandato Constituyente 2,
realizado

EJECUCION: Proceso
de seguimiento de la
documentacion remitida
al Ministerio del Trabajo,
realizado

EJECUCION: Proceso de
desvinculaciones de un
trabajador, para el beneficio
por retiro voluntario, segin Art.
8 del Mandato Constituyente 2,
realizado

EJECUCION: Proceso
de seguimiento de la
documentacion remitida
al Ministerio del Trabajo,
realizado

EJECUCION: Proceso de
desvinculaciones de un
trabajador, para el beneficio
por retiro voluntario, segin Art.
8 del Mandato Constituyente 2,
realizado

EJECUCION: Proceso
de seguimiento de la
documentacién remitida
al Ministerio del Trabajo,
realizado

EJECUCION: Proceso de
desvinculaciones de un
trabajador, para el beneficio
por retiro voluntario, segun Art.
8 del Mandato Constituyente 2,
realizado

EJECUCION: Proceso
de seguimiento de la
documentacion remitida
al Ministerio del Trabajo,
realizado

EJECUCION: Proceso

de ejecucion de pago
compensacion por jubilacion
pago efectivo, realizado

EJECUCION: Proceso

de ejecucion de pago
compensacion por jubilacion
pago en bonos del Estado,
realizado

EJECUCION: Proceso

de ejecucion de pago
compensacion por jubilacion
pago en bonos del Estado,
realizado

EJECUCION: Proceso

de ejecucion de pago
compensacion por jubilacion
pago en bonos del Estado,
realizado

Categoria

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

Fecha
Comprometids

31/05/2018

30/06/2018

31/07/2018

31/08/2018

30/09/2018

31/10/2018

30/11/2018

31/12/2018

25/11/2019

04/12/2019

16/12/2019

31/12/2019

Fecha
Estimada

Fecha
Real

07/05/2018

03/06/2018

16/07/2018

22/08/2018

05/09/2018

02/10/2018

30/11/2018

18/12/2018

25/11/2019

04/12/2019

16/12/2019

20/12/2019

A
tiempo

O

Hito
Cumplido
Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Avance

Fisico
2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0
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INDICADORES DEL PROYECTO

1 NUmero de servidores desvinculados D - - - 01/01/2015 -
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AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO

Anticipo Desembolsado:
Estimado Al Fin Del Proyecto:

Costo Total:
Total Devengado:

% Costo Total Devengado:

COSTO TOTAL

0.00

6,410,027.17 **

2,171,467.00
6,410,027.17

295.19 %

**E| Estimado al fin del proyecto se calcula con el devengado de
afos anteriores, mas el programado a devengar actual, mas el

planeado de afios futuros.

Ppto. Planeado

Ppto. Externo Planeado

Ppto. Aprobado Inicial

Ppto. Codificado
Ppto. Comprometido

Planeado - Codificado
(2020)

Programado a
Devengar

Ppto. Devengado
Pagado Real
Estimado a fin de afio

Variacion Proyectada
(Programado a
Devengar - Estimado)

% de Programado
a Devengar vs.
Devengado

Ppto. Codificado 998
Ppto. Devengado 998
* Ppto. Devengado

OBJETIVOS ALINEADOS

ARos Previos
3,960,940.00
1,855,375.00

3,605,465.00
6,470,632.00
7,949,993.96

6,099,563.47

6,410,027.17
7,853,676.46
*6,410,027.17
-310,463.70

*105.09 %

0.00
0.00

% COSTO TOTAL DEVENGADO

|
I 1 1 1
I 20% 40% 60%  &0%  100%

% Costo Total Devengado: 295.19 %

Perfil Econémico 2020
Afo Actual (2020)

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00 %

0.00
0.00

Objetivos Operativos

Afios Futuros Total
0.00 3,960,940.00
0.00 1,855,375.00
0.00 3,605,465.00
0.00 6,470,632.00
0.00 7,949,993.96
0.00 6,099,563.47
0.00 6,410,027.17
0.00 7,853,676.46
0.00 6,410,027.17
0.00 -310,463.70
0.00 % 105.09 %
0.00 0.00
0.00 0.00

3 | Incrementar las competencias del talento humano de la DGAC, MEDIANTE procesos de optimizacién y racionalizacién del personal.

ARCHIVOS DEL PROYECTO

Descripcion de Archivo Archivo Fecha
de Alta
1 ASOCIACION HITO 7: Se solicita proceso de E1.pdf 06/07/2015
desvinculacion por (1) invalidez
2 | ASOCIACION HITO 6: Se solicita proceso de D1.pdf 06/07/2015
desvinculacién de (2) servidores por jubilacién obligatoria
(70 afios de edad).
3 | ASOCIACION HITO 18.- Andlisis y aceptacion de (30) O1.pdf 30/06/2016
servidores por desvinculaciones para la jubilacién por:
obligatoria, invalidez y voluntaria
4 ' ASOCIACION HITO 18: Aplicacion del Acuerdo O2.pdf 30/06/2016
Ministerial No. MDT-2016-0100 para las
05/06/2020 3:18 PM GPR | 12/17
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ARCHIVOS DEL PROYECTO

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Descripcion de Archivo

desvinculaciones para la jubilacion por: obligatoria,
invalidez y voluntaria de 30 servidores

ASOCIACION HITO 19.- Se solicit6 al MDT la
priorizacion para la desvinculacion de (50) se adjunta
informe técnico

ASOCIACION HITO 19.- Se solicit6 al MDT la
priorizacion para la desvinculacion de (50) servidores
para la jubilacion por: obligatoria, invalidez y voluntaria

ASOCIACION HITO 20.- Se solicita al Ministerio del
Trabajo la validacion del proceso de actualizacion de
dictamen de un servidor por jubilacién especial por vejez
(discapacidad).

ASOCIACION HITO 21.- Se solicita a la Direccién
Financiera la actualizacién a la reforma correspondiente
al programa de reforma institucional de gestion publica
SIPelP, para validacion de un expediente por jubilacién
por invalidez

ASOCIACION HITO 1.- Pago de por indemnizaciones
mes de Octubre 2014

ASOCIACION HITO 10: Aprobacion por SENPLADES
al proceso de desvinculacion por (1) servidor para
jubilacion por invalidez

ASOCIACION HITO 10: Certificacion de fondos para
el proceso de desvinculacion por (1) servidor para
jubilacién por invalidez

ASOCIACION HITO 13: Andlisis del Distributivo y
posicional del talento humano para el proceso de
desvinculacién obligatoria de los servidores que cumplen
70 afios de edad

ASOCIACION HITO 14: Se solicita a la SNAP la
asigancion presupuestaria para la desvinculacion de tres
servidores por invalidez

ASOCIACION HITO 15: Se solicita e solicita al area

de Seguridad, Bienestar y Salud Ocupacional; un
informe de un servidor (discapacitado), para la jubilacién
obligatoria por 70 afios de edad.

ASOCIACION HITO 16: Se solicita proceso de
desvinculacion obligatoria (1) por 70 afios

ASOCIACION HITO 17: Se solicita a la SNAP
presupuesto para la desvinculacion de (1) servidor por
jubilacion por invalidez

ASOCIACION HITO 2.- Pago por indemnizaciones mes
de Noviembre 2014

ASOCIACION HITO 22.- Se solicita al Ministerio del
Trabajo la Priorizacion del proceso de jubilacion de 50
servidores

ASOCIACION HITO 23.- Se realiza la actualizacion de la
matriz de jubilaciones de (50) servidores por: invalidez,
obligatoria y no obligatoria, solicitada por el Ministerio del
Trabajo.

ASOCIACION HITO 24.- Envio de documentacion para
la priorizacién de jubilaciones de (50) ex servidores por:
invalidez, obligatoria y no obligatoria; al Ministerio del
Trabajo.

ASOCIACION HITO 25.- Se realiza el anélisis del talento
humano como posibles potenciales para acogerse a
jubilacion obligatoria y/o voluntaria, se anexa cuadro
demostrativo.

Archivo

P2.pdf

P1.pdf

Q1.pdf

R1.pdf

Comprobante_de_pago_Octubre_2014.pdf

11.pdf

12.pdf

J1.pdf

K1.pdf

L1.pdf

M1.pdf

N1.pdf

Comprobante_de_pago_Noviembre_2014.pdf

S1.pdf

T1.pdf

U1.pdf

V1.pdf

Fecha
de Alta

08/08/2016

29/07/2016

05/09/2016

05/10/2016

12/12/2014

05/01/2016

05/01/2016

04/03/2016

04/03/2016

06/05/2016

06/05/2016

31/05/2016

12/12/2014

01/11/2016

01/12/2016

03/01/2017

08/02/2017

05/06/2020 3:18 PM
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ARCHIVOS DEL PROYECTO

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

Descripcion de Archivo

ASOCIACION HITO 26.- Se solicita a las y los servidores

gue remitan el historial laboral para su analisis e
inclusién en la matriz del Misterio del Trabajo.

ASOCIACION HITO 27.- Proceso de llenado de
matriz con la némina de las y los servidores a ser
desvinculados, para ser remitido al Ministerio del
Trabajo.

ASOCIACION HITO 28.- Se solicita la validacion y
priorizacién del proceso de jubilaciones obligatorias,

no obligatorias e invalidez de trece ex servidores de la
DGAC, segun el Acuerdo Ministerial MDT-2016-0100, al
Misterio del Trabajo.

ASOCIACION HITO 29.- Se remite informacién de
seguimiento a las desvinculaciones de las y los
servidores al Ministerio del Trabajo

ASOCIACION HITO 30.- Proceso de elaboracion de
Ficha Técnica de Proyecto de Optimizacion de Talento
Humano para Jubilacién.

ASOCIACION HITO 30.- Proceso de elaboracién de las
Actas de Compromiso de Pago de las y los servidores
desvinculados

ASOCIACION HITO 30.- Se solicita la priorizacion del
proceso de jubilacion no obligatorio de ex servidores de
la DGAC, segun el Acuerdo Ministerial MDT-2016-0100,
MDT-2017-063 y MDT-2017-094, al Misterio del Trabajo.

ASOCIACION HITO 31.- Se solicita continuar con

la validacion de la documentacion y ficha técnica
remitida de ex servidores de la DGAC, segun el
Acuerdo Ministerial MDT-2016-0100, MDT-2017-063 y
MDT-2017-094, al Misterio del Trabajo

ASOCIACION HITO 32.- Proyecto de desvinculaciones
de trabajadores, para el beneficio por retiro voluntario,
segun Art. 8 del Mandato Constituyente 2.

ASOCIACION HITO 32.- Se solicita al Ministerio
del Trabajo el beneficio por retiro voluntario de un
trabajador, segun Art. 8 del Mandato Constituyente 2.

ASOCIACION HITO 33: Proceso de envio de matriz de
desvinculacién de otros regimenes laborales de dos
trabajadores al Ministerio del Trabajo de acuerdo al
Mandato Constituyente 2

ASOCIACION HITO 33: Se solicita al Ministerio
del Trabajo el beneficio por retiro voluntario de dos
trabajadores, segun Art. 8 del Mandato Constituyente 2

ASOCIACION HITO 34: Se solicita al Ministerio
del Trabajo el beneficio por retiro voluntario de tres
trabajadores, segun Art. 8 del Mandato Constituyente 2

ASOCIACION HITO 35: Se solicita al Ministerio del
Trabajo el beneficio por retiro voluntario de un trabajador
por invalidez, segun Art. 8 del Mandato Constituyente 2.

ASOCIACION HITO 36: Se solicita al Ministerio
del Trabajo el beneficio por retiro voluntario de tres
trabajadores y uno por invalidez, segin Art. 8 del
Mandato Constituyente 2

ASOCIACION HITO 37: Proceso para el pago de la
asignacion presupuestaria por beneficio de jubilacion
para 37 servidoras y servidores desvinculados de la
DGAC.

ASOCIACION HITO 38.- Planificacién de potenciales
desvinculaciones de personal Cédigo de Trabajo y
LOSEP, para el presente afio fiscal 2018

Archivo

W1.pdf

X1.xIsb

Y1.pdf

Z1.pdf

A3.pdf

A2.pdf

Al.pdf

A4.pdf

AS5.pdf

A6.pdf

A8.pdf

A7.pdf

A9.pdf

B1.pdf

B2.pdf

B3.pdf

B5.pdf

Fecha
de Alta

02/03/2017

07/04/2017

03/05/2017

02/06/2017

05/07/2017

05/07/2017

05/07/2017

03/08/2017

05/09/2017

05/09/2017

03/10/2017

03/10/2017

01/11/2017

30/11/2017

03/01/2018

03/01/2018

29/03/2018
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39 | ASOCIACION HITO 39.- Se solicita al Ministerio B4.pdf 29/03/2018

del Trabajo el beneficio por retiro voluntario de dos
trabajadores, segun Art. 8 del Mandato Constituyente 2

40 | ASOCIACION HITO 3: Planificacion de desvinculacion Al.pdf 11/06/2015
obligatoria e invalidez 2015-2017
41 | ASOCIACION HITO 40.- Se solicita al Ministerio del B6.pdf 03/04/2018

Trabajo el beneficio por retiro voluntario de cuatro
trabajadores, segln Art. 8 del Mandato Constituyente

42 | ASOCIACION HITO 41.- Se solicita al Ministerio del B7.pdf 02/05/2018
Trabajo informacion sobre el estado de los tramites de
ex - trabajadores de la DGAC sobre la aplicacion del
beneficio establecido en el Mandato Constituyente 2,
Articulo 8.

43 | ASOCIACION HITO 42.- Se realiza la aceptacion B8.pdf 05/06/2018
de 5 renuncias voluntarias de ex servidores de la
DGAC, en aplicacion al Art. 9 del Acuerdo Ministerial
MDT-2017-094.

44 | ASOCIACION HITO 43.- Se actualiza informacion de Cl.pdf 02/07/2018
ex servidores del afio 2017, al Ministerio del Trabajo de
acuerdo matriz

45 | ASOCIACION HITO 43.- Se solicita al Ministerio del B9.pdf 02/07/2018
Trabajo informacion sobre el estado de los tramites de
ex - trabajadores de la DGAC sobre la aplicacion del
beneficio establecido en el Mandato Constituyente 2,
Atrticulo 8.

46 | ASOCIACION HITO 44.- Se solicita al Ministerio del C2.pdf 01/08/2018
Trabajo, se realice el andlisis y priorizacion para el pago
de la compensacion a dos ex servidores de la LOSEP,
segun Acuerdo Ministerial MDT-2016-0100.

47 | ASOCIACION HITO 45.- Se solicité al Ministerio del C3.pdf 03/09/2018
Trabajo, directrices para la inclusion de oficio de los
pensionistas del ISSFA para acogerse al beneficio de la
compensacion por jubilacion.

48 | ASOCIACION HITO 46.- Se solicita al Ministerio del C4.pdf 05/10/2018
Trabajo, actualice la informacion a través "SIPelP",
para modificacion presupuestaria, para el pago de la
compensacion a los ex servidores.

49 | ASOCIACION HITO 47.- Se solicita al Ministerio del C5.pdf 29/10/2018
Trabajo, la priorizacién a los expedientes por concepto
de jubilacién ya validados por esa Cartera de Estado
y se emita la nomina de ex servidores que seran
compensados.

50 | ASOCIACION HITO 48.- Se solicita al Ministerio del C6.pdf 30/11/2018
Trabajo, la apertura del (SIPelP) de la DGAC, por un
monto de USD $ 822.673,80 correspondiente a los 18
expedientes validados, personal Cédigo de Trabajo y
uno de LOSEP.

51 | ASOCIACION HITO 49.- Se solicita al Ministerio del C7.pdf 02/01/2019
Trabajo, la priorizacién para el pago de compensacion
por jubilacion en cumplimiento de la sentencia judicial
09802-2015-00285 a favor de la ex servidora Abogada
Patricia Maria Avilés Chavez.

52 | ASOCIACION HITO 4: Aprobacion por SENPLADES al B3.pdf 11/06/2015
proceso de desvinculacion por (1) invalidez

53 | ASOCIACION HITO 4: Aprobacion por SENPLADES al B2.pdf 11/06/2015
proceso de desvinculacion por (1) vejez

54 | ASOCIACION HITO 4: Aprobacién por SENPLADES al B4.pdf 11/06/2015
proceso de desvinculacion por (1) vejez

55 | ASOCIACION HITO 4: Se solicita proceso de B1.pdf 11/06/2015

desvinculacién obligatoria (2) por 70 afios y (1) invalidez
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56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

Descripcion de Archivo

ASOCIACION HITO 5: Aprobacion por SENPLADES al
proceso de desvinculacion por (1) invalidez

ASOCIACION HITO 5: Se solicita proceso de
desvinculacion por (1) invalidez

ASOCIACION HITO 6: Aprobacién por SENPLADES por
desvinculacién de (2) servidores por jubilacién obligatoria
(70 afios de edad).

ASOCIACION HITO 6: Aprobacion por SENPLADES por
desvinculacion de (2) servidores por jubilacion obligatoria
(70 afios de edad).

ASOCIACION HITO 6: Compensacion por
desvinculacién de dos servidoras para jubilacién por
invalidez

ASOCIACION HITO 6: F1 Compensacion por
desvinculacién de un servidor por invalidez

ASOCIACION HITO 7: Aprobacion por SENPLADES al
proceso de desvinculacién por (1) invalidez

ASOCIACION HITO 7: Pago compensacion por
desvinculacion obligatoria (2) servidores por 70 afios

ASOCIACION HITO 8 : Se solicita proceso de
desvinculacion por (1) servidora, jubilaciér por invalidez

ASOCIACION HITO 8 : Se solicita proceso de
desvinculacion por (1) servidora, jubilaciér por invalidez

ASOCIACION HITO 8: Aprobacion por SENPLADES al
proceso de desvinculacion de (2) servidoras, jubilacion
por invalidez

ASOCIACION HITO 8: Seguimiento a la asignacion
presupuestaria por el Ministerio de Finanzas

ASOCIACION HITO 9: Compensacién por
desvinculacién de dos servidoras para jubilacién por
invalidez

ASOCIACION RESUMEN EJECUTIVO 2018:
Reprogramacioén Hitos se requiere ampliacion del fin del
proyecto hasta 31 de diciembre 2018 que se detalla en el
informe adjunto.

ASOCIACION RESUMEN EJECUTIVO MES ABRIL
2020: Se remite informacion de revision de expedientes
observados por el Ministerio del Trabajo, para su aval

y aprobacion para el pago por compensacion a la
jubilacién no obligatoria.

ASOCIACION RESUMEN EJECUTIVO MES ABRIL: Se
solicita al MDT, se revea del registro de ejercer cargo
publico a los ex servidores desvinculados.

ASOCIACION RESUMEN EJECUTIVO MES AGOSTO:
Se solicita al Ministerio del Trabajo con base en el
Acuerdo Ministerial 185, la priorizacién del expediente 36
ex servidores con la figura de Jubilacién no obligatoria.

ASOCIACION RESUMEN EJECUTIVO MES
DICIEMBRE: Se informa a los Ministerios del Trabajo y
Economia y Finanzas, del pago de la compensacién a 12
ex servidores jubilados segun el Acuerdo Ministerial 100.

ASOCIACION RESUMEN EJECUTIVO MES
DICIEMBRE: Se informa a los Ministerios del Trabajo y
Economia y Finanzas, del pago de la compensacién a 3
ex servidores jubilados segun el Acuerdo Ministerial 100.

ASOCIACION RESUMEN EJECUTIVO MES ENERO
2020: Solicitud de congelamiento Proyecto Inversion al
Ministerio de Obras Publicas y respuesta

Archivo
C2.pdf
C1.pdf

D2.pdf

D2.pdf

H1.pdf

F1.pdf
E2.pdf
F1.pdf
G1.pdf
G2.pdf

G3.pdf

G4.pdf

H1.pdf

B4.pdf

B3.pdf

D2.pdf

D6.pdf

E1l.pdf

E2.pdf

INFORME_EJECUTIVO.pdf

Fecha
de Alta

11/06/2015

11/06/2015

06/07/2015

06/07/2015

06/11/2015

04/08/2015

06/07/2015

04/08/2015

07/09/2015

07/09/2015

07/09/2015

06/10/2015

10/11/2015

25/01/2018

05/05/2020

02/05/2019

02/09/2019

07/01/2020

07/01/2020

21/01/2020

05/06/2020 3:18 PM
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76 | ASOCIACION RESUMEN EJECUTIVO MES ENERO: C8.pdf 11/02/2019

Solicitud de congelamiento Proyecto Inversion al
Ministerio de Obras Publicas y respuesta

77 | ASOCIACION RESUMEN EJECUTIVO MES FEBRERO | A2.pdf 04/03/2020
2020: Se remite al Ministerio del Trabajo el listado de
los ex servidores compensados por jubilacion, para su
registro de impedimento.

78 | ASOCIACION RESUMEN EJECUTIVO MES FEBRERO: | C9.pdf 01/03/2019
Circular a los servidores con base Acuerdo Ministerial
No. MDT-2018-0185

79 | ASOCIACION RESUMEN EJECUTIVO MES JULIO: Se D5.pdf 31/07/2019
solicita al Ministerio del Trabajo con base en el Acuerdo
Ministerial 185, la priorizacion del expediente un ex
servidor con la figura de Jubilacién por invalidez.

80 | ASOCIACION RESUMEN EJECUTIVO MES JUNIO: Se | D4.pdf 04/07/2019
solicita pronunciamiento legal a la Direccién de Asesoria
Juridica, sobre Compensacién por Jubilacion Acuerdo
Ministerial 144.

81 | ASOCIACION RESUMEN EJECUTIVO MES MARZO B2.pdf 02/04/2020
2020: Se solicita criterio juridico ex servidor jubilado, por
desistimiento juicio en contra la DGAC, a fin de remitir al
Ministerio del Trabajo para el pago por compensacién a
la jubilacién no obligatoria

82 | ASOCIACION RESUMEN EJECUTIVO MES MARZO: D1.pdf 05/04/2019
Proyeccion de servidores que conforman la planificacion
para la jubilacion del afio 2019

83 | ASOCIACION RESUMEN EJECUTIVO MES MAYO B4.pdf 01/06/2020
2020: Se remite al Ministerio del Trabajo el listado de
los ex servidores que se acogieron a la jubilacién no
obligatoria para su registro de impedimento de ejercer
cargo publico.

84 | ASOCIACION RESUMEN EJECUTIVO MES MAYO: D3.pdf 31/05/2019
Se solicita al MDT, la priorizacion del expediente un ex
servidor con la figura de Jubilacion Especial por Vejez
(Discapacidad).

85 | ASOCIACION RESUMEN EJECUTIVO MES D9.pdf 05/12/2019
NOVIEMBRE: Se informa al Ministerio del Trabajo
del pago de compensacion a treinta ex servidores
jubilados y del Acuerdo Ministerial 100, pendiente pago
un trabajador.

86 | ASOCIACION RESUMEN EJECUTIVO MES OCTUBRE: | D8.pdf 05/11/2019
Se solicita al Ministerio del Trabajo con base en
el Acuerdo Ministerial 100 la priorizacién de cinco
expedientes actualizados de ex servidores jubilados.

87 | ASOCIACION RESUMEN EJECUTIVO MES D7.pdf 02/10/2019
SEPTIEMBRE: Se solicita al Ministerio del Trabajo
con base en el Acuerdos Ministeriales 185y 144, la
priorizacion del expediente 35 ex servidores con la figura
de Jubilacién no obligatoria.

EQUIPO DEL PROYECTO

Nombre Rol Puesto Correo Electrénico Teléfono(s)
Aguilar Espinoza, Maria Aprobacion Directora de Recursos Maria.aguilar@aviacion 2947400
Gabriela Humanos civil.gob.ec
Manosalvas Narvaez, Coordinador Recursos Humanos ademar.manosalvas@avia 2947400
Ademar Augusto cioncivil.gob.ec
Tapia Galeas, Marcela Ejecutor ANALISTA DE marcela_tapia@dgac.gob \ec
Soledad PLANIFICACION Y

CALIDAD 2
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