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DIRECCION GENERAL DE
AVIACION CIVIL
Prérroga de Contratos Ocasionales sin autorizaciendel |1 I Director General de Aviacién Civil, no soliito a autorizaciénal | 1. Cuando se trate de la prorroga de contratos de servicos ocasionales, | Al Director de Administracion de| Con ofidio 0115-DNA7-2021 de 15 de marzo de]
Ministerio del Trabajo Ministerio del Trabajo para Ia prérroga de 40 contratos de servicios |gestionard y coordinard |a autorizacién ante el Ministerio del Trabajo, | Talento Humano 2021, el Director Nacional de Auditoria del
ocasionales en los tiempos establecidos; el Coordinador General | entregando la planificacién y los informes_técnicos motivados en los tiempos| Transporte, Vialidad, InfraestructuraPortuaria y|
Administrativo Financiero, no coording ni controld la gestion de |establecidos en la normativa vigente. Acroportuariaentregé al Director General del
Talento Humano en el proceso para a regularizacion de los Aviacién Civi, copla del informe DNA7-0004-2021.
contratos de servicios ocasionales del a0 2019; y la Directora de Los resultados del seguimiento se dardn 3|
Recurso Humanos, los Analistasde Recursos Humanos 3y la conocer tan pronto las dreas remitan |
Abogada 3, no gestionaron ni dirgieron los procesos documentacion que justifique el cumplimiento, del
administrativos y técnicos establecidos por el Ministerio del acuerdo al Articulo 28.- Seguimiento y Control del
Trabajo, para la prérroga de los contratos de servicios ocasionales. Reglamento de Ia Ley Orgénica de la. Contraloria
para el afio 2019; ademds, suscribieron el Informe Técnico que General del Estado dispone que:  'La|
motivs la prérroga de 40 contratos de serviios ocasionales, sin Contraloria General a los tres meses de haber]
contar con los informes técnicos motivados ni Ia autorizacion entregado a la entidad examinada el informe|
del Ministerio del Trabajo, ocasionando que el personal defintvo, podrd  solictar 3 la  maxima
contintie en funciones sin la autorizacion del ente rector. autoridad o representante  legal, que informen
documentadamente  sobre el estado de la
implementacién de las recomendaciones."
2 € Director de Recursos Humanos, previo  la convocatoria publica |2 Verficard que los Administradores de los Concursos de Meéitos y Oposicion, | Al Director de Administracién de
v oncurso de Méritos y Oposicién, no. | emitan un informe técnico en el que se sefale el cumplimiento de todos los|Talento Humanos
actualizo los perfiles de puestos del Manual de Descripcion, pasos dentro de las fases del concurso.
y & ! del
< & P 3. Registrarén en el expediente del concurso, informacion de cada fase,[A los Administradores de los|
verificaron el cumplimiento de todos los pasos previos a fa conforme a o establecido en los perfiles de puestos Concursos
convocatoria piiblca para cubrir los puestos vacantes, conformaron
los Tribunales de Méritos y Oposiciény Apelaciones inobservando (4. Descargardn y archivaran en los expedientes individuales de cada
el cronograma del concurso registrado en Ia plataforma Red Socio | postulante, todos los reportes generados en la plataforma de Ia Red Socio
Empleo; asignaron punt Empleo, a in de evidenciar los da fase del concurso.
Examen especial a las fases 1as pruebas psicomét ) ) ) )
preparatorin, precontractualy s manejen sin un controly registro, en las bases del concurso | 5. Previo a a ejecucién de Concursos de Méritos y Oposicion, elaborarén el
A actual de s cotratos de registraron informacion desactualizada e incompleta, definieron | cronograma de actividades respectivo, en el que se detalle los tiempos y sus|
s e competencias conductuales de nivel esperado "baja” sin un criterio | responsables, para aprobacién de la Méxima Autoridad.
Y s foses el i écnico,  permitieron aue postulantes que cumplieron con a ) )
ncluidos los de consultoria, Overiién v erfcacion de o sen descabfados por ool prcts | Al o procescs e slecion, frmaliarin 3 e de o
dotllados on el Anevo 1, por el en el ugar donde pertenecia el puesto vacante, Lo expuesto documentos generados en la plataforma Red Socio Empieo, para el archivo
periodo comprentido entre el 1 ocasiond que se declare ganadores 2 personas que no cumplieron | correspondiente.
"o enero d 2015 y 1 31 de Tos requisitos establecidos e s respectivas fases del Concurso de
diciembre de 2019;alos Méritos y Oposicin.
procesos de vinculacién de
de
ocasionales, nombramientos
nales y nombramientos
DNA7-0004-2021 (1 de enero de de libre remocion de los afios
2015 y el 31 de dic imi 15.0NA7- | 2015y 2019,
0 0115-DNA7-2021 de | 2021 de 15 de marzo de 2021 | Anexo 2;a los nombramientos.
15 de marzo de 2021 permanentes mediante los
0 2015y la
Procesos on de aenobrasno |3 0 l0s procesos MCO-DGAC-SX1.002-2015 y MCODGACSXL-01- |7, Dispondra a los miembros de las comisiones técnicas, que previo. a| Al Director General de Aviacion Civl
o |cumplieron enlos pliegos 2017, el senvidor delegado para llevar a cabo s etapas recomendar la adjudicacién de un contrato, verifiguen que oferta ganadora
2016, detallados en el Anexo 3; precontractuales delos mencionados procesos y los servidores de | cumpla a integridad y requisitos minimos previstos en los pliegos.
v.alas reformasy para 6 3 Ia
actualizaciones del Manual de adjudicacién, a pesar de que las mismas no cumplieron la
Descripcion, Valoraciony experiencia minima requerida en los pliegos, ocasionando que se
Clasificacin de Puestos, por el suscriba contratos con proponentes que no cumplieron los
periodo comprendido entre el 1 requisitos establecidos en los pliegos
de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2019, a cargo de la
Direccion General de A
n el proceso SIEDGAC-2019:009 la oferta no cumplié la |4 Enel 2019-009, el Anal . |8 Dispondia a los miembros de las comisiones técnicas, que previo a| Al Director General de Aviacion Civ
experiencia requerida designado para realzar cada una de las etapas precontractuales | recomendar la adjudicacién de un contrato, verifiquen que la oferta ganadora
previas a apesar de que el cumplala integridad y requisitos minimos previstos en los pliegos
experiencia requerida enlos pliegos, en el nforme de resultados
delproceso de subasta inversa concluyd que la oferta técnica-
econ6mica presentada cumplid os requisitos técnicos, legales y
econsmicos minimos exigidos por la DGAC, o que ocasion que se
adijudiaue el contrato a un profesional que no cumplis los requisitos
establecidos enlos pliegos.
Los pliegos de los procesos COTO-DGAC0022018 y COT-_ |5 Los pliegos de los procesos de cotizacion COTO-DGAC-002-2018 y |9, Verifcard que 10s pliegos de todo proceso de contratacion reaperturado, | Al Director de Asesoria Jurdica

OGAC-5X1-06-2018 no fueron aprobados por la mxima
autoridad

COT-DGAC-5K1-06-2018, al-"

PERIMETRAL DEL AEROPUERTO ce MACAS" y "CONTRATACION DEL
BACHEO DE PISTA, SELLADO DE FISURAS Y PINTADO DE EJE PARA
EL AEROPUERTO DE COTOPAXI", no fueron aprobados por la
méxima autoridad, debido a que el Director de Asesoria Juridica, el
Director General de Aviacidn Civily el Subdirector General de
(Aviacién Civil, no verificaron que las resoluciones de reapertura de
los procesos, contengan la aprobacion de los respectivos pliegos,
por considerarse que ya se dieron al iniciodel proceso.

técnicas para el proceso reaperturado.
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