Direccion General
de Aviacion Civil

Resolucion Nro. DGAC-DGAC-2021-0137-R
Quito, D.M., 26 de noviembre de 2021

DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL

EL DIRECTOR GENERAL DE AVIACION CIVIL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;,

Que, el articulo 227 de la misma Constitucion, establece: “La administracion piiblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y
evaluacion.”;

Que, el primer inciso del articulo 233 de la Constitucion Ibidem, preceptia: “Ninguna servidora ni
servidor piiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos publicos.”;

Que, el articulo 77, numeral 1, literal e), de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado, sefiala
que las méximas autoridades de las instituciones del Estado son responsables de los actos, contratos o
resoluciones emanados de su autoridad y establece para éstas, entre otras atribuciones y obligaciones
especificas la de: "(...) Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias
para el eficiente, efectivo 'y economico funcionamiento de sus instituciones.”;,

Que, el articulo 7 del Cédigo Orgdnico Administrativo sefiala: “La funcion administrativa se desarrolla
bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de
funciones entre los organos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar las
administraciones a las personas.”;

Que, el articulo 47 del mencionado Cddigo, indica: “La mdxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y
relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion
alguna de un organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 68 del Cédigo Ibidem, expresa: “La competencia es irrenunciable y se ejerce por los
organos o entidades sefialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, (...) cuando
se efectiien en los términos previstos en la ley.”,;

Que, el articulo 69 del mencionado Cdédigo Orgédnico Administrativo, sefiala: “Los drganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros
organos o entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes”;

Que, los articulos 70, 71, 72 y 73 del Cédigo Ibidem, establecen el contenido, efectos, las prohibiciones y
los casos de extincidn de los actos de delegacion;
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Que, el segundo inciso del articulo 5 de la Codificacién de la Ley de Aviacién Civil, dispone: “El
Director General de Aviacion Civil, es la mdxima autoridad de la Entidad (...).”;

Que, de igual forma, el numeral 1, literal a) del articulo 6 de la Ley Ibidem, establece como atribucién
del Director General de Aviacién Civil: “Ejercer la representacion legal, judicial y administracion, en su
calidad de Director de la Direccion General de Aviacion Civil”; asi también, el numeral 2 literal d), del
mismo articulo, le faculta a: “Delegar la ejecucion de cualquier funcion dentro de esta Ley, a un
funcionario, empleado o unidad administrativa bajo la jurisdiccion del Director”;,

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 102 de 08 de julio de 2021 publicado en el Cuarto Suplemento del
Registro Oficial No. 494 de 14 de julio de 2021, el Sr. Guillermo Lasso Mendoza, Presidente
Constitucional del Ecuador, designé: “(...) al seiior William E. Birkett Mdortola como Director General de
Aviacion Civil”;,

Que, mediante Resoluciéon No. DGAC-DGAC-2020-0114-R de 18 de noviembre de 2020, el ex Director
General de Aviacion Civil expidié la delegacion de varias funciones al/la Coordinador/la General
Administrativa Financiera de la DGAC, al/la Director/a Zonal y a los/las Administradores/as
Aeroportuarios;

Que, con Resoluciéon No. DGAC-DGAC-2021-0013-R de 2 de febrero del 2021, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 410 de 15 de marzo de 2021, se expidié el ESTATUTO
ORGANICO SUSTITUTIVO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA
DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL, estableciendo los organos, incluyendo los
desconcentrados y sus respectivas funciones;

Que, de conformidad con lo preceptuado en el apartado 1.3.2.1. del mencionado Estatuto Orgénico
Sustitutivo, la misién de la Coordinacién General Administrativa Financiera es: “Gestionar los procesos
habilitantes de apoyo de la Direccion General de Aviacion Civil, de manera que constituyan un aporte
esencial para el eficiente desenvolvimiento de los procesos gobernantes, adjetivos y agregadores de
valor”; y, asumird entre otras atribuciones y responsabilidades la de: “(...) i. Monitorear y controlar la
gestion del sistema integrado de talento humano y sus subsistemas; j. Coordinar la ejecucion de la
planificacion del talento humano en las diferentes unidades administrativas de la institucion; k. Proponer
y supervisar el cumplimiento de politicas y normas para la gestion del talento humano, gestion
financiera, gestion administrativa y gestion de secretaria general de la entidad, dentro del marco legal
vigente; (...) r. Gestionar las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la ley,
normativa y autoridad competente. (...)";

Que, teniendo presente, ademds, que, con el propésito de lograr una mayor fluidez en la marcha
administrativa de la Direccién General de Aviacién Civil, se contempla, dentro de su estructura organica
vigente, el Nivel de Gestion Institucional Desconcentrado, en cuyo apartado 2.1.1., estd la Direccion
Zonal, cuya misién es: “Coordinar y controlar la ejecucion de los planes y programas de desarrollo
aerondutico, velando por el cumplimiento de normas, procedimientos y especificaciones
técnico-administrativas de la Direccion Zonal, a fin de solventar eficientemente los objetivos definidos
por la Direccion General de Aviacion Civil.”;

Que, asimismo, en el citado Estatuto, se identifican las oficinas técnicas Nivel 1 y Nivel 2, cuya misién
va dirigida a “coordinary controlar las actividades técnicas, operativas y administrativas del aeropuerto
a su cargo (...)”, cuyo responsable es el Administrador Aeroportuario;

Que, la Disposicion General Tercera de la Resolucién No. DGAC-DGAC-2021-0013-R de 2 de febrero
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de 2021, del Estatuto Ibidem, sefiala: “Los servidores y trabajadores de la Direccion General de
Aviacion Civil, para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, se regirdn a los procesos,
productos y servicios establecidos en el presente Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por
Procesos, asi como a la normativa vigente, procedimientos internos, planes, programas y proyectos que
para el efecto se establezcan.”;

Que, en virtud de las mdltiples funciones que debe desempefiar la mdxima autoridad de la institucion, y
con el propésito de agilitar los trdmites propios de los procedimientos establecidos para los actos que
efectia esta entidad, es necesario hacer una revision de estas delegaciones;

En ejercicio de las atribuciones constantes en el articulo 69 del Cédigo Orgdnico Administrativo; y,
articulo 6 numeral 2 literal d) de la Codificacion de la Ley de Aviacién Civil,

RESUELVE:

Articulo 1.- Delegar, como en efecto se hace, en el titular de la COORDINACION GENERAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA, las facultades que la maxima autoridad de la Direccién General de
Aviacion Civil tiene atribuidas como Autoridad Competente en materia de Administracién del Talento
Humano, que a continuacion se detallan:

1. Gestionar ante las dependencias pertinentes, la creacién de puestos y partidas que la Direccion General
de Aviacion Civil requiera, previo conocimiento de la maxima autoridad;

2. Conformar el Tribunal de M¢éritos y Oposicién y de Apelaciones; posteriormente, realizar la
convocatoria para los concursos de méritos y oposicion del personal sujeto a la Ley Orgénica de Servicio
Publico;

3. Autorizar y suscribir las acciones de personal, actas, acuerdos, convenios y resoluciones de los
procesos de jubilacion de conformidad con la normativa vigente del personal sujeto a la Ley Orgénica del
Servicio Publico o Cédigo de Trabajo;

4. Autorizar y suscribir la solicitud de inicio de sumario administrativo y visto bueno, previo informe
técnico motivado de la Direccion de Talento Humano;

5. Suscribir los inicios y procesos de despedido intempestivo, previa autorizaciéon de la mdxima
autoridad;

6. Autorizar y suscribir Convenios de Pasantias y Practicas Pre profesionales (Educacién media y
superior);

7. Suscribir Convenios de devengacion de becas de formacién y de capacitacion;
8. Solicitar al Director Financiero modificaciones presupuestarias del Grupo 51 “Gastos en Personal”;

9. Solicitar al Director Financiero certificaciones presupuestarias de los items del Grupo 51 “Gastos en
Personal”; Vidticos por Gastos de Residencia; Jubilaciones Patronales; Obligaciones de Anteriores por
Egresos de Personal; Supresiéon de puesto (Gastos de Inversién); Despido Intempestivo (Gasto de
Inversion); Beneficio por Jubilacién (Gasto de Inversion);
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10. Solicitar al Director Financiero el pago de los items presupuestarios del Grupo 51 “Gastos en
Personal”; Vidticos por Gastos de Residencia; Jubilaciones Patronales; Obligaciones de Anteriores por
Egresos de Personal; Supresiéon de puesto (Gastos de Inversidn); Despido Intempestivo (Gasto de
Inversién); Beneficio por Jubilacién (Gasto de Inversion);

11. Legalizar actas de finiquito de ex trabajadores; y.
12. Legalizar los formularios del Ministerio del Trabajo:

¢ Informe Individual sobre el pago de Decimocuarta Remuneracién.
* Informe Individual sobre el pago de Decimotercera Remuneracién, a fin de que legalice o legitime
mediante firma escrita o electrdénica los respectivos actos administrativos.

Articulo 2.- Delegar como al efecto delega, en el titular de la COORDINACION GENERAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA vy en el titular de la DIRECCION ZONAL, las siguientes
facultades que el ordenamiento juridico ha atribuido al Director General de Aviacién Civil, en relacién
con el personal que se desempefie en su jurisdiccién territorial:

1. Ejercer la potestad sancionadora sobre el personal de esa dependencia, previo cumplimiento y
observancia de la Constitucién de la Republica y la normativa legal vigente, asi como, la facultad de
suscribir y autorizar las acciones de personal que correspondan al régimen disciplinario.

2. Legalizar las acciones de personal de vacaciones, licencias por enfermedad, maternidad, paternidad,
periodo de lactancia, licencias para estudios, de las y los servidores/as publicos/as y trabajadores/as de
esta institucion.

3. Ejecutar la aprobacién del cronograma de evaluacién del desempefio en el Sistema Informético
Integrado de Talento Humano — SIITH; y, a su vez, ejercer las acciones de la mixima autoridad
correspondientes al proceso de notificacion de resultados de la evaluacion del desempefio y de
reconsideracién y/o recalificacion.

Articulo 3.- Delegar como al efecto se hace, en los ADMINISTRADORES AEROPORTUARIOS el
control de todo el personal asignado al aeropuerto de su competencia, quienes deberan reportar las faltas
disciplinarias al proceso de Administracién del Talento Humano correspondiente.

Articulo 4.- Sin perjuicio de la delegacién otorgada en la presente Resolucién, la méxima autoridad de la
DGAC, podra en cualquier momento, avocar para si el conocimiento y resolucién de cuantos asuntos
considere oportunos, en la forma prevista en el articulo 78 y siguientes del Cddigo Orgénico
Administrativo, sin que ello implique revocatoria a la presente delegacion.

Articulo 5.- Los servidores a los que se les ha delegado las facultades a las que se refiere esta
Resolucioén, estan obligados a dar cuenta de forma trimestral a la autoridad delegante, dentro de los cinco
(5) habiles del mes siguiente, respecto de las actuaciones derivadas de las delegaciones otorgadas, con
copia a la Direccién de Secretaria General para su debido seguimiento y control de legalidad.

Articulo 6.- Al momento de ejercer las facultades delegadas, el servidor debera advertir que actda por
delegacién de la mdxima autoridad de la Direcciéon General de Aviacion Civil, y estas son intransferibles
a otro servidor publico.

Articulo 7.- Advertir que las facultadas aqui delegadas pueden ser ejercidas por los servidores que
ocupan los cargos mencionados, siempre y cuando cuenten con los informes técnicos correspondientes,
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elaborados por la Direccion de Administraciéon del Talento Humano (Matriz) o la Gestién de
Administracién de Talento Humano y Régimen Disciplinario y de Manejo Técnico del Talento Humano,
Capacitacion y Desarrollo Institucional de la Direccién Zonal, avalados por quien corresponda.

Articulo 8.- Derogar, en todos sus efectos, la delegacion efectuada con Resolucién No.
DGAC-DGAC-2020-0114-R de 18 de noviembre de 2020.

Articulo 9.- Encargar a la Direccién de Comunicacién Social la publicacién de la presente Resolucion en
los medios de difusidn institucional, de acuerdo al articulo 70 del Cédigo Orgéanico Administrativo.

Articulo 10.- La Coordinadora General Administrativa Financiera, el Director Zonal y los
Administradores Aeroportuarios, quedan encargados de la aplicacion, ejecucién, cumplimiento de la
presente Resolucion.

Esta Resolucién comenzard a regir a partir de su firma.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada y firmada electrénicamente en la Direccién General de Aviacién Civil, en Quito, Distrito

Metropolitano.
Documento firmado electronicamente
Brig (SP) William Edwar Birkett Mortola
DIRECTOR GENERAL DE AVIACION CIVIL
Copia:

Sefiora Magister
Rosa Herminia Alvarez Rivera
Directora de Asesoria Juridica

Sefiora Abogada
Alicia Domenica Loor Espinoza
Asesor 4

Coronel
Vicente Washington Lascano Aguirre
Asesor Institucional 5

Sefiora Técnica

Myriam Isabel Urbina Paucar
Secretaria
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