Resolucion Nro. DGAC-DGAC-2026-0097-R
Quito, D.M ., 21 de agosto de 2026

DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL

EL DIRECTOR GENERAL DE AVIACION CIVIL, ENCARGADO

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 141 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, se establece que la Funcién Ejecutiva, la
integran, entre otros, “los Ministerios de Estado y los demds organismos e instituciones necesarios para
cumplir, en el dmbito de su competencia, las atribuciones de rectoria, planificacion, ejecucion y evaluacion de
las politicas piiblicas nacionales y planes que se creen para ejecutarlas”;

Que, el articulo 226 de la norma ut supra, dispone que: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores piuiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal,
ejercerdn las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion™;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador, determina que: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”,;

Que, el articulo 394 de la Constitucion Ibidem textualmente dice: "El Estado garantizard la libertad de
transporte terrestre, aéreo, maritimo y fluvial dentro del territorio nacional, sin privilegios de ninguna
naturaleza (...)". “El Estado regulard el transporte terrestre, aéreo y acudtico y las actividades aeroportuarias
y portuarias."

Que, el articulo 130 del Cédigo Orgédnico Administrativo, sefiala: “Competencia normativa de cardcter
administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter
administrativo tnicamente para regular los asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que
la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de una administracion publica.- La
competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la ley”;

Que, el articulo 77, numeral 1, literal e) de la Ley Orgédnica de la Contraloria General del Estado establece como
una de las atribuciones y obligaciones especificas del titular de la entidad: “Dictar los correspondientes
reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y econémico funcionamiento de
sus instituciones”.

Que, el articulo 99 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, respecto de la
reforma de los actos normativos, dispone: “Los actos normativos podrdn ser derogados o reformados por el
organo competente para hacerlo cuando asi se lo considere conveniente. Se entenderd reformado tdcitamente
un acto normativo en la medida en que uno expedido con posterioridad contenga disposiciones contradictorias
o diferentes al anterior.- La derogacion o reforma de una ley deja sin efecto al acto normativo que la regulaba.
Asi mismo, cuando se promulga una ley que establece normas incompatibles con un acto normativo anterior
éste pierde eficacia en todo cuanto resulte en contradiccion con el nuevo texto legal”;

Que, el articulo 52 de la Ley Orgénica del Servicio Publico (LOSEP) sefialan las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administraciéon del Talento Humano, entre otras, la de “a) Cumplir y
hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio de Trabajo, en el ambito
de su competencia”; y, “b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de
gestion del talento humano.”.
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Que, mediante Decreto Supremo No. 1693 de 9 de agosto de 1946, publicado en el Registro Oficial No. 671 de
28 de agosto de 1946, se cred la Direccion General de la Aviacién Civil (DGAC);

Que, el articulo 1 de la Codificacion del Cédigo Aerondutico, prescribe: "La aerondutica civil en la Repiiblica
del Ecuador se rige por la Constitucion de la Repiiblica, los tratados y convenios internacionales ratificados
por la Repiiblica del Ecuador, asi como por este Codigo, sus Leyes especiales y reglamentos. En los casos no
previstos en este Codigo, se aplicardn las demds Leyes de la Repiiblica y los principios generales del Derecho
Aerondutico.".

Que, el articulo 1 de la Codificacion de la Ley de Aviacién Civil, establece: “Corresponde al Estado la
planificacion, regulacion y control aeroportuario y de la aeronavegacion civil en el territorio ecuatoriano. Le
corresponde la construccion, operacion y mantenimiento de los aerodromos, aeropuertos y helipuertos civiles, y
de sus servicios e instalaciones, incluyendo aquellos caracteristicos de las rutas aéreas, en forma directa o por
delegacion, segiin sean las conveniencias del Estado, con arreglo a las disposiciones de esta Ley, del Codigo
Aerondutico, reglamentos y regulaciones técnicas, que deberdn estar conforme con las normas vigentes de la
Organizacion de Aviacion Civil Internacional, OACI, de la cual el Ecuador es signatario...”;

Que, el articulo 2 de la Codificacién Ibidem, dispone: “El Estado ejercerd sus atribuciones a través (...) de la
Direccion General de Aviacion Civil y sus dependencias, como ente regulador, que mantendrdn el control
técnico-operativo de la actividad aerondutica nacional (...)";

Que, el articulo 5 de la misma Codificacion, sefiala: “La Direccion General de Aviacion Civil es una entidad
autonoma de derecho piiblico, con personeria juridica y fondos propios, con sede en el Distrito Metropolitano
de Quito. El Director General de Aviacion Civil, es la mdxima autoridad de la Entidad (...) El Director serd
responsable por el cumplimiento de las obligaciones de la Direccion General de Aviacion Civil; ejercerd
control sobre las actividades del personal y las de competencia de la Institucion.”;

Que, el articulo 6 de la citada norma, determina entre las atribuciones y obligaciones de la maxima autoridad de
la DGAC las siguientes: “I. Generales: a) Ejercer la representacion legal, judicial y administracion, en su
calidad de Director de la Direccion General de Aviacion Civil. (...) 3. Regulatorias: a) Dictar, reformar,
derogar regulaciones técnicas, ordenes, reglamentos internos y disposiciones complementarias de la aviacion
civil, de conformidad con la presente Ley, el Codigo Aerondutico, el Convenio sobre Aviacion Civil
Internacional y las que sean necesarias para la seguridad de vuelo y la proteccion de la seguridad del
transporte aéreo; (...)".

Que, con fecha 28 de febrero de 2023, el Director General de Aviacién Civil, emitié la RESOLUCION No.
DGAC-DGAC-2023-0022-R, a través de la cual resolvié "Expedir la REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO
DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL
(DGAC).”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 249 de 30 de abril de 2024, publicado en el Registro Oficial Suplemento
No. 554, se declara a la Integridad Piablica como Politica Nacional, orientada al cumplimiento con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030, en el marco de la alineacion a la planificacién y desarrollo nacional,
estableciendo la necesidad de fortalecer la institucionalidad putblica mediante la promocién de valores,
principios y normas éticas que prioricen el interés publico sobre los intereses privados. Asimismo, dispone la
transformacién de la Secretaria de Politica Pablica Anticorrupcion en la Secretaria General de Integridad
Publica, con responsabilidad de coordinar, gestionar, dar seguimiento y evaluar la implementacion de la Politica
Nacional de Integridad Publica en la Funcién Ejecutiva.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 337 de 22 de julio de 2024, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No. 609 de 26 de julio de 2024, el Presidente Constitucional de la Republica aprob¢ la Politica Nacional

de Integridad Publica 2030 (PNIP); y, le otorgd el caracter de cumplimiento obligatorio en todas las
instituciones que conforman la Funcién Ejecutiva.

Direccion General de Aviacion Civil
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Que, mediante Acuerdo Nro. PR-SGIP-2025-0001-A de 24 de febrero de 2025, expedido por el Secretario
General de Integridad Publica, en su articulo 1 establece: “(...) Expedir la Estrategia Nacional de Integridad
Piiblica (ENIP), cuyo texto se anexa al presente Acuerdo, como el instrumento técnico-operativo para la
ejecucion de la Politica Nacional de Integridad Piiblica, que se aplicard a nivel de la Funcion Ejecutiva”.

Que, mediante Acuerdo Nro. PR-SGIP-2025-0009-A, la Secretaria General de Integridad Publica sustituyé el
Anexo 2 de la Norma Técnica de Manejo de Conflictos de Interés en las Instituciones de la Funcién Ejecutiva,
correspondiente al Formulario de Excusa.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 344 de 06 de agosto de 2024 el Presidente Constitucional de la
Reptblica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, decreté: “Encargar al seiior Juan Pablo Franco Castro la
Direccion General de Aviacion Civil, hasta la designacion de su titular.”

Que, con Memorando Nro. DGAC-DATH-2026-1810-M, de fecha 20 de agosto de 2026, la Mgs. Maritza
Paulina Codena Valdiviezo, Directora de Administracién de Talento Humano, remite a la Direccion de Asesoria
Juridica proyecto borrador de Resolucion Administrativa Interna, para dar cumplimiento a las disposiciones
emitidas por la Secretarfa General de Integridad Publica.

Que, mediante Memorando Nro. DGAC-DASJ-2026-0640-M, de fecha 21 de agosto de 2026, el Ab. José
Euclides Bajafia Pérez, en calidad de Director de Asesorfa Juridica, remiti6 al Director General de Aviacién
Civil, el informe juridico de factibilidad del proyecto propuesto, con las modificaciones incorporadas, para la
expedicién de la Resolucién normativa para Inclusion de la Norma Técnica para Manejo de Conflictos de
Interés en las Instituciones de la Funcién Ejecutiva.

Que, resulta necesario establecer disposiciones internas que permitan asegurar la aplicacion efectiva, oportuna y
coordinada de la Norma Técnica de Manejo de Conflictos de Interés en la Direccidon General de Aviacién Civil,
particularmente respecto de la gestion de las declaraciones y formularios correspondientes;

Que, para garantizar el cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Secretaria General de Integridad
Publica, resulta necesario disponer a la Direcciéon de Administracién del Talento Humano la ejecucién de las
acciones administrativas correspondientes, dentro del ambito de sus competencias;

Que, resulta imperativo disponer que los diversos reglamentos, manuales y demds instrumentos normativos
internos de la institucién que actualmente se encuentren en proceso de elaboracidn, actualizacién o revision,
integren de forma transversal, seglin corresponda a su dmbito de aplicacidn, las directrices establecidas en la
Norma Técnica de Manejo de Conflictos de Interés en las Instituciones de la Funcién Ejecutiva;

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales, reglamentarias, conformidad con lo estipulado en el
articulo 6 de la Codificacion de la Ley de Aviacion y acorde a lo establecido en el Decreto Ejecutivo Nro. 344
de 06 de agosto de 2024.

RESUELVE:

Articulo 1.- Objeto.- Disponer la implementacién y aplicacion institucional de la “Norma Técnica de Manejo
de Conflictos de Interés en las Instituciones de la Funcién Ejecutiva”, expedida por la Secretaria General de
Integridad Publica, dentro del dmbito de competencias de todas las unidades administrativas y técnicas de la
Direccién General de Aviacién Civil.

Articulo 2.- Gestion de las declaraciones de conflictos de interés. Disponer a la Direccién de Administracion
del Talento Humano que gestione la elaboracion, aplicacion, recopilacién, registro y custodia de las

Declaraciones de Conflictos de Interés de las servidoras, servidores y demds personas obligadas de la Direccién
General de Aviacién Civil, de conformidad con las disposiciones, requisitos, condiciones y periodicidad

Direccion General de Aviacion Civil
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establecidas en la Norma Técnica de Manejo de Conflictos de Interés y demds normativa aplicable.

Articulo 3.- Gestion de las declaraciones de conflicto de interés a nivel desconcentrado.- Disponer a los
Responsables de la Gestion Interna Zonal de Administracién del Talento Humano, en el nivel desconcentrado,
la gestién de elaboracion, recopilacién y custodia de los formularios de declaracion de conflictos de intereses de
todos los servidores y trabajadores que laboran actualmente, asi como de aquellos que ingresen a prestar sus
servicios en la Direccién General de Aviacion Civil en el nivel desconcentrado, y, remitir el reporte de
cumplimiento mensual de los mismos a la Direccién de Administracién del Talento Humano.

Articulo 4.- Formularios oficiales. Disponer a la Direccion de Administracién del Talento Humano que utilice
los formularios, formatos y mecanismos establecidos o autorizados por la Secretaria General de Integridad
Publica para la declaracién y gestién de conflictos de interés, observando las actualizaciones que sean emitidas
por la autoridad competente.

Articulo 5.- Periodicidad. La Direccién de Administracion del Talento Humano gestionard las Declaraciones
de Conflictos de Interés en los casos y con la periodicidad establecidos en la Norma Técnica de Manejo de
Conflictos de Interés, incluyendo, segiin corresponda:

a) Al ingreso al servicio publico;

b) De manera anual;

c¢) Al finalizar el cargo; vy,

d) En los demds casos previstos en la normativa aplicable.

Articulo 6.- Coordinacién institucional. Disponer a la Direccién de Administracion del Talento Humano que
coordine con el Responsable Institucional de Cumplimiento (RIC), la Direccién de Asesoria Juridica y las
demas unidades institucionales que correspondan, dentro del dmbito de sus esferas competenciales, las acciones
necesarias para la adecuada implementacion, aplicacion, seguimiento y control de las disposiciones relacionadas
con el manejo de conflictos de interés.

Articulo 7.- Tratamiento y custodia de la informacién. Disponer a la Direccion de Administracion del
Talento Humano que adopte las medidas necesarias para la adecuada recepcion, registro, custodia, conservacion
y tratamiento de las declaraciones y demds informacién relacionada con conflictos de interés, observando las
disposiciones aplicables en materia de proteccién de datos personales, confidencialidad, seguridad de la
informacién y acceso restringido.

Articulo 8.- Integracion transversal en instrumentos internos. Disponer que los reglamentos, manuales,
procedimientos, instructivos y demds instrumentos normativos internos de la Direccién General de Aviacién
Civil que se encuentren en proceso de elaboracidn, actualizacién o revision integren, de forma transversal y de
acuerdo con su dmbito de aplicacion, las directrices pertinentes establecidas en la Norma Técnica de Manejo de
Conflictos de Interés en las Instituciones de la Funcién Ejecutiva.

Para este efecto, las unidades responsables de la elaboracién, actualizacién o revisién de dichos instrumentos
coordinardn las acciones correspondientes, dentro del dmbito de sus esferas competenciales, con la Direccién
de Administracion del Talento Humano, el Responsable Institucional de Cumplimiento (RIC) y, cuando
corresponda, la Direccion de Asesoria Juridica.

Articulo 9.- Seguimiento y reporte. Disponer a la Direccion de Administracién del Talento Humano que
mantenga los registros y mecanismos de seguimiento que permitan evidenciar el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas con las Declaraciones de Conflictos de Interés y que, en coordinacién con el
Responsable Institucional de Cumplimiento (RIC), atienda los requerimientos de informacién, seguimiento o
reporte que sean formulados por la autoridad competente.

Direccion General de Aviacion Civil
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- De la ejecucién de la presente Resolucién encarguese a la Direccién de Administracion del
Talento Humano y al Responsable Institucional de Cumplimiento (RIC), dentro del dmbito de sus respectivas
competencias.

SEGUNDA.- La Direccién de Planificacion y Gestién Estratégica debera incorporar los formatos de la Norma
Técnica de Manejo de Conflictos de Interés emitidos por la Secretarfa General de Integridad Pdblica, al
repositorio de la Direccién General de Aviacién Civil.

TERCERA.- La Direccién de Administracién del Talento Humano debera observar los formularios, formatos,
mecanismos, lineamientos y demds instrumentos oficiales emitidos o actualizados por la Secretaria General de
Integridad Publica para la aplicacién de la Norma Técnica de Manejo de Conflictos de Interés.

CUARTA.- Las disposiciones contenidas en la presente Resolucién serdn aplicadas en concordancia con la
Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Orgénica del Servicio Publico, su Reglamento General, la
Norma Técnica de Manejo de Conflictos de Interés en las Instituciones de la Funcién Ejecutiva y demds
normativa aplicable.

QUINTA.- El incumplimiento de la presente Resolucién, generara responsabilidad administrativa, misma que
serd sancionada conforme las disposiciones de la Ley Orgénica del Servicio Publico y su Reglamento General.

SEXTA: Se encarga a la Secretaria General gestionar el tramite de publicacién de la presente Resolucion en el

Registro Oficial, y la coordinacién con la Direccién de Comunicacién Social, la publicacién y socializacién en
la pagina web institucional .

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La Direccién de Administracién del Talento Humano, en coordinacién con el Responsable
Institucional de Cumplimiento (RIC), en el término de cinco (5) dias contados a partir de la suscripcién de la
presente Resolucion, ejecutard las acciones administrativas necesarias para organizar y consolidar el proceso
institucional de recepcion, registro y custodia de las Declaraciones de Conflictos de Interés, de conformidad con
los lineamientos establecidos por la Secretaria General de Integridad Publica.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial.

Dado y firmado electrénicamente en el despacho de la Direccion General de Aviacién Civil.

Documento firmado electronicamente

Abg. Juan Pablo Franco Castro
DIRECTOR GENERAL DE AVIACION CIVIL, ENCARGADO

Direccion General de Aviacion Civil
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Referencias:
- DGAC-DATH-2026-1810-M

Anexos:
- presentacién_2_resumen_norma_técnica_conflicto_de_interés_compressed.pdf
- norma_técnica_manejo-de-conflictos-de-interes-en-las-instituciones-de-la-funcion-ejecutiva.pdf
- presentacion_1_2026-05_presentacién_kick-off_priorizadas_2026.pdf
- hoja_de_ruta_priorizadas_20260291484001780935788.pdf
- politica_de__manejo_de_conflictos_e_intereses_v2.0.doc
- dgac-dfin-2026-1378-m.pdf
- correo_electrénico_ministerio_de_trabajo_y_desarrollo_humano.pdf
- proyecto_borrador_resolucién_manejo_conflictos_de_interés.pdf
- dgac-dasj-2026-0640-m.pdf
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Sefior Magister
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Asesor 4

Sefior Doctor
Jose Euclides Bajafia Perez
Director de Asesoria Juridica

Sefior
Marco Francisco Ruales Neira
Subdirector Zonal del Litoral, Subrogante

Sefiorita

Gioconda Elizabeth Erazo Zambrano
Inspector de Transporte Aéreo
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